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Convergint-ൽ, നമ്മുടെ പോ�ോസിറ്റീവായ  സംസ്കാരമാണ ്നമ്മെ വ്്യത്്യസ്തമാക്കുന്നത്. നമ്മുടെ മാർഗ്ഗദർശകമായ 
മലൂ്്യങ്ങളംു വിശ്്വവാസങ്ങളംു അനസുരിച്ച് ജീവിക്കുന്നതിലടൂെ, നാം ചെയ്യുന്ന എലല്ാ കാര്്യങ്ങളിലംു നമകു്ക് ദിവസവംു 
മാറ്റം സ ഷൃ്ടിക്കാനാവംു. ഞങ്ങൾ എല്ലാ ഇടപാടകുളിലംു നീതിയംു സത്്യസന്ധതയംു മികച്ച ബിസിനസ്സ് നൈതികതയംു 
സാക്ഷാതക്രിക്കുന്നു. ഞങ്ങളടുെ സഹപ്്രവർത്തകർ, ഞങ്ങളടുെ ഉപഭോ�ോക്താക്കൾ, ഞങ്ങളടുെ പങ്കാളികൾ, ഞങ്ങളടുെ 
കമ്മ്യൂണിറ്റികൾ എന്നിവയിൽ ഞങ്ങൾ ശ്്രദ്ധപർുത്തുന്നു. ഈ തത്തത്വങ്ങൾ ഒര ുകഷ്ണം കടലാസിലെ വെറംു വാക്കുകളലല്. 
ഞങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചിടത്്തതോളം, മികച്ച തീര മുാനങ്ങൾ എടുക്കാൻ സഹപ്്രവർത്തകരെ പ്്രരാപതരാക്കുന്ന ഒരു 
സ്്ടട്്രരാറ്റെജിയാണ് സംസ്കാരം.

നമ്മുടെ ഓരോ�ോ മ ലൂ്്യങ്ങൾക്്കുും വിശ്്വവാസങ്ങൾക്്കുും കാര്്യമായ അർത്ഥമുണ്ട്, എന്നാൽ ഒര  ുകാര്്യയം പ്്രത്്യയേകം 
ചൂണ്ടിക്കാണിക്കാൻ ഞാൻ ആഗ്്രഹിക്കുന്നു: എനിക്ക് സത്്യസന്ധതയുണ്ട്-ആര ംു കാണാത്തപ്്പപോൾ ഞാൻ 
ചെയ്യുന്നതാണ് ഇത്.

ഈ പെരമുാറ്റച്ചട്ടം ഞങ്ങളടുെ കമ്പനി പ്്രവർത്തിക്കുന്ന രീതിയെ പ്്രതിഫലിപ്പിക്കുകയംു ഞങ്ങളടുെ സഹപ്്രവർത്തകർ 
പ്്രവർത്തിക്കേണ്ട രീതിയെ നിർവചിക്കുകയ ംു ചെയ്യുന്നു. Convergint-നുള്ളിൽ ബിസിനസ്സ് നടത്തുന്നതിനുള്ള ഒരു 
ആഗോ�ോള ഗൈഡാണിത്. നമ്മൾ ആരാണെന്്നുും, എങ്ങനെ പ്്രവർത്തിക്കുന്നു, നമ്മൾ എന്താണ ്വിശ്്വസിക്കുന്നത് 
എന്്നനൊക്കെയുള്ള ഒരു വീക്ഷണം അത് നൽകുന്നു. 
 
ശരിയായ ധാർമ്മിക തീര മുാനങ്ങൾ എടുക്കാൻ നിങ്ങളെ സഹായിക്കുന്ന ഒര  ുഉപകരണമാണ് നിയമാവലി, 
എന്നാൽ നിങ്ങൾക്ക് എന്തെങ്കിലംു ചോ�ോദ്്യമോ�ോ ആശങ്കയോ�ോ ഉണ്ടെങ്കിൽ അലല്െങ്കിൽ ഏതെങ്കിലംു സാഹചര്്യത്തിൽ 
എന്തുചെയ്യണമെന്ന് നിങ്ങൾക്ക് ഉറപ്പിലല്െങ്കിൽ അത് പറയാൻ ഞങ്ങൾ നിങ്ങളെ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നു. നമ്മുടെ 
മലൂ്്യങ്ങൾക്്കുും വിശ്്വവാസങ്ങൾക്്കുും അനസു തൃമായി പെരമുാറ്റച്ചട്ടം ഉയർത്തിപ്പിടിക്കേണ്ട ഉത്തരവാദിത്തം എലല്ാ 
Convergint സഹപ്്രവർത്തകരുടേതുമാണ്. 

നിയമാവലി അറിഞ്ഞിരിക്കുക, നിങ്ങൾക്ക് ഒര  ുആശങ്കയ ണു്ടെങ്കിൽ പറയുക, മ ലൂ്്യവ ംു വിശ്്വവാസവ ംു 
സാക്ഷാതകരിക്കാനാണ ്നാമെലലാവരംു വിളിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതെന്ന് ഓർമ്മിക്കുക #3:എനിക്ക് സത്്യസന്ധതയണു്ട്.

കെൻ ലൊ�ൊചിയാറ്്ററോ
CEO Convergint
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ഞാൻ Convergint ആണ്
- ടീമിൽ എന്റേതായ സ്ഥാനം എനിക്കുണ്ട്

എന്റെ തടുർച്ചയായ വികസനത്തിന് ഞാൻ ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു
-ഒരു മികച്ച ഞാൻ ഒരു മികച്ച Convergint ആണ്

എനിക്ക് സത്്യസന്ധതയുണ്ട്
എനിക്ക് സത്്യസന്ധതയുണ്ട്-ആര ംു നിരീക്ഷിക്കാത്തപ്്പപോൾ ഞാൻ 
ചെയ്യുന്നതാണ് ഇത്

ഞാൻ എല്ലാവരേയും വിവരങ്ങൾ അറിയിക്കുന്നു
- ആശയവിനിമയം ചെയ്യുക, ആശയവിനിമയം ചെയ്യുക, 
ആശയവിനിമയം ചെയ്യുക

ഞാൻ ഉത്തരവാദിത്തമുള്ള തീരുമാനങ്ങൾ എടുക്കുന്നു
-സമയബന്ധിതമായത,് ബോ�ോധ്്യമുള്ളത,് ചെലവ് കുറഞ്ഞത്

ഞങ്ങൾ ഞങ്ങള ടുെ ഉപഭോ�ോക്താക്കള ടുെ ഏറ്റവ ംു മികച്ച സേവന 
ദാതാവാകുമെന്ന് പ്്രതീക്ഷിക്കുന്നു
- ഞങ്ങൾ ഏത ്ബിസിനസ് ചെയ്യുന്നു എന്നത ്പ്്രശന്മല്ല

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ നൽകുന്നു
–കാലയളവ്

ഞങ്ങൾ സമതുലിതമായ ജീവിതത്തിൽ വിശ്്വസിക്കുന്നു
-കുടുംബം, ബിസിനസ്, സമൂഹം

ഞങ്ങൾ സരുക്ഷിതവംു ഉൾക്്കകൊള്ളുന്നതംു അനകുലൂവമുായ തൊ�ൊഴിൽ 
അന്തരീക്ഷം സ്്വവീകരിക്കുന്നു
- ഓരോ�ോ സഹപ്്രവർത്തകന ംു ഒര  ുവ്്യത്്യയാസം സൃഷ്ടിക്കുന്നു

ഞങ്ങൾ ദിവസവും പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നു
- 2001 മുതൽ വിനോ�ോദത്തിന് പ്്രതിജ്ഞാബദ്ധമാണ്
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ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് ചെയ്യൽ 
ഞങ്ങള ടുെ പെര മുാറ്റച്ചട്ടം, കമ്പനി നയങ്ങൾ അല്ലെങ്കിൽ ബാധകമായ നിയമം 
അലല്െങ്കിൽ നിയന്തത്രണങ്ങൾ എന്നിവയ ടുെ ലംഘനം ഉൾപ്പെട്ടേക്കാവ നു്ന ഒരു 
സാഹചര്്യത്തെക്കുറിച്ച് നിങ്ങൾക്ക് അറിവ ണു്ടെങ്കിൽ, അത് റിപ്്പപോർട്ട് ചെയ്യേണ്ട 
ബാധ്്യത നിങ്ങൾക്കുണ്ട്. 

നിങ്ങൾക്ക് റിപ്്പപോർട്ട് ചെയ്്യാാം:
•നിങ്ങളുടെ സൂപ്പർവൈസർ, അല്ലെങ്കിൽ നിങ്ങളുടെ 
സൂപ്പർവൈസറുടെ നേരിട്ടുള്ള സൂപ്പർവൈസർ;

•ഹ്്യയൂമൻ റിസോ�ോഴ്സസ് അംഗം;
•നിയമ വകുപ്പിലെ അഭിഭാഷകർ അല്ലെങ്കിൽ 
ജനറൽ കൗൺസൽ;

•ഇത് റിപ്്പപോർട്ട് ചെയ്യുക, ഒരു സ്്വതന്തത്ര മൂന്്നാാം കക്ഷി 
നൈതികതയും പാലിക്കൽ ഹോ�ോട്ട്‌ലൈനും

-1-877-778-5463 എന്ന നമ്പറിൽ വിളിക്കുക കൂടാതെ/
അല്ലെങ്കിൽ ആപ്പ് ഉപയോ�ോഗിക്കുക

സൗജന്്യ റിപ്്പപോർട്ട് ഇറ്റ് ആപ്പ് ഇൻസ്റ്റാൾ  
ചെയ്യാൻ:

- QR കോ�ോഡ് സ്കാൻ ചെയ്യുക അല്ലെങ്കിൽ,
- ഏത് മൊ�ൊബൈലിൽ നിന്്നുും www.reportit.com  

എന്നതിലേക്ക് പോ�ോകുക
ഉപകരണം, CONVERGINT എന്ന കോ�ോഡ്  

ഉപയോ�ോഗിക്കുക

നിയമവിരുദ്ധമോ�ോ അധാർമ്മികമോ�ോ ആയ പെര മുാറ്റത്തെക്കുറിച്ച് ആശങ്ക 
ഉയർത്തുന്ന ഒര  ുസാഹചര്്യത്തെ ക റുിച്ച് നിങ്ങൾക്ക് അറിയാമെങ്കിലോ�ോ 
അലല്െങ്കിൽ അഭിമ ഖുീകരിക്കേണ്ടി വരികയോ�ോ ചെയ്താൽ, നിങ്ങള ടുെ ആശങ്ക 
നിങ്ങള ടുെ സ പൂ്പർവൈസറെ അറിയിക്കാൻ ഞങ്ങൾ ആദ്്യയം തന്നെ നിങ്ങളെ 
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നു. നിങ്ങളടുെ ആശങ്ക നിങ്ങളടുെ സപൂ്പർവൈസറെ അറിയിക്കുന്നത് 
നിങ്ങൾക്ക് സഖുകരമലല്െങ്കിൽ, നിങ്ങളടുെ ആശങ്ക നിങ്ങളടുെ സപൂ്പർവൈസറടുെ 
സപൂ്പർവൈസർ, ഒര ുഹ്്യയൂമൻ റിസോ�ോഴ്‌സ് അംഗം അല്ലെങ്കിൽ നിയമ വകപു്പിലെ ഒരു 
അഭിഭാഷകനെ അറിയിക്കാൻ ഞങ്ങൾ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നു.  അജ്ഞാതമായ ംു 
രഹസ്്യമായ ംു പ്്രവർത്തനങ്ങൾ റിപ്്പപോർട്ട് ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒര  ുലളിതമായ മാർഗം 
നൽകുന്ന ഒര  ുസ്്വതന്തത്ര, മൂന്്നാാം കക്ഷി ഹോ�ോട്ട്‌ലൈന ംു വെബ്‌സൈറ്റുമായ Report 

It-ലേക്്കുും നിങ്ങള ടുെ ആശങ്ക ഉന്നയിക്്കാാം.  സാധ്്യമായ അത്്രയ ംു വിവരങ്ങൾ 
നൽക നു്നത ്റിപ്്പപോർട്ട് അവലോ�ോകനം ചെയ്യാന ംു സാധ്്യതയുള്ള തെറ്റായ പെര മുാറ്റം 
അന്്വവേഷിക്കാന ംു കമ്പനിയെ സഹായിക്്കുും.  ഒര  ുഅജ്ഞാത റിപ്്പപോർട്ട് റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യുന്നത ്സഹപ്്രവർത്തകന് സഖുകരമാണെന്ന് ഞങ്ങൾ മനസ്സിലാക്കുമ്്പപോൾ 
തന്നെ, ഇത ്ഒര ുഅന്്വവേഷണം നടത്താനുള്ള കമ്പനിയടുെ കഴിവിനെയംു ബാധിക്്കുും.    
ഒര ുആശങ്ക ബോ�ോർഡിന്റെ ഒര ുപ്്രതിനിധിയെ അറിയിക്കേണ്ടതണു്ടെന്ന് നിങ്ങൾക്ക് 
തോ�ോന്നുന്നുണ്ടെങ്കിൽ, ബന്ധപ്പെടാനുള്ള ഉചിതമായ വിവരങ്ങൾ ചീഫ് ഹ്്യയൂമൻ 
റിസോ�ോഴ്‌സ് ഓഫീസറിൽ നിന്ന്  ലഭിക്്കുും.

ആശങ്ക സ്്വവീകരിക്കുന്ന കമ്പനി പ്്രതിനിധി അഞ്ച് (5) പ്്രവൃത്തി ദിവസങ്ങൾക്കുള്ളിലോ�ോ 
അലല്െങ്കിൽ അത്തരം റിപ്്പപോർട്ട് അജ്ഞാതമായി സമർപ്പിച്ചിട്ടിലല്െങ്കിൽ എത്്രയംു 
പെട്ടന്്നനോ റിപ്്പപോർട്ട് അംഗീകരിക്്കുും.  എലല്ാ റിപ്്പപോർട്ടുകള ംു സാധ്്യമായ പരിധി 
വരെ രഹസ്്യമായ ംു ബാധകമായ നിയമത്തിന് അന സുരിച്്ചുും Convergint കൈകാര്്യയം 
ചെയ്്യുും.   

ഞങ്ങള ടുെ പെര മുാറ്റച്ചട്ടം, കമ്പനി നയങ്ങൾ, അലല്െങ്കിൽ ബാധകമായ നിയമം 
അലല്െങ്കിൽ ചട്ടങ്ങൾ എന്നിവയടുെ ലംഘനത്തെക്കുറിച്ച് ഉത്തമ വിശ്്വവാസത്്തതോടെ 
റിപ്്പപോർട്ട് ചെയ്യുകയോ�ോ അന്്വവേഷണത്തിൽ പങ്കെടകു്കുകയോ�ോ ചെയ്യുന്ന ആർക്്കുും 
എതിരായുള്ള പ്്രതികാര നടപടി Convergint കർശനമായി വിലക്കുന്നു.

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ 
റിപ്്പപോർട്ട് ചെയ്യൽ
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എലല്ാവർക്്കുും ഒര  ുമാറ്റം സൃഷ്ടിക്കാനാവ ംു.  
എന്റെ സ്ഥാനം എനിക്കുണ്ട്.
പെര മുാറ്റച്ചട്ടം ("നിയമാവലി") ഏതെങ്കില ംു ഓഫീസർമാരോ�ോ ഏജന്റ മുാരോ�ോ 
കോ�ോൺട്്രരാകട്ർമാരോ�ോ കൺസൾട്ടന്റ കുളോ�ോ ഉൾപ്പെടെ Convergint-ൽ ജോ�ോലി ചെയ്യുന്ന 
എലല്ാവർക്്കുും ബാധകമാണ്.  പെര മുാറ്റച്ചട്ടം പാലിക്കുകയ ംു അത് നിങ്ങള ടുെ ജോ�ോലി 
ഉത്തരവാദിത്തങ്ങളമുായി എങ്ങനെ ബന്ധപ്പെട്ടിരിക്കുന്നുവെന്ന് മനസ്സിലാക്കുകയംു 
ചെയ്യേണ്ടത് നിങ്ങളുടെ ഉത്തരവാദിത്തമാണ്.  

ഓരോ�ോ സഹപ്്രവർത്തകന ംു Convergint-ന്റെ നിർണായക ഘടകമാണ്.  ടീമിലെ 
നിങ്ങളടുെ സ്ഥാനം നിങ്ങൾ സ്്വന്തമാക്കുമെന്ന് പ്്രതീക്ഷിക്കുന്നു.  നിങ്ങൾ ചെയ്യാൻ 
പോ�ോക നു്നുവെന്ന് പറയ നു്ന കാര്്യയം നിങ്ങൾ ചെയ്യുമെന്്നുും നിങ്ങൾ ശരിയായ കാര്്യയം 
ചെയ്യുന്നുവെന്്നുും ആണ ്ഇതിനർത്ഥം.  നിങ്ങൾ എലല്ായ്്പപ്്പപോഴ ംു Convergint-ന്റെ 
ദൗത്്യത്തിൽ പ്്രതിബദ്ധതയുള്ളവരാണ്.  

നിങ്ങൾ അഭിമ ഖുീകരിക്കാനിടയുള്ള എലല്ാ  ബിസിനസ് സാഹചര്്യങ്ങളെയ ംു 
ധാർമ്മിക പ്്രതിസന്ധികളെയ ംു നിയമാവലിക്ക് പ്്രത്്യയേകമായി അഭിസംബോ�ോധന 
ചെയ്യാൻ കഴിയില്ല, എന്നാൽ അത് ശരിയായ കാര്്യയം ചെയ്യാനുള്ള നിങ്ങള ടുെ 
ഉത്തരവാദിത്തത്തിൽ നിന്ന് നിങ്ങളെ ഒഴിവാക്കുന്നിലല്. എന്ത് നടപടിയാണ് 
സ്്വവീകരിക്കേണ്ടതെന്ന് നിങ്ങൾക്ക് ഉറപ്പിലല്ാത്തപ്്പപോൾ, ശരിയായ രീതി 
തിരഞ്ഞെടകു്കുന്നതിന് നിങ്ങളെ സഹായിക്കുന്നതിന് നിയമാവലി മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശവംു 
വിഭവങ്ങള ംു നൽക നു്നു.  നിങ്ങൾ എലല്ായ്്പപ്്പപോഴ ംു നിയമാവലിയ ടുെ വാക്കുകള ംു 
അന്തസത്തയ ംു പാലിക്കണം.  (VB #3- എനിക്ക് സത്്യസന്ധതയുണ്ട്.  ആര ംു 
നിരീക്ഷിക്കാത്തപ്്പപോൾ ഞാൻ ചെയ്യുന്നതാണ് ഇത്).

നിയമാവലി ലംഘിക്കുന്ന വ്്യക്തികൾ - ശരിയായ മേൽനോ�ോട്ടത്തിൽ 
പരാജയപ്പെടുന്നവര ംു, തങ്ങൾ മേൽനോ�ോട്ടം വഹിക്കുന്ന സഹപ്്രവർത്തകര ടുെ 
ലംഘനം കണ്ടെത്തുന്നതിനംു റിപ്്പപോർട്ട് ചെയ്യുന്നതിലംു നിരീക്ഷണത്തിലംു  ഉപേക്ഷ 
വരുത്തുന്നവരമുായ വ്്യക്തികൾ ഉൾപ്പെടെ - പിരിച്ചുവിടൽ ഉൾപ്പെടെയളു്ള അച്ചടക്ക 
നടപടികൾക്ക് വിധേയമായേക്കാമെന്ന് നിങ്ങൾ മനസ്സിലാക്കണം. ലംഘനങ്ങള ടുെ 
റിപ്്പപോർട്ടുകൾ മാന്്യമായംു പ്രൊഫഷണലായ രീതിയിലംു സാധ്്യമായത്്ര വേഗത്തിലംു 
അന്്വവേഷിക്്കുും. 

നിയമലംഘനങ്ങൾ തടയ നു്നതിന ംു സാധ്്യതയുള്ള പ്്രശ‌്നങ്ങൾ കാണ നു്നിടത്ത് 
ആശങ്കകൾ ഉന്നയിക്കുന്നതിനംു എലല്ാ സഹപ്്രവർത്തകർക്്കുും ഉത്തരവാദിത്തമണു്ട്.  
ഓരോ�ോ വ്്യക്തിക്്കുും ഓരോ�ോ ദിവസവ ംു ഒര  ുവ്്യത്്യയാസം വരുത്താൻ കഴിയ ംു.  

സഹപ്്രവർത്തകർ അവരടുെ ആശങ്ക അവരടുെ തൊ�ൊട്ടുമകുളിലളു്ള സപൂ്പർവൈസറമുായി 
ചർച്ച ചെയ്യണം.  ഒര  ുസഹപ്്രവർത്തകന് അവര ടുെ സൂപ്പർവൈസറോ�ോട് 
സംസാരിക്കുന്നത ്സുഖകരമായി തോ�ോന്നുന്നിലലെങ്കിൽ, ആശങ്കകൾ 
ഇനിപ്പറയുന്നവയിൽ അറിയിക്്കാാം:

• അവരുടെ നേരിട്ടുള്ള സൂപ്പർവൈസർ;
• ഹ്്യയൂമൻ റിസോ�ോഴ്സസ് അംഗം;
• നിയമ വകുപ്പിലെ അഭിഭാഷകർ അലല്െങ്കിൽ ജനറൽ കൗൺസൽ;
• ഇത ്റിപ്്പപോർട്ട് ചെയ്യുക, ഒര  ുസ്്വതന്തത്ര മൂന്്നാാം കക്ഷി എത്തിക‌്സ് & 

കംപലയൻസ് ഹോ�ോട്ട്‌ലൈൻ - സൗജന്്യ റിപ്്പപോർട്ട് ഇറ്റ് ആപ്പ് ഇൻസ്റ്റാൾ 
ചെയ്യാൻ പേജ് 5-ലെ QR കോ�ോഡ് സ്കാൻ ചെയ്യുക; അഥവാ

– ഏത ്മൊ�ൊബൈൽ ഉപകരണത്തിൽ നിന്്നുും www.reportit.com എന്നതിലേക്ക് 
പോ�ോയി CONVERGINT എന്ന കോ�ോഡ ്ഉപയോ�ോഗിക്കുക; അഥവാ

– 1-877-778-5463 എന്ന നമ്പറിൽ വിളിക്കുക

നിയമാവലി എലല്ാവർക്്കുും ഒര പുോ�ോലെ ബാധകമാണെങ്കില ംു, നേത തൃ്്വപരമായ 
ചമുതലയിലളു്ള സഹപ്്രവർത്തകർക്ക് അധിക ഉത്തരവാദിത്തങ്ങളണു്ട്.  നിങ്ങളൊ�ൊരു 
നേതാവാണെങ്കിൽ, ഇനിപ്പറയുന്നവ ചെയ്യുന്നതില ടൂെ നിങ്ങള ടുെ ടീമിന് വേണ്ടി 
ശരിയായ ടോ�ോൺ സജ്ജീകരിക്കാൻ നിങ്ങൾക്ക് അവിശ്്വസനീയമായ അവസരമണു്ട്:

•	മാതൃക വഴി നയിക്കുകയ ംു Convergint മൂല്്യങ്ങള ംു വിശ്്വവാസങ്ങള ംു 
നടപ്പിലാക്കുകയും ചെയ്യുക;

•	നിങ്ങൾ ഒര  ുപ്്രശന്ം കാണ മു്്പപോൾ പറയ കുയ ംു അത ്ചെയ്യാൻ മറ്റുള്ളവരെ 
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുക;

•	നിങ്ങളുടെ നേരിട്ടുള്ള റിപ്്പപോർട്ടുകൾ അവയിൽ നിന്ന് എന്താണ് 
പ്്രതീക്ഷിക്കുന്നതെന്ന് മനസ്സിലാക്കുന്നുവെന്ന് ഉറപ്പാക്കുക;

•	ചോ�ോദ്്യങ്ങളോ�ോടംു ആശങ്കകളോ�ോടംു സ്്വവീകാര്്യത പലുർത്തുക, ഒപ്പം പ്്രശ‌്നങ്ങൾ 
സഹായിക്കാൻ കഴിയനു്ന ആളകുളിലേക്കാണ ്നയിക്കുന്നതെന്ന് ഉറപ്പാക്കുക; 
കൂടാതെ

•	നിയമാവലിയ ടുെ ലംഘനം സ ചൂിപ്പിച്ചേക്കാവുന്ന കാര്്യങ്ങൾ ഉചിതമായ 
വകുപ്പിനെ അറിയിക്കുക.

എലല്ാ റിപ്്പപോർട്ടുകള ംു ഉത്തമ വിശ്്വവാസത്്തതോടെ, റിപ്്പപോർട്ട് ശരിയാണെന്ന് 
വിശ്്വസിക്കാൻ ന്്യയായമായ അടിസ്ഥാനമുള്ളതായിരിക്കണം.  ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യുന്നത ്പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കപ്പെട മു്്പപോൾ, മനഃപ ർൂവം തെറ്റായ റിപ്്പപോർട്ട് ഫയൽ 
ചെയ്യുന്നത ്ജോ�ോലി അവസാനിപ്പിക്കുന്നത ്ഉൾപ്പെടെയുള്ള അച്ചടക്ക നടപടിക്ക് 

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ
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കമ്പനിയ ടുെ അന്്വവേഷണങ്ങള മുായി സഹകരിക്കാൻ സഹപ്്രവർത്തകർക്ക് 
കടമയണു്ട്.  കമ്പനിയടുെ ഒര ുഅന്്വവേഷണത്തിൽ പർൂണ്ണമായി സഹകരിക്കുന്നതിൽ 
പരാജയപ്പെട നു്നത ്അലല്െങ്കിൽ അത്തരം അന്്വവേഷണത്തിൽ തെളിവ കുളോ�ോ 
സാക്ഷഷ്യമോ�ോ നൽക മു്്പപോൾ പ ർൂണ്ണമായ ംു സത്്യസന്ധത പ ലുർത്തുന്നതിൽ 
പരാജയപ്പെടുന്നത ്ജോ�ോലി അവസാനിപ്പിക്കുന്നത ്ഉൾപ്പെടെയുള്ള അച്ചടക്ക 
നടപടിക്ക് കാരണമായേക്്കാാം.  അന്്വവേഷണത്തിൽ ആവശ്്യമണു്ടെങ്കിൽ ഉചിതമായ 
തിരുത്തൽ അല്ലെങ്കിൽ അച്ചടക്ക നടപടി സ്്വവീകരിക്്കുും. 

പ്്രതികാര നടപടിയില്ല
പ്്രതികാരം ചെയ്യാതിരിക്കാൻ Convergint പ്്രതിജ്ഞാബദ്ധമാണ.്  ഫലപ്്രദമായി 
പ്്രവർത്തിക്കുന്നതിന്, എലല്ാ സഹപ്്രവർത്തകരംു പരസ്പരം വിശ്്വസിക്കുകയംു 
ബഹ മുാനിക്കുകയ ംു ചെയ്യേണ്ടത പ്്രധാനമാണ്.  ഞങ്ങള ടുെ പെര മുാറ്റച്ചട്ടം, 
കമ്പനി നയങ്ങൾ, അലല്െങ്കിൽ ബാധകമായ നിയമം അല്ലെങ്കിൽ ചട്ടങ്ങൾ 
എന്നിവയടുെ ലംഘനത്തെക്കുറിച്ച് ഉത്തമ വിശ്്വവാസത്്തതോടെ റിപ്്പപോർട്ട് ചെയ്യുകയോ�ോ 
അന്്വവേഷണത്തിൽ പങ്കെടകു്കുകയോ�ോ ചെയ്യുന്ന ആർക്്കുും എതിരായളു്ള പ്്രതികാര 
നടപടി Convergint കർശനമായി വിലക്കുന്നു.  ഈ പ്്രവർത്തനങ്ങളിൽ ഏതിലെങ്കില ംു 
ഏർപ്പെട്ടതിന് മറ്്ററൊരാൾക്കെതിരെ പ്്രതികാരം ചെയ്യുന്ന ഏതൊ�ൊര  ുവ്്യക്തിയെയ ംു 
പിരിച്ചുവിടുന്നത ൾുപ്പെടെയുള്ള അച്ചടക്കനടപടികൾ കമ്പനി സ്്വവീകരിക്്കുും. 

ബാഹ്്യ ആശയവിനിമയങ്ങൾ
വാർത്താ മാധ്്യമങ്ങൾക്്കുും പൊ�ൊതജുനങ്ങൾക്്കുും ഞങ്ങളടുെ പ്്രവർത്തനങ്ങളിൽ 
താൽപ്പര്്യമളു്ള മറ്റുള്ളവർക്്കുും സത്്യസന്ധവംു ക തൃ്്യതയളു്ളതമുായ വിവരങ്ങൾ 
നൽകുന്നുവെന്ന് ഉറപ്പാക്കാൻ Convergint ആഗ്്രഹിക്കുന്നു.  നമ്മുടെ ആന്തരിക 
ആശയവിനിമയങ്ങൾ ചെയ്യുന്ന അതേ ഉത്തരവാദിത്തബോ�ോധം ബാഹ്്യ 
ആശയവിനിമയങ്ങളില ംു പ്്രകടിപ്പിക്കണം.  Convergint-നെ പ്്രതിനിധീകരിച്ച് 
സംസാരിക്കാൻ നിങ്ങൾക്ക് അധികാരമ ണു്ടെങ്കിൽ മാത്്രമേ സംസാരിക്കാവ .ൂ  
Convergint-ൽ നിന്ന് പ്്രതികരണം അഭ്്യർത്ഥിക്കുന്ന വാർത്താ മാധ്്യമങ്ങളിൽ 
നിന്നുള്ള എലല്ാ അന്്വവേഷണങ്ങള ംു മാർക്കറ്്റിിംഗ വഭാഗത്തെ അറിയിക്കണം.

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ
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എന്റെ തുടർച്ചയായ 
വികസനത്തിന് ഞാൻ 
ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു

9



ഒര  ുമികച്ച ഞാൻ ഒര  ുമികച്ച Convergint ആണ്.
സഹപ്്രവർത്തകർ ഈ നിയമങ്ങള ംു ചട്ടങ്ങള ംു ഞങ്ങളുടെ തൊ�ൊഴിൽ 
പ്്രവർത്തനങ്ങൾക്്കുും ഞങ്ങൾ ജോ�ോലി ചെയ്യുന്ന ലൊ�ൊക്കേഷനുകൾക്്കുും 
ബാധകമായ കമ്പനി നയങ്ങളംു മനസ്സിലാക്കുകയംു അനസുരിക്കുകയംു ചെയ്യുമെന്ന് 
പ്്രതീക്ഷിക്കുന്നു.  നിയമം, നിയമാവലി അലല്െങ്കിൽ കമ്പനി നയം എന്നിവയാൽ 
ആലോ�ോചനയിലളു്ള ഒര ുനടപടി അനവുദിക്കുമോ�ോ എന്ന് നിങ്ങൾക്ക് ഉറപ്പിലല്െങ്കിൽ, 
നിങ്ങളടുെ സപൂ്പർവൈസർ, നിങ്ങളടുെ റീജിയണൽ ഹ്്യയൂമൻ റിസോ�ോഴ്സ് ബിസിനസ് 
പങ്കാളി അലല്െങ്കിൽ നിയമ വക പു്പിലെ അംഗം എന്നിവരെ ബന്ധപ്പെട്ട് ഉപദേശം 
തേടേണ്ടതാണ്. 

ബാധകമായ നിയമപരവ ംു ധാർമ്മികവ മുായ ആവശ്്യകതകളെക്കുറിച്്ചുും 
കമ്പനിയടുെ പാലിക്കൽ പ്്രതീക്ഷകളെക്കുറിച്്ചുും അവരടുെ അറിവംു ധാരണയംു 
നിരന്തരം മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിന് സഹപ്്രവർത്തകർ ധാർമ്മികതയിലംു പാലിക്കൽ 
പരിശീലനത്തിലും പങ്കെടുക്കേണ്ടതുണ്ട്. 

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ

ഉൾപ്പെടുത്തലും വൈവിധ്്യ നയവും
എലല്ാ ആളകുളോ�ോടംു ബഹമുാനത്്തതോടെയംു അന്തസ്്സസോടെയംു പെരമുാറനു്നതിൽ 
Convergint  വിശ്്വസിക്കുന്നു. എലല്ാ വ്്യക്തികള ംു അവര ടുെ വ്്യത്്യയാസങ്ങൾ 
കണക്കിലെടുക്കാതെ, കമ്പനിക്കുള്ളിൽ അവര ടുെ പരമാവധി സാധ്്യതകൾ 
തിരിച്ചറിയ നു്ന ഒര  ുപിന്തുണയുള്ളത ംു മനസ്സിലാക്കാവ നു്നത മുായ അന്തരീക്ഷം 
സൃഷ്ടിക്കാന ംു പരിപോ�ോഷിപ്പിക്കാന ംു ഞങ്ങൾ ശ്്രമിക്കുന്നു.  ഞങ്ങള ടുെ 
ഉപഭോ�ോക്താക്കള ടുെ മികച്ച സേവന ദാതാവാകാൻ മികച്ച സഹപ്്രവർത്തകരെ 
നിയമിക്കാൻ ഞങ്ങൾ പ്്രതിജ്ഞാബദ്ധരാണ്.  ഞങ്ങള ടുെ ഉപഭോ�ോക്താക്കള ടുെയ ംു 
വിപണികളുടെയും വൈവിധ്്യയം ഞങ്ങളുടെ തൊ�ൊഴിൽ ശക്തിയിൽ 
പ്്രതിഫലിപ്പിക്കേണ്ടതിന്റെ പ്്രരാധാന്്യയം ഞങ്ങൾ തിരിച്ചറിയുന്നു. ഞങ്ങള ടുെ 
പ്്രതിഭാശാലികളായ തൊ�ൊഴിലാളികൾക്കുള്ളിലെ വൈവിധ്്യമാർന്ന കഴിവ കുൾ, 
ഉയർന്ന നിലവാരമളു്ള സേവനങ്ങൾ നൽകിക്്കകൊണ്ട്, ഞങ്ങളടുെ വൈവിധ്്യമാർന്ന 
ഉപഭോ�ോക്താക്കളടുെ ആവശ്്യങ്ങൾ മൻുകടൂ്ടി കാണാനംു നിറവേറ്റാനംു ഒത്തുചേരനു്നു.  
വൈവിധ്്യത്തിന്റെ ഫലമായണു്ടാകനു്ന വിശാലമായ വീക്ഷണങ്ങൾ നവീനതയെയംു 
ബിസിനസ്സിന്റെ വിജയത്തെയംു പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നുവെന്ന് ഞങ്ങൾ വിശ്്വസിക്കുന്നു.  
വൈവിധ്്യയം കൈകാര്്യയം ചെയ്യുന്നത് നമ്മളെ കടൂതുൽ ക്്രരിയാത്മകവംു വഴക്കമളു്ളവരംു 
ഉൽപ്പാദനക്ഷമതയുള്ളവരും മത്സരക്ഷമതയുള്ളവരുമാക്കുന്നു. 

എലല്ാ സഹപ്്രവർത്തകർക്്കുും തൊ�ൊഴിൽ അപേക്ഷകർക്്കുും ത ലു്്യ അവസരം 
നൽകകുയംു, അങ്ങനെ  ഞങ്ങളടുെ സ്ഥാപനം സമഹൂത്തിലെ എലല്ാ വിഭാഗങ്ങളടുെയംു 
പ്്രതിനിധിയാണെന്ന് ഉറപ്പാക്കുകയുമാണ് Convergint-ന്റെ ലക്ഷ്യം. ഓരോ�ോ 
സഹപ്്രവർത്തകന ംു ബഹ മുാനിക്കപ്പെട കുയ ംു വിലമതിപ്പ് ലഭിക്കുകയ ംു ചെയ്്യുും, 
അതിന്റെ ഫലമായി അവന്റെ അല്ലെങ്കിൽ അവള ടുെ ഏറ്റവ ംു മികച്ചത ്നൽകാൻ 
കഴിയ ംു.  എലല്ാവർക്്കുും സമത്്വവ ംു നീതിയ ംു ലഭ്്യമാക്കാന ംു അന കു ലൂത ക റുഞ്ഞ 
സൗകര്്യങ്ങളോ�ോ പെര മുാറ്റമോ�ോ ഒര  ുകാരണവശാല ംു നൽകാതിരിക്കാന ംു Convergint 
പ്്രതിജ്ഞാബദ്ധമാണ.്  V&B 9- ഞങ്ങൾ സ രുക്ഷിതവ ംു ഉൾക്്കകൊള്ളുന്നത ംു 
അനുകൂലവുമായ തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം സ്്വവീകരിക്കുന്നു.

പിന്തുണയ്്ക്കകുന്ന നയങ്ങൾ:
	 • ഉൾപ്പെടുത്തലും വൈവിധ്്യ നയവും 
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ആരും നിരീക്ഷിക്കാത്തപ്്പപോൾ ഞാൻ  
ചെയ്യുന്നതാണ് ഇത്
ഞങ്ങൾ എലല്ാ ഇടപാട കുളില ംു നീതിയ ംു സത്്യസന്ധതയ ംു മികച്ച ബിസിനസ്സ് 
നൈതികതയ ംു സാക്ഷാതക്രിക്കുന്നു.  ആര ംു കാണാത്ത സമയത്്തുും നിങ്ങൾ 
ശരിയായ കാര്്യയം ചെയ്യുന്നു എന്നാണ ്ഇതിനർത്ഥം.  കമ്പനിക്ക് വേണ്ടി 
നിങ്ങളടുെ ചമുതല നിർവഹിക്കുമ്്പപോൾ നിങ്ങളടുെ നിയമപരവംു ധാർമ്മികവമുായ 
ഉത്തരവാദിത്തങ്ങൾ മനസ്സിലാക്കേണ്ടത് പ്്രധാനമാണ്.  

ഒര  ുആഗോ�ോള കമ്പനി എന്ന നിലയിൽ, ഞങ്ങൾ വർദ്ധിച്ചുവര നു്ന നിയമങ്ങൾക്്കുും 
നിയന്തത്രണങ്ങൾക്്കുും വിധേയമാണ്, Convergint ബിസിനസ് നടത്തുന്ന ഓരോ�ോ 
രാജ്്യത്്തുും ബാധകമായ എലല്ാ നിയമങ്ങളംു നിയന്തത്രണങ്ങളംു പാലിക്കേണ്ടതണു്ട്. 
ഇതിൽ വ്്യയാപാരവ ംു മറ്റ് അന മുതികള ംു, കസ്റ്റംസ് നിയന്തത്രണങ്ങൾ, ഇറക്കുമതി, 
കയറ്റുമതി നിയന്തത്രണങ്ങൾ, കൈക്കൂലി, അഴിമതി, മറ്റ് അനാശാസ്്യമായ ബിസിനസ്സ് 
രീതികൾ എന്നിവയമുായി ബന്ധപ്പെട്ട നിയമങ്ങളംു നിയന്തത്രണങ്ങളംു ഉൾപ്പെടനു്നു. 

ഞങ്ങള ടുെ എല്ലാ സഹപ്്രവർത്തകര ംു ബിസിനസ് പങ്കാളികള ംു ബാധകമായ 
എലല്ാ നിയമങ്ങളംു ചട്ടങ്ങളംു പാലിക്കുമെന്ന് ഞങ്ങൾ പ്്രതീക്ഷിക്കുന്നു.  കമ്പനിക്ക് 
വിധേയമായ ഏതെങ്കില ംു നിയമങ്ങളോ�ോ നിയന്തത്രണങ്ങളോ�ോ ലംഘിക്കുന്നത് 
കമ്പനിക്്കുും ഉൾപ്പെട്ട വ്്യക്തികൾക്്കുും ഗ രുുതരമായ പരിണിതഫലങ്ങൾ 
ഉണ്ടാക്കിയേക്്കാാം.

താൽപ്പര്്യ വൈരുദ്ധ്യം 
യഥാർത്ഥത്തിലുള്ള അല്ലെങ്കിൽ സാധ്്യതയുള്ള താൽപ്പര്്യ 
വൈരദു്ധധ്യങ്ങളെനിരോ�ോധിക്കുന്ന മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശങ്ങൾക്ക് അനസുരിച്ച് ബിസിനസ് 
നടത്താനുള്ള ബാധ്്യത സഹപ്്രവർത്തകർക്കുണ്ട്. 

എന്താണ് ഒരു താൽപ്പര്്യ വൈരുദ്ധ്യം?  
ഒര ുസഹപ്്രവർത്തകന്റെ വ്്യക്തിപരമായ താൽപ്പര്്യങ്ങളോ�ോ വ്്യക്തിഗത നേട്ടത്തിനളു്ള 
അവസരമോ�ോ വൈരദു്ധധ്യമോ�ോ Convergint-ന്റെ ഉത്തമ താൽപ്പര്്യങ്ങളിൽ ഇടപെടകുയോ�ോ 
ചെയ്യുമ്്പപോൾ താൽപ്പര്്യത്തിന്റെ യഥാർത്ഥത്തിലളു്ള അലല്െങ്കിൽ സാധ്്യതയളു്ള 
വൈരദു്ധ്യം സംഭവിക്കുന്നു.  വ്്യക്തിബന്ധങ്ങളിൽ നിന്്നനോ ബിസിനസ്സിന് പറുത്തുള്ള 
പ്്രവർത്തനങ്ങളിൽ നിന്്നനോ താൽപ്പര്്യ വൈരുദ്ധധ്യങ്ങൾ ഉണ്ടാകാം. 

Q: ഒര  ുപുതിയ ഉപഭോ�ോക്താവിൽ നിന്ന് ഒര  ുസെയിൽസ്  നേടുന്നതിന് എനിക്ക് 
അവസരമുണ്ട്, അത ്ഒര  ുക ടു ംുബാംഗത്തെ പ്്രമ ഖു ബിസിനസ് കോ�ോൺടാക്്റ്ററായി 
ഉൾപ്പെടുത്്തുും.  എനിക്ക് ഈ അക്കൗണ്ട് കൈകാര്്യയം ചെയ്യാൻ കഴിയ മുോ�ോ? 

A. ആയിരിക്്കാാം വെണ്ടറ മുായോ�ോ ഉപഭോ�ോക്താവ മുായോ�ോ നിങ്ങൾക്കുള്ള അടുത്ത 
ബന്ധത്തെക്കുറിച്ച് വിലനിർണ്ണയ തീരമുാനങ്ങൾ എടകു്കുന്നതിന് ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
നിങ്ങളടുെ സപൂ്പർവൈസർ അലല്െങ്കിൽ വ്്യക്തിയെ എലല്ായ്്പപ്്പപോഴംു അറിയിക്കുക.  ഈ 
സാധ്്യതയുള്ള താൽപ്പര്്യ വൈര ദു്ധ്യം നിങ്ങൾ നിയമ വക പു്പുമായി Commpliance@
convergint.com എന്ന വിലാസത്തിൽ വെളിപ്പെടുത്തുകയ ംു അവലോ�ോകനം ചെയ്യുകയ ംു 
വേണം.  ഓരോ�ോ സാഹചര്്യവംു ഓരോ�ോ കേസിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ അവലോ�ോകനം 
ചെയ്്യുും.  

അവസരം വര മു്്പപോൾ അതിന്റെ നിയമാനുസ തൃ താൽപ്പര്്യങ്ങൾ മ നു്്നനോട്ട് 
കൊ�ൊണ്ടുപോ�ോകാൻ എലല്ാ സഹപ്്രവർത്തകർക്്കുും കമ്പനിയോ�ോട ്കടമയുണ്ട്.  
വ്്യക്തിപരമായ നേട്ടത്തിനായി സഹപ്്രവർത്തകർ കമ്പനിയ ടുെ സ്്വത്തുക്കളോ�ോ 
വിവരങ്ങളോ�ോ  ഉപയോ�ോഗിക്കര തു ്അലല്െങ്കിൽ Convergint-ൽ ഉള്ള അവര ടുെ പദവി 
വഴി കണ്ടെത്തുന്ന ഏതെങ്കിലംു അവസരങ്ങൾ വ്്യക്തിപരമായി കൈവശപ്പെടതു്തരതു്.  
താൽപ്പര്്യ വൈരുദ്ധ്യം പ്്രത്്യക്ഷമാകുന്നത ്പോ�ോലും ഒഴിവാക്കുക.

താൽപ്പര്്യ വൈര ദു്ധ്യം ഉണ്ടാകാൻ സാധ്്യതയുള്ള ഒട്ടനേകം സാഹചര്്യങ്ങളുണ്ട്.  
ഒര  ുസഹപ്്രവർത്തകനോ�ോ അടുത്ത ക ടു ംുബാംഗമോ�ോ കമ്പനിയ ടുെ ഒര  ുഎതിരാളി, 
വിതരണക്കാരൻ അല്ലെങ്കിൽ കരാറകുാരന്റെ കൺസൾട്ടന്റായി പ്്രവർത്തിക്കുന്നത് 
വ്്യക്തമായ ഉദാഹരണമാണ.്  ഒര  ുസഹപ്്രവർത്തകന് ഒര  ുഎതിരാളി, 
വിതരണക്കാരൻ അല്ലെങ്കിൽ കരാറ കുാരനിൽ കാര്്യമായ താൽപ്പര്്യയം ഉണ്ട് 
എന്നത ്മറ്്ററൊര  ുഉദാഹരണമാണ.്  ഒര  ുസഹപ്്രവർത്തകൻ പ റുത്തുള്ള ഒരു 
വാണിജ്്യ കമ്പനിയ ടുെയോ�ോ സ്ഥാപനത്തിന്റെയോ�ോ ബോ�ോർഡ ്അംഗമായി സേവനം 
ചെയ്യുന്നുവെങ്കിൽ ഒരു വൈരുദ്ധ്യം ഉണ്ടാകാം.
 

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ
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താൽപ്പര്്യങ്ങളടുെ യഥാർത്ഥം അലല്െങ്കിൽ സാധ്്യതയളു്ള വൈരദു്ധധ്യമണു്്ടടോ എന്ന് 
നിർണ്ണയിക്കുന്നത ്സങ്കീർണ്ണമായേക്്കാാം.  സാധ്്യമായ പൊ�ൊരുത്തക്കേട കുളെ ക റുിച്ച് 
സഹപ്്രവർത്തകർ തറുന്ന് പറയമു്്പപോൾ, പ്്രശന്ങ്ങൾ കറുയ്്ക്കകുന്നതിനളു്ള ഒര ുമാർഗം 
കണ്ടെത്തുന്നത ്എളപു്പമാണ്.സാധ്്യതയളു്ള താൽപ്പര്്യ വൈരദു്ധധ്യത്തെക്കുറിച്ച് 
ചോ�ോദ്്യങ്ങളളു്ള സഹപ്്രവർത്തകർ അവരടുെ സപൂ്പർവൈസർ,  ഹ്്യയൂമൻ റിസോ�ോഴ്‌സ് 
പ്്രതിനിധി അലല്െങ്കിൽ നിയമ വക പു്പിലെ ഒര  ുഅംഗത്തിൽ നിന്ന് ഉപദേശം തേടണം.  

ഇൻസൈഡർ ട്്രരേഡിംഗ്
ഉപഭോ�ോക്താവിനെയോ�ോ വിതരണക്കാരെയോ�ോ സംബന്ധിക്കുന്ന മെറ്റീരിയൽ, 
പൊ�ൊതവുലല്ാത്ത വിവരങ്ങൾ കൈവശമളു്ളപ്്പപോൾ Convergint-ന്റെ അത്തരം ഏതെങ്കിലംു 
ഉപഭോ�ോക്താവിന്റെയോ�ോ വിതരണക്കാരടുെയോ�ോ സെക്്യയൂരിറ്റികളിൽ ട്്രരേഡ് ചെയ്യുന്നതിൽ 
നിന്ന് സഹപ്്രവർത്തകരെ കർശനമായി നിരോ�ോധിച്ചിരിക്കുന്നു,   ഈ പ്്രവർത്തി 
പൊ�ൊതുവായി “ഇൻസൈഡർ ട്്രരേഡിംഗ”്എന്നറിയപ്പെടുന്നു  Convergint-ന്റെ 
ഉപഭോ�ോക്താക്കളെയോ�ോ വിതരണക്കാരെയോ�ോ കറുിച്ചുള്ള സാമഗ്്രരികളംു പൊ�ൊതവുലല്ാത്ത 
വിവരങ്ങളംു മറ്റുള്ളവർക്ക് വെളിപ്പെടുത്തുന്നതിൽ നിന്്നുും സഹപ്്രവർത്തകരെ 
വിലക്കിയിട്ടുണ്ട്.    

ന്്യയായമായ ഒര  ുനിക്ഷേപകൻ അത ്പ്്രധാനപ്പെട്ടതായി കണക്കാക്കുന്നതിനോ�ോ 
കമ്പനിയ ടുെ സെക്്യയൂരിറ്റികൾ വാങ്ങുന്നതിനോ�ോ കൈവശം വയ്്ക്കകുന്നതിനോ�ോ 
വിൽക്കുന്നതിനോ�ോ ഉള്ള ഒരാളടുെ തീരമുാനത്തെ ബാധിക്കാൻ സാധ്്യതയണു്ടെങ്കിൽ, 
വിവരങ്ങൾ "മെറ്റീരിയൽ" ആണ.്  പൊ�ൊതുജനങ്ങളിലേക്ക് വ്്യയാപകമായി 
പ്്രചരിപ്പിച്ചിട്ടിലല്െങ്കിൽ, വിവരങ്ങൾ "പൊ�ൊതുവലല്ാത്തതാണ"്. 
 
ഈ വിലക്കുകൾ എലല്ാ സഹപ്്രവർത്തകർക്്കുും അതപുോ�ോലെ അവർ നിയന്ത്രിക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലംു സ്ഥാപനങ്ങൾക്്കുും കടുംുബാംഗങ്ങൾക്്കുും അലല്െങ്കിൽ അവരോ�ോടൊ�ൊപ്പം 
താമസിക്കുന്ന മറ്റുള്ളവർക്്കുും, റിട്ടയർമെന്റ് പല്ാനകുൾ, കസ്റ്റോഡിയൽ അക്കൗണ്ടുകൾ 
എന്നിവ പോ�ോലെ അവർക്ക് നിയന്തത്രണമുള്ള നിക്ഷേപ അക്കൗണ്ടുകൾക്്കുും 
ബാധകമാണ്. 

Q. ഒര  ുബിസിനസ് മീറ്്റിിംഗിനിടെ, ഞങ്ങള ടുെ വെണ്ടർമാരിൽ ഒരാൾ അതിന്റെ 
സ്റ്റോക്കിന്റെ മ ലൂ്്യയം വളരെയധികം വർദ്ധിപ്പിക്കുന്ന ഒര  ുമ നു്നേറ്റം പ്്രഖ്്യയാപിക്കാൻ 
പോ�ോകകുയാണെന്ന് ഞാൻ മനസ്സിലാക്കി.  വാർത്ത പരസ്്യമാകനു്നതിന് മമു്പ് എനിക്ക് 
സ്റ്റോക്കിന്റെ ഓഹരികൾ വാങ്ങാമോ�ോ?

A. നം. 1) നിങ്ങള ടുെ വ്്യക്തിഗത നേട്ടത്തിനായി Convergint-മായുള്ള നിങ്ങള ടുെ 
ബന്ധം കാരണം നിങ്ങൾ വിവരങ്ങൾ ഉപയോ�ോഗിക്കുന്നതിനാൽ ഇത ്താൽപ്പര്്യ 
വൈര ദു്ധധ്യമാകാം ക ടൂാതെ 2) ഈ വിവരങ്ങൾ നിയമവിര ദു്ധമായ ഇൻസൈഡർ 
ട്്രരേഡിംഗായി കണക്കാക്്കാാം.

പുറത്തുള്ള തൊ�ൊഴിൽ ("മൂൺലൈറ്്റിിംഗ്")
ഇനിപ്പറയുന്ന സാഹചര്്യങ്ങളിൽ ഒഴികെ സഹപ്്രവർത്തകർ രണ്ടാമത്തെ 
ജോ�ോലി സ്്വവീകരിക്കുന്നതിൽ കമ്പനിക്ക് എതിർപ്പിലല്:(i) കമ്പനിയിലെ അവര ടുെ 
ഉത്തരവാദിത്തങ്ങൾ നിറവേറ്റാനുള്ള സഹപ്്രവർത്തകന്റെ കഴിവിനെ ഇത് 
പ്്രതിക ലൂമായി ബാധിക്കുന്നു (ii) കമ്പനിയ ടുെ ബിസിനസ്സുമായി മത്സരത്തിലാണ;് 
അലല്െങ്കിൽ (iii) കമ്പനിയ ടുെ രഹസ്്യ വിവരങ്ങള ടുെ ഉപയോ�ോഗം ഉൾപ്പെടുന്നു.  
താൽപ്പര്്യ വൈരുദ്ധധ്യത്തിനോ�ോ രഹസ്്യയാത്മകതയ ടുെ ലംഘനത്തിനോ�ോ 
സാധ്്യതയ ണു്്ടടോ എന്ന് നിർണ്ണയിക്കാൻ സഹപ്്രവർത്തകർ അവരുടെ 
സ പൂ്പർവൈസറ മുായി രണ്ടാമതൊ�ൊര  ുജോ�ോലി ഉണ്ടെൽ അത ്വെളിപ്പെടുത്തണം.  
നിങ്ങള ടുെ കമ്പ്യൂട്ടർ, ഫോ�ോൺ, പ്്രരിന്റർ അലല്െങ്കിൽ ജോ�ോലി സമയം പോ�ോലെയുള്ള 
Convergint വിഭവങ്ങൾ നിങ്ങൾക്ക് ഉപയോ�ോഗിക്കാൻ കഴിയിലല്െന്്നുും ഇത് 
അർത്ഥമാക്കുന്നു.  നിങ്ങൾക്ക് എന്തെങ്കിലംു ചോ�ോദ്്യങ്ങളണു്ടെങ്കിൽ, ദയവായി നിയമ 
വകുപ്പിനെ ഈ വിലാസത്തിൽ ബന്ധപ്പെടുക compliance@convergint.com. 

ഒര ുസഹപ്്രവർത്തകന്റെ പറുത്തുള്ള ജോ�ോലി വൈരദു്ധ്യം ഉണ്ടാക്കുകയോ�ോ അലല്െങ്കിൽ 
പ്്രകടനം, സ രുക്ഷ അലല്െങ്കിൽ കമ്പനിയ ടുെ ആവശ്്യകതകൾ നിറവേറ്റാനുള്ള 
കഴിവ് എന്നിവയിൽ ഇടപെട കുയോ�ോ ചെയ്യുന്നതായി നിശ്ചയിച്ചാൽ, കമ്പനിയിൽ 
ജോ�ോലിയിൽ തടുരാൻ ആഗ്്രഹിക്കുന്നുവെങ്കിൽ സഹപ്്രവർത്തകനോ�ോട ്പറുത്തുള്ള 
ജോ�ോലി അവസാനിപ്പിക്കാൻ ആവശ്്യപ്പെടാം. 

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ
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ഞാൻ 
എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 
അറിയിക്കുന്നു
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ആശയവിനിമയം ചെയ്യുക. ആശയവിനിമയം 
ചെയ്യുക. ആശയവിനിമയം ചെയ്യുക.
ഞങ്ങള ടുെ സഹപ്്രവർത്തകർ, പങ്കാളികൾ, വിതരണക്കാർ, 
ഉപഭോ�ോക്താക്കൾ എന്നിവരമുായുള്ള ഫലപ്്രദമായ ആശയവിനിമയം 
ഒര  ുകമ്പനി എന്ന നിലയിൽ ഞങ്ങള ടുെ വിജയത്തിന്റെ പ്്രധാനപ്പെട്ട 
ഭാഗമാണ.്  ആശയവിനിമയവ ംു നമ്മുടെ പെര മുാറ്റച്ചട്ടത്തിന്റെ 
ഒര  ുനിർണായക ഘടകമാണ്.  നിങ്ങൾ ഒര  ുപ്്രശന്ം കാണ മു്്പപോൾ 
അതെക്കുറിച്ച് പറയുകയ ംു, അങ്ങനെ ചെയ്യാൻ മറ്റുള്ളവരെ 
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുകയ ംു ചെയ്യുക.  ഞങ്ങള ടുെ പെര മുാറ്റച്ചട്ടവ മുായി 
ബന്ധപ്പെട്ട എന്തെങ്കില ംു ചോ�ോദ്്യങ്ങളെയോ�ോ ആശങ്കകളെയോ�ോ ക റുിച്ച് 
അവരടുെ സപൂ്പർവൈസർ, അവരടുെ ഹ്്യയൂമൻ റിസോ�ോഴ്‌സ് ബിസിനസ്സ് 
പങ്കാളി, അലല്െങ്കിൽ നിയമ വക പു്പിലെ അംഗം എന്നിവര മുായി 
സംസാരിക്കാൻ സഹപ്്രവർത്തകരെ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നു.     

സഹപ്്രവർത്തകർക്ക് ചോ�ോദ്്യങ്ങൾ ചോ�ോദിക്കാന ംു ആശങ്കകൾ 
ഉന്നയിക്കാനംു സൗകര്്യമളു്ള തറുന്നതംു പിന്തുണ നൽകനു്നതമുായ 
അന്തരീക്ഷം സ ഷൃ്ടിക്കുന്നതിനുള്ള അധിക ഉത്തരവാദിത്തങ്ങൾ 
ലീഡർമാർക്്കുും സപൂ്പർവൈസർമാർക്്കുും ഉണ്ട്.  സഹായിക്കാൻ കഴിയനു്ന 
ആള കുളിലേക്കാണ ്പ്്രശ‌്നങ്ങൾ നയിക്കുന്നതെന്ന് ഉറപ്പാക്കുക.  
നിയമാവലിയടുെയോ�ോ കമ്പനി നയത്തിന്റെയോ�ോ ലംഘനം സചൂിപ്പിക്കുന്ന 
കാര്്യങ്ങൾ ഹ്്യയൂമൻ റിസോ�ോഴ്‌സിനെയോ�ോ നിയമ വക പു്പിനെയോ�ോ 
അറിയിക്കുക.

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ
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ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീര മുാനങ്ങൾ 
എടുക്കുന്നു
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സമയബന്ധിതമായത്, ബോ�ോധ്്യമുള്ളത, ക ടൂാതെ 
ചെലവ് കുറഞ്ഞത്..
സഹപ്്രവർത്തകർ പരസ്പര സരുക്ഷയംു കമ്പനിയടുെ സാമ്പത്തിക ആസ്തികളംു 
സംരക്ഷിക്കുമെന്ന് പ്്രതീക്ഷിക്കുന്നു.  പെരമുാറ്റ കാര്്യങ്ങളിൽ സഹപ്്രവർത്തകർ 
സ്്വവീകാര്്യമായ ബിസിനസ്സ് തത്്വങ്ങൾ പാലിക്കുകയ ംു എലല്ായ്‌പ്്പപോഴ ംു ഉയർന്ന 
തോ�ോതിലുള്ള സത്്യസന്ധത പ്്രകടിപ്പിക്കുകയ ംു വേണം.  കമ്പനിയില ടുനീളം 
ടീം വർക്കിനെയംു പ്രൊഫഷണലിസത്തെയംു പിന്തുണയ്്ക്കകുന്ന ഉത്തരവാദിത്ത 
തീരുമാനങ്ങൾ സഹപ്്രവർത്തകർ എടുക്കുന്നു.  

ആരോ�ോഗ്്യ സുരക്ഷാ, പ്രൊഫഷണൽ പെരുമാറ്റം
ഞാൻ എന്റെ സ്്വന്തവംു, എന്റെ ഉപഭോ�ോക്താക്കളടുെയംു, സഹപ്്രവർത്തകരടുെയംു 
സുരക്ഷ സംരക്ഷിക്കുന്നു.

Convergint ഒര  ുമയക്കുമരുന്ന് വിമുക്തമായ ജോ�ോലിസ്ഥലമാണ,് കൂടാതെ 
സാധ്്യമായ ഏറ്റവ ംു സ രുക്ഷിതമായ തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം പ്്രദാനം ചെയ്യാൻ 
പ്്രതിജ്ഞാബദ്ധമാണ്.  ഉപകരണങ്ങളംു പരിശീലനവംു പ്രോഗ്്രരാമകുളംു നൽകനു്നതിന് 
ഞങ്ങൾ പ്്രതിജ്ഞാബദ്ധരാണ്, അതവുഴി എലല്ാ പ്രൊജക്്റ്ററുകളംു സർവീസ് കോ�ോളകുളംു 
അപകടങ്ങളോ�ോ പരിക്കുകളോ�ോ ഇലല്ാതെ പ ർൂത്തിയാക്്കുും.  ഈ സംസ്കാരത്തെ 
പിന്തുണയ്്ക്കകുന്നതിനംു എലല്ാ സഹപ്്രവർത്തകർക്്കുും ഇടയിൽ സരുക്ഷയടുെ അവബോ�ോധം 
വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിന ംു, നാഷണൽ സേഫ്്റ്ററി ഓഫീസറ ടുെ നേത തൃ്്വത്തിൽ ഓരോ�ോ 
ഓഫീസില ംു ഒര  ുസമർപ്പിത സ രുക്ഷാ കോ�ോർഡിനേറ്റർ ഉണ്ട്.  Convergint-ന്റെ 
ജോ�ോലിസ്ഥലത്തെ ആരോ�ോഗ്്യ-സ രുക്ഷാ പ്രോഗ്്രരാമിൽ രേഖാമ ലൂമുള്ള നയങ്ങൾ, 
പ്രോജക്്റ്ററ് നിർദ്ദിഷ്ട പ്്രവർത്തന പദ്ധതികൾ, വിഭവങ്ങൾ, പരിശീലന പരിപാടികൾ, 
പതിവ് മീറ്്റിിംഗുകൾ എന്നിവ ഉൾപ്പെടുന്നു. 

കമ്പനിയ ടുെ പാരിസ്ഥിതിക, സ രുക്ഷാ, ആരോ�ോഗ്്യ നിയമങ്ങള ംു സമ്പപ്രദായങ്ങള ംു 
പാലിച്ചുകൊ�ൊണ്ട് എലല്ാ സഹപ്്രവർത്തകർക്്കുും സരുക്ഷിതവംു ആരോ�ോഗ്്യകരവമുായ 
ജോ�ോലിസ്ഥലം നിലനിർത്തുന്നതിനളു്ള ഉത്തരവാദിത്തം ഓരോ�ോ സഹപ്്രവർത്തകർക്്കുും 
ഉണ്ട്.  എലല്ാ അപകടങ്ങളംു പരിക്കുകളംു സരുക്ഷിതമലല്ാത്ത ഉപകരണങ്ങള ംു 
സമ്പപ്രദായങ്ങള ംു വ്്യവസ്ഥകള ംു റിപ്്പപോർട്ട് ചെയ്യുന്നത ്ഇതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നു.  

എലല്ാ സഹപ്്രവർത്തകര ംു ബാധകമായ എലല്ാ പരിസ്ഥിതി നിയമങ്ങള ംു 
നിയന്തത്രണങ്ങളംു പാലിക്കുമെന്ന് കമ്പനി പ്്രതീക്ഷിക്കുന്നു.  ഒര ുസഹപ്്രവർത്തകന് 
അവന്റെ അല്ലെങ്കിൽ അവളടുെ ഉത്തരവാദിത്തത്തെക്കുറിച്്ചചോ ബാധ്്യതയെക്കുറിച്്ചചോ 
നിശ്ചയമില്ലെങ്കിൽ, സഹപ്്രവർത്തകൻ അവന്റെ അല്ലെങ്കിൽ അവള ടുെ 
സൂപ്പർവൈസറ മുായോ�ോ ലൊ�ൊക്കേഷൻ ലീഡറ മുായോ�ോ ആലോ�ോചിക്കണം.

സ രുക്ഷയെ പോ�ോലെ തന്നെ പ്്രധാനമാണ് ഉൾപ്പെടുത്തല ംു അന കു ലൂതയ ംു.  (V&B 
9- ഞങ്ങൾ സരുക്ഷിതവംു ഉൾക്്കകൊള്ളുന്നതംു അനകുലൂവമുായ തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം 
സ്്വവീകരിക്കുന്നു.)  ഓരോ�ോ സഹപ്്രവർത്തകന ംു ഒര  ുമാറ്റം സ ഷൃ്ടിക്കാൻ കഴിയ മുെന്ന് 
ഞങ്ങൾക്കറിയാം.

മറ്റ് സഹപ്്രവർത്തകരമുായളു്ള തർക്കങ്ങളോ�ോ അഭിപ്്രരായവ്്യത്്യയാസങ്ങളോ�ോ സാഹചര്്യയം 
അക്്രമത്തിലേക്ക് നീങ്ങുന്നതിന് മമു്പ് നേത തൃ്്വത്തിന്റെ ശ്്രദ്ധയിൽപ്പെടുത്താൻ 
സഹപ്്രവർത്തകരെ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നു.  സഹപ്്രവർത്തകർ, ഉപഭോ�ോക്താക്കൾ, 
വിതരണക്കാർ, അല്ലെങ്കിൽ പൊ�ൊത ജുനങ്ങൾ എന്നിവർക്കെതിരെ നടത്തുന്ന 
ഭീഷണികളും അക്്രമങ്ങളും ശാരീരിക ഭീഷണികളും കർശനമായി 
നിരോ�ോധിച്ചിരിക്കുന്നു.  അക്്രമത്തിന്റേതായ ഏത ്ഭീഷണി അലല്െങ്കിൽ സംഭവവംു 
സഹപ്്രവർത്തകർ ഗ രു തുരമാണെന്ന് അന മുാനിക്കുകയ ംു അത ്റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യുകയംു വേണം.  ഇതിൽ സഹപ്്രവർത്തകരടുെ ഭീഷണികളംു ഉപഭോ�ോക്താക്കൾ, 
വിതരണക്കാർ, അല്ലെങ്കിൽ മറ്റ് പൊ�ൊതജുനങ്ങൾ എന്നിവരിൽ നിന്നുള്ള ഭീഷണികളംു 
ഉൾപ്പെടുന്നു.
   
നയങ്ങൾ:
	 • മയക്കുമരുന്ന് രഹിത ജോ�ോലിസ്ഥല നയം
	 • ഉൾപ്പെടുത്തലും വൈവിധ്്യവും നയം 
	 • ജീവനക്കാരുടെ കൈപ്പുസ്തകം

വ്്യക്തിപരമായ ഡാറ്റ
ഞങ്ങള ടുെ സഹപ്്രവർത്തകർ, വിതരണക്കാർ, പങ്കാളികൾ, ഉപഭോ�ോക്താക്കൾ 
എന്നിവര ടുെ സ്്വകാര്്യതയെ ഞങ്ങൾ ബഹ മുാനിക്കുകയ ംു വിലമതിക്കുകയ ംു 
ചെയ്യുന്നു.  നിയമാന സു തൃവ ംു അംഗീക തൃവ മുായ ആവശ്്യങ്ങൾക്കായി മാത്്രരം 
അത്തരം ഡാറ്റ ഉപയോ�ോഗിക്കുമ്്പപോൾ, നിങ്ങൾ എലല്ാ സ്്വകാര്്യ ഡാറ്റയ ംു 
ശ്്രദ്ധയോ�ോടെയംു ബഹമുാനത്്തതോടെയംു കൈകാര്്യയം ചെയ്യുകയംു പരിരക്ഷിക്കുകയംു 
ചെയ്യണമെന്നാണ ്ഇത് അർത്ഥമാക്കുന്നത്.  ഒര  ുവ്്യക്തിയെ നേരിട്്ടടോ അലല്ാതെയോ�ോ 
തിരിച്ചറിയകുയംു വിവരിക്കുകയംു ചെയ്യുന്ന ഏതൊ�ൊര ുവിവരവംു വ്്യക്തിപരമായ 
വിവരങ്ങൾ.  സഹപ്്രവർത്തകർ വ്്യക്തിഗത ഡാറ്റയടുെ അനചുിതമായ ആക‌്സസ്, 
വെളിപ്പെടുത്തൽ എന്നിവയ്‌ക്കെതിരെ ജാഗ്്രത പാലിക്കുകയംു അത്തരം ഡാറ്റയടുെ 
സംവേദനക്ഷമതയ്്ക്കക് അനയുോ�ോജ്്യമായ സരുക്ഷാ പരിരക്ഷകൾ ഉപയോ�ോഗിക്കുകയംു 
വേണം.  എലല്ാ സ്്വകാര്്യ ഡാറ്റയംു ബാധകമായ എലല്ാ നിയമങ്ങൾക്്കുും സ്്വകാര്്യതാ 
നയങ്ങൾക്്കുും അനസു തൃമായി സകൂ്ഷിക്കണം.  ആ നിയമങ്ങൾ അനസുരിക്കുന്നതിലെ 
ഏത ്പരാജയവ ംു Convergint-നോ�ോ അലല്െങ്കിൽ ഞങ്ങള ടുെ സഹപ്്രവർത്തകർക്്കകോ 
എതിരായ പിഴ, ശിക്ഷകൾ, വ്്യവഹാരങ്ങൾ അല്ലെങ്കിൽ മറ്റ് ഉപരോ�ോധങ്ങൾക്ക് 
കാരണമായേക്്കാാം.

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ  

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ
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വ്്യക്തിഗത വിവരങ്ങൾ എങ്ങനെ കൈകാര്്യയം ചെയ്യണമെന്ന് നിങ്ങൾക്ക് 
സംശയമ ണു്ടെങ്കിൽ, നിയമ വക പു്പുമായി ബന്ധപ്പെട കു.  അറിയപ്പെടുന്നതോ�ോ 
സംശയിക്കപ്പെടുന്നതോ�ോ ആയ ഏതെങ്കില ംു അനധികൃത ഉപയോ�ോഗമോ�ോ 
വ്്യക്തിഗത വിവരങ്ങളുടെ വെളിപ്പെടുത്തലോ�ോ ഉടൻ റിപ്്പപോർട്ട് ചെയ്യുക.  
വിവരസാങ്കേതികവിദ്്യയ മുായി ബന്ധപ്പെട്ട ഒര  ുഡാറ്റാ ലംഘനമോ�ോ സ രുക്ഷാ 
സംഭവമോ�ോ സംശയിക്കുന്നുവെങ്കിൽ, സഹപ്്രവർത്തകൻ ഉടൻ തന്നെ ഐടി ഹെൽപ്പ് 
ഡെസ്‌കുമായി ബന്ധപ്പെടണം.   

നയങ്ങൾ:
	 • വ്്യക്തിഗത വിവര സംരക്ഷണ നയം 

കമ്പനി ആസ്തികളടുെ സംരക്ഷണവംു ശരിയായ ഉപയോ�ോഗവംു
എലല്ാ സഹപ്്രവർത്തകര ംു Convergint-ന്റെ ആസ്തികൾ സംരക്ഷിക്കുകയ ംു 
നിയമാന സു തൃമായ കമ്പനി ആവശ്്യങ്ങൾക്കായി അവയ ടുെ കാര്്യക്ഷമമായ 
ഉപയോ�ോഗം ഉറപ്പുവരുത്തുകയ ംു വേണം.  Convergint-ന്റെ ആസ്തികള ടുെ മോ�ോഷണം, 
അശ്്രദ്ധ, പാഴാക്കൽ എന്നിവ കമ്പനിയ ടുെ ലാഭസാധ്്യതയെ നേരിട്ട് ബാധിക്കുന്നു.  
സഹപ്്രവർത്തകർ അവര ടുെ സ പൂ്പർവൈസർ അലല്െങ്കിൽ റീജണൽ ഹ്്യയൂമൻ 
റിസോ�ോഴ്‌സ് ബിസിനസ് പങ്കാളിക്ക് വഞ്ചനയോ�ോ മോ�ോഷണമോ�ോ സംശയിക്കുന്ന 
ഏതെങ്കില ംു സംഭവങ്ങൾ അന്്വവേഷണത്തിനായി ഉടൻ റിപ്്പപോർട്ട് ചെയ്യണം. 

രഹസ്്യയാത്മകവംു ഉടമസ്ഥാവകാശമളു്ളതമുായ വിവരങ്ങൾ
വിവരങ്ങൾ ഒര  ുവിലപ്പെട്ട സ്്വത്താണ്. Convergint-ന് പ റുത്തുള്ള ആരോ�ോട ംു 
രഹസ്്യയാത്മകമായ വിവരങ്ങൾ വെളിപ്പെടുത്തര ത്ു, ക ടൂാതെ വിവരം അറിയേണ്ട  
ബിസിനസ് ആവശ്്യമില്ലാത്ത Convergint സഹപ്്രവർത്തകര മുായി അത ്ചർച്ച 
ചെയ്യര തു.്  ഒപ്പിട്ട സഹപ്്രവർത്തക ഉടമ്പടിയ ടുെ ആവശ്്യകതകൾ പാലിക്കാൻ 
എലല്ാ സഹപ്്രവർത്തകർക്്കുും ത ടുരുന്ന ബാധ്്യതയുണ്ട്.  Convergint, അതിന്റെ 
ഉപഭോ�ോക്താക്കൾ, വിതരണക്കാർ എന്നിവര ടുെ രഹസ്്യസ്്വഭാവമുള്ളത ംു 
ഉടമസ്ഥാവകാശമളു്ളതമുായ വിവരങ്ങൾ സംരക്ഷിക്കാനളു്ള ബാധ്്യത, നിയമങ്ങളോ�ോ 
നിയന്തത്രണങ്ങളോ�ോ (“രഹസ്്യയാത്മകവ ംു ഉടമസ്ഥതയുള്ളത മുായ വിവരങ്ങൾ”) 
വെളിപ്പെടുത്തൽ ആവശ്്യപ്പെട നു്നിടത്ത് ഒഴികെ ഇതിൽ ഉൾപ്പെട നു്നു.  തൊ�ൊഴിൽ 
അവസാനിച്ചതിനശുേഷവംു രഹസ്്യസ്്വഭാവമളു്ളതംു ഉടമസ്ഥാവകാശമളു്ളതമുായ 
വിവരങ്ങൾ സകൂ്ഷിക്കാനളു്ള ബാധ്്യത തടുരനു്നു.  മറ്റുള്ളവരടുെ രഹസ്്യസ്്വഭാവമളു്ള 
വിവരങ്ങളെ ഞങ്ങൾ മാനിക്കുന്നുവെന്്നുും മ ൻു തൊ�ൊഴില ടുമകളിൽ നിന്ന് Convergint-
ലേക്ക് ഒര  ുമെറ്റീരിയല ംു കൊ�ൊണ്ടുവരുന്നിലല്െന്നുമാണ ്ഇതിനർത്ഥം.   

രഹസ്്യയാത്മകവംു ഉടമസ്ഥാവകാശമളു്ളതമുായ വിവരങ്ങൾ?
ഒര  ുകമ്പനിയ ടുെ ബിസിനസ്, ഉപഭോ�ോക്താക്കൾ, വിതരണക്കാർ അലല്െങ്കിൽ 
ബിസിനസ് പങ്കാളികൾ എന്നിവയമുായി ബന്ധപ്പെട്ട പൊ�ൊതജുനങ്ങൾക്ക് പൊ�ൊതവുായി 
ലഭ്്യമലല്ാത്ത ഏത ്വിവരവംു മെറ്റീരിയലംു.  വെളിപ്പെടുത്തിയാൽ, എതിരാളികൾക്ക് 
ഉപയോ�ോഗപ്്രദമായേക്കാവ നു്നതോ�ോ Convergint-നോ�ോ അതിന്റെ ഉപഭോ�ോക്താക്കൾക്്കകോ 
വിതരണക്കാർക്്കകോ ഹാനികരമായേക്കാവനു്ന എലല്ാ പൊ�ൊതവുലല്ാത്ത വിവരങ്ങളംു 
ഇതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നു.  

ഇതിൽ ഇനിപ്പറയനു്നവ ഉൾപ്പെടനു്നു എന്നാൽ ഇവയിൽ മാത്്രരം പരിമിതപ്പെടനു്നിലല്:   
•	രഹസ്്യ വിതരണക്കാരൻ, പങ്കാളി അലല്െങ്കിൽ ഉപഭോ�ോക്തൃ വിവരങ്ങൾ
•	ബൗദ്ധിക സ്്വത്ത് (വ്്യയാപാര രഹസ്്യങ്ങൾ, പേറ്റന്റ കുൾ, വ്്യയാപാരമ ദു്്രകൾ, 

പകർപ്പവകാശങ്ങൾ)
•	കരാർ നിബന്ധനകൾ അല്ലെങ്കിൽ വ്്യവസ്ഥകൾ
•	വിലനിർണ്ണയം അല്ലെങ്കിൽ ടാർജെറ്റ് മാർജിനുകൾ
•	ബിസിനസ്, മാർക്കറ്്റിിംഗ്, സർവീസ് പ്ലാനുകൾ
•	എഞ്ചിനീയറിംഗ് ഡിസൈനുകൾ
•	ഡാറ്റാബേസുകൾ, രേഖകൾ
•	ഫിനാൻസ് ഡാറ്റയും റിപ്്പപോർട്ടുകളും

ഒര  ുകല്യന്റ്, ബിസിനസ് പങ്കാളി, സപ്ലൈയർ അലല്െങ്കിൽ മറ്റുള്ളവരിൽ നിന്ന് 
നിങ്ങൾക്ക് രഹസ്്യവ ംു ഉടമസ്ഥാവകാശവ മുായ വിവരങ്ങൾ (വ്്യക്തിഗത ഡാറ്റ 
ഉൾപ്പെടെ) ലഭിക്കുമ്്പപോൾ, ഞങ്ങള ടുെ നിയമപരവ ംു കരാർ, നയപരവ മുായ 
ബാധ്്യതകൾ നിങ്ങൾ മനസ്സിലാക്കുകയംു അവ പിന്തുടരകുയംു ചെയ്യുന്നുണ്ടെന്ന് 
ഉറപ്പാക്കുക.  വിവരങ്ങൾ രഹസ്്യമാണോ�ോ എന്ന് നിങ്ങൾക്ക് ഉറപ്പിലലെങ്കിൽ, അത് 
അതേപടി പരിഗണിക്കുകയ ംു നിയമ വക പു്പിലെ അംഗത്തിൽ നിന്ന് ഉപദേശം 
തേടുകയും ചെയ്യുക.  

ഞങ്ങളടുെ വിവര സരുക്ഷാ അപകടസാധ്്യത കറുയ്്ക്കകുന്നതിന് ഞങ്ങൾ വ്്യക്തിഗതമായംു 
ഒര മുിച്്ചുും ബാധ്്യസ്ഥരാണ് - അതിൽ പരിരക്ഷിക്കുന്ന ഉപകരണങ്ങള ംു ഡാറ്റയ ംു 
വിവരങ്ങള ംു ഉൾപ്പെടുന്നു.  ഒര  ുപ്്രത്്യയേക പ്്രവർത്തനം ഒര  ുവിവര സ രുക്ഷാ 
അപകടസാധ്്യത ഉണ്ടാക്കുന്നുണ്്ടടോ എന്ന് നിങ്ങൾക്ക് അറിയിലല്െങ്കിൽ, അത് 
ചെയ്യുന്നതിന് മ മു്പ് മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശത്തിനായി ബന്ധപ്പെട കു.  നിങ്ങള ടുെ ലാപ‌്ടോ�ോപ്പ്, 
ഫോ�ോൺ അലല്െങ്കിൽ രഹസ്്യസ്്വഭാവമളു്ളതംു ഉടമസ്ഥതയിലളു്ളതമുായ വിവരങ്ങൾ 
അടങ്ങിയ പ്്രമാണങ്ങൾ സുരക്ഷിതമാക്കുക.

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ
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ഒര ുസഹപ്്രവർത്തകന് രഹസ്്യസ്്വഭാവമളു്ളതംു ഉടമസ്ഥാവകാശമളു്ളതമുായ വിവരങ്ങൾ 
നഷ്‌ടപ്പെട്ടാൽ (ഉദാഹരണത്തിന്, ഫോ�ോണിലോ�ോ ലാപ‌്ടോ�ോപ്പിലോ�ോ അത് സംഭരിച്ചിരിക്കുന്ന 
സാഹചര്്യങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെ), വിവര സാങ്കേതിക വിദ്്യ ഉൾപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അത്തരം 
നഷ്ടം അവർ ഉടൻ തന്നെ അവരടുെ സപൂ്പർവൈസറിലംു ഐടി ഹെൽപ്പ് ഡെസ്‌കിലംു 
റിപ്്പപോർട്ട് ചെയ്യണം.  രഹസ്്യസ്്വഭാവമളു്ളതംു ഉടമസ്ഥാവകാശമളു്ളതമുായ വിവരങ്ങളടുെ 
അനധിക തൃ ഉപയോ�ോഗം അലല്െങ്കിൽ  വിതരണം കമ്പനി നയത്തിന്റെ ലംഘനമാണ്, ഇത് 
ജോ�ോലി അവസാനിപ്പിക്കൽ ഉൾപ്പെടെയളു്ള അച്ചടക്ക നടപടികൾക്ക് ഇടയാക്കിയേക്്കാാം.  
ബ്�്ലലോോഗകുൾ, നെറ്റ്‌വർക്്കിിംഗ് സൈറ്റുകൾ അലല്െങ്കിൽ ചർച്ചാ ഫോ�ോറങ്ങൾ പോ�ോലളു്ള 
ഏതെങ്കിലംു തരത്തിലളു്ള സോ�ോഷ്്യൽ മീഡിയയിലടൂെ രഹസ്്യയാത്മക വിവരങ്ങൾ 
അനധികൃതമായി വെളിപ്പെടുത്തുന്നത ്ഇതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നു.

വിവരങ്ങളംു നിങ്ങളടുെ പ്്രത്്യയേക ഉത്തരവാദിത്തങ്ങളംു എങ്ങനെ സംരക്ഷിക്്കാാം 
എന്നതിനെക്കുറിച്ചുള്ള വിശദമായ വിവരങ്ങൾക്ക്, കാണുക

•	സൈബർ സുരക്ഷാ നയം
•	ഡാറ്റ കൈകാര്്യയം ചെയ്യൽ നയം
•	ആസ്തി കൈകാര്്യയം ചെയ്യൽ നയം
•	ഉപഭോ�ോക്തൃ നെറ്റ്‌വർക്ക് ആക്‌സസ് നയം
•	സൈബർ സുരക്ഷാ നയം
•	സോ�ോഷ്്യൽ മീഡിയ നയം

 
റെക്്കകോർഡ ്സൂക്ഷിക്കൽ, സാമ്പത്തിക നിയന്തത്രണങ്ങള ംു 
വെളിപ്പെടുത്തലുകളും
ഉത്തരവാദിത്തമുള്ള ബിസിനസ് തീര മുാനങ്ങൾ എടുക്കുന്നതിന് കമ്പനിക്ക് 
സത്്യസന്ധവംു ക തൃ്്യതയളു്ളതംു സമയബന്ധിതവമുായ റെക്്കകോർഡിംഗംു വിവരങ്ങളടുെ 
റിപ്്പപോർട്്ടിിംഗ ംു ആവശ്്യമാണ.്  എലല്ാ ബിസിനസ് ചെലവ് അക്കൗണ്ടുകള ംു ടൈം 
ഷീറ്റുകളംു ക തൃ്്യസമയത്ത് ക തൃ്്യമായി ഡോ�ോക്്യയുമെന്റ് ചെയ്യുകയംു രേഖപ്പെടതു്തുകയംു 
വേണം.  ഒര  ുനിശ്ചിത ചെലവ് നിയമാന സു തൃമാണോ�ോ എന്ന് ഒര  ുസഹപ്്രവർത്തകന് 
ഉറപ്പിലല്െങ്കിൽ, അവര ടുെ സ പൂ്പർവൈസറ ടുെ ഉപദേശം തേടണം.  Convergint-ന്റെ 
ചീഫ് അക്കൗണ്്ടിിംഗ ്ഓഫീസർ അലല്െങ്കിൽ നിയോ�ോഗിക്കപ്പെട്ട ഫിനാൻഷ്്യൽ 
ലീഡറിൽ നിന്ന് നയ മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശങ്ങൾ ലഭ്്യമാണ്.  തെറ്റായ, ക തൃ്്യതയിലല്ാത്ത 
അലല്െങ്കിൽ വഞ്ചനാപരമായ ചെലവകുൾ, ടൈം ഷീറ്റുകൾ, ഡോ�ോകട്റടുെ കറുിപ്പുകൾ, 
ആരോ�ോഗ്്യ ഡോ�ോക്്യയുമെന്റേഷൻ അല്ലെങ്കിൽ മറ്റ് ബിസിനസ് രേഖകൾ എന്നിവ 
സമർപ്പിക്കുന്നത ്കമ്പനി നയത്തിന്റെ ഗ രു തുരമായ ലംഘനമാണ,് ഇത ്ജോ�ോലി 
അവസാനിപ്പിക്കൽ ഉൾപ്പെടെയുള്ള അച്ചടക്ക നടപടിക്ക് കാരണമായേക്്കാാം.  

സഹപ്്രവർത്തകർക്ക് ജോ�ോലി ചെയ്ത മ ഴു വുൻ സമയത്തിന ംു ശരിയായ പ്്രതിഫലം 

നൽകകുയംു, ഒര ുസഹപ്്രവർത്തകന്റെ ശമ്പളത്തിൽ നിന്ന് അനചുിതമായ കിഴിവ് 
നടത്തുന്നിലല്െന്ന് ഉറപ്പാക്കുകയംു ചെയ്യുക എന്നത് ഞങ്ങളടുെ നയവംു രീതിയമുാണ്. 
അതിനായി, ഏതെങ്കില ംു പിശക കുളോ�ോ പൊ�ൊരുത്തക്കേട കുളോ�ോ തിരിച്ചറിയാന ംു 
റിപ്്പപോർട്ട് ചെയ്യാന ംു സഹപ്്രവർത്തകർ ഓരോ�ോ പേചെക്്കുും പരിശോ�ോധിക്കണം.  
ഞങ്ങളടുെ സഹപ്്രവർത്തകർക്ക് ക തൃ്്യമായി ശമ്പളം ലഭിക്കുന്നുണ്ടെന്ന് ഉറപ്പാക്കാൻ 
ഞങ്ങൾ എല്ലാ ശ്്രമങ്ങള ംു നടത്തുന്നു.  പിഴവ കുൾ സംഭവിക്കുകയ ംു ഞങ്ങള ടുെ 
ശ്്രദ്ധയിൽപ്പെടുത്തുകയംു ചെയ്യുമ്്പപോൾ, ഞങ്ങൾ ഉടൻ അന്്വവേഷണം നടത്തുകയംു 
ആവശ്്യമായ തിരുത്തലുകൾ വരുത്തുകയും ചെയ്്യുും.

കമ്പനിയ ടുെ എലല്ാ ബുക്കുകള ംു രേഖകള ംു അക്കൗണ്ടുകള ംു സാമ്പത്തിക 
സ്റ്റേറ്്റ്മമെന്റ കുള ംു ന്്യയായമായ രീതിയിൽ വിശദാംശങ്ങളോ�ോടെ സൂക്ഷിക്കണം, 
കമ്പനിയടുെ ഇടപാടകുൾ ഉചിതമായി പ്്രതിഫലിപ്പിക്കണം, ബാധകമായ ഏതെങ്കിലംു 
നിയമങ്ങൾ അല്ലെങ്കിൽ ചട്ടങ്ങൾക്കനസു തൃമായി ഉടനടി വെളിപ്പെടുത്തുകയംു 
ബാധകമായ നിയമപരമായ ആവശ്്യകതകൾക്്കുും കമ്പനിയടുെ നിബന്ധനകൾക്്കുും, 
കടൂാതെ ആന്തരിക നിയന്തത്രണങ്ങളടുെ സംവിധാനത്തിനംു അനസു തൃമായിരിക്കണം.  
കമ്പനിയടുെ റെക്്കകോർഡ് നിലനിർത്തൽ നയങ്ങൾ അനസുരിച്ച് റെക്്കകോർഡകുൾ 
നിലനിർത്തുകയോ�ോ നശിപ്പിക്കുകയോ�ോ ചെയ്യണം.

സാമ്പത്തിക റിപ്്പപോർട്്ടിിംഗ്
കമ്പനിയടുെ ഫയലിംഗകുളംു ബാധകമായ നിക തുി അധികാരികളടുേതൾുപ്പെടെ 
നിയമപരമായി നിർബന്ധമുള്ള മറ്റ് റിപ്്പപോർട്ടുകളും കൃത്്യവും 
സമയബന്ധിതവ മുാകേണ്ടത പ്്രധാനപ്പെട്ട കാര്്യമാണ.്  സഹപ്്രവർത്തകർ ഈ 
ഉത്തരവാദിത്തം വളരെ ഗൗരവമായി എടകു്കുമെന്്നുും കമ്പനിയടുെ വെളിപ്പെടുത്തൽ 
ആവശ്്യകതകളമുായി ബന്ധപ്പെട്ട അന്്വവേഷണങ്ങൾക്ക് വേഗത്തിലളു്ളതംു ക തൃ്്യവമുായ 
ഉത്തരങ്ങൾ നൽകുമെന്്നുും കമ്പനി പ്്രതീക്ഷിക്കുന്നു.

കമ്പനിക്ക് ബാധകമായ എലല്ാ സാമ്പത്തിക റിപ്്പപോർട്്ടിിംഗ ംു അക്കൗണ്്ടിിംഗ് 
നിയന്തത്രണങ്ങള ംു Convergint പാലിക്കുന്നു. കമ്പനിയ ടുെ അക്കൗണ്്ടിിംഗ ്അലല്െങ്കിൽ 
ഓഡിറ്്റിിംഗ് കാര്്യങ്ങളിൽ ഏതെങ്കിലംു സഹപ്്രവർത്തകന് ആശങ്കകളോ�ോ പരാതികളോ�ോ 
ഉണ്ടെങ്കിൽ, ആ ആശങ്കകൾ കമ്പനിയടുെ പ്്രസിഡന്റിന് അലല്െങ്കിൽ റിപ്്പപോർട്്ടിിംഗ 
വിഭാഗത്തിൽ വിശദമാക്കിയിട്ടുള്ള  ആശയവിനിമയ മാർഗങ്ങളിലടൂെ സമർപ്പിക്കാൻ 
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നു.

രാഷ്്ടട്്രരീയ സംഭാവനകൾ
സഹപ്്രവർത്തകർ അവരടുെ ചാരിറ്റിയെയംു ആളകുളെയംു പിന്തുണയ്്ക്കകാൻ തങ്ങളടുെ 
വ്്യക്തിപരമായ പണവംു സമയവംു ഉപയോ�ോഗിച്ചേക്്കാാം, എന്നാൽ സിഇഒ മൻുകറൂായി 
അംഗീകരിച്ചിലല്െങ്കിൽ Convergint-ന്റെ വിഭവങ്ങളോ�ോ പേരോ�ോ ഉപയോ�ോഗിക്കാൻ കഴിയിലല്.

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ
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ഞങ്ങൾ ഞങ്ങളടുെ 
ഉപഭോ�ോക്താക്കളടുെ 
ഏറ്റവും മികച്ച 
സേവന 
ദാതാവാക മുെന്ന് 
പ്്രതീക്ഷിക്കുന്നു
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ഞങ്ങൾ ഏത് ബിസിനസ് ചെയ്യുന്നു എന്നത് പ്്രശന്മല്ല.
ഞങ്ങളടുെ ബിസിനസ്സിന്റെ എലല്ാ മേഖലകളിലംു, ഞങ്ങളടുെ ഉപഭോ�ോക്താക്കളടുെ 
മികച്ച സേവന ദാതാവാക മുെന്ന് ഞങ്ങൾ പ്്രതീക്ഷിക്കുന്നു.  നിയമാന സു തൃവ ംു 
ന്്യയായവംു സത്്യസന്ധവമുായ ബിസിനസ് പ്്രവർത്തനങ്ങളിൽ ഏർപ്പെടകു എന്നതാണ് 
ഞങ്ങളുടെ പ്്രകടനത്തിന്റെ ഒരു കാതലായ ഘടകം.

ന്്യയായവും സത്്യസന്ധവുമായ മത്സരം
വിപണിയിൽ, Convergint അതിന്റെ മത്സരത്തെ ന്്യയായമായ രീതിയില ംു 
സത്്യസന്ധമായ ംു മറികടക്കാൻ ശ്്രമിക്കുന്നു.  ഒരിക്കല ംു അധാർമ്മികമോ�ോ 
നിയമവിരുദ്ധമോ�ോ ആയ ബിസിനസ് രീതികളില ടൂെയലല്, മറിച്ച് മികവ റു്റ 
പ്്രകടനത്തില ടൂെ കമ്പനി മത്സരത്തിന്റെ നേട്ടങ്ങൾ ആരായുന്നു.  ഓരോ�ോ 
സഹപ്്രവർത്തകനംു കമ്പനിയടുെ ഉപഭോ�ോക്താക്കൾ, വിതരണക്കാർ, എതിരാളികൾ 
എന്നിവര ടുെ അവകാശങ്ങളെ മാനിക്കുകയ ംു ന്്യയായമായ രീതിയിൽ കൈകാര്്യയം 
ചെയ്യുകയ ംു വേണം.  ഉപജാപം, ഒളിച്ചുവെക്കൽ, വിശേഷപ്പെട്ട വിവരങ്ങൾ 
ദ രു പുയോ�ോഗം ചെയ്യുക, ഭൗതികമായ വസ്‌ത തുകളെ തെറ്റായി പ്്രതിനിധീകരിക്കുക, 
അലല്െങ്കിൽ മറ്റേതെങ്കിലംു നിയമവിരദു്ധമായ വ്്യയാപാര സമ്പപ്രദായം എന്നിവയിലടൂെ 
ഒര  ുസഹപ്്രവർത്തകന ംു ആരെയ ംു അന്്യയായമായി ഉപയോ�ോഗപ്പെടുത്തര തു.്  

Convergint ബാധകമായ എലല്ാ മത്സര നിയമങ്ങള ംു പാലിക്കുന്നു (യുഎസിൽ 
ആന്റിട്്രസ്റ്റ് നിയമങ്ങൾ എന്ന് അറിയപ്പെട നു്നു).  സാധാരണയായി, ഈ നിയമങ്ങൾ 
വ്്യയാപാരം തടഞ്ഞേക്കാവ നു്ന വിഷയങ്ങൾ എതിരാളികള മുായി ചർച്ച ചെയ്യുന്നത് 
നിരോ�ോധിക്കുന്നു.  അത പു്്രകാരം ഒര  ുസഹപ്്രവർത്തകന ംു എതിരാളികള മുായി 
അത്തരം ചർച്ചകൾ നടത്താനോ�ോ അല്ലെങ്കിൽ വില നിശ്ചയിക്കൽ, ബിഡ് 
റിഗ്്ഗിിംഗ, വിപണികൾ അല്ലെങ്കിൽ ഉപഭോ�ോക്താക്കളെ അനവുദിക്കൽ, അലല്െങ്കിൽ 
സമാനമായ നിയമവിരുദ്ധമായ മത്സര വിരുദ്ധ പ്്രവർത്തനങ്ങൾ എന്നിവയിൽ 
ഏർപ്പെടാൻ അനവുദിക്കിലല്.  മത്സരത്തെ നിയന്ത്രിക്കുന്ന മനൂ്്നാാം കക്ഷികളമുായളു്ള 
അനൗപചാരികമോ�ോ ഔപചാരികമോ�ോ ആയ കരാറുകള ംു മത്സര നിയമങ്ങൾ 
നിരോ�ോധിക്കുന്നു.  നിരോ�ോധിക്കപ്പെട്ട കരാറകുളടുെ ഉദാഹരണങ്ങളിൽ പനുർവിൽപ്പന 
വില നിശ്ചയിക്കൽ, വിപണികൾ, ഉപഭോ�ോക്താക്കൾ അലല്െങ്കിൽ പ്്രദേശങ്ങൾ 
അനുവദിക്കൽ, നിർദ്ദിഷ്ട കക്ഷികളിൽ നിന്ന് വാങ്ങാനോ�ോ വിൽക്കാനോ�ോ 
വിസമ്മതിക്കുക, അലല്െങ്കിൽ നിയമവിരദു്ധമായ ബഹിഷ്കരണത്തെ പിന്തുണയ്്ക്കകാൻ 
ആവശ്്യപ്പെടൽ എന്നിവ ഉൾപ്പെട നു്നു.  മ നൂ്്നാാം കക്ഷികള മുായി ഇത്തരത്തിലുള്ള 
കരാറകുളിൽ ഏർപ്പെടാൻ (അല്ലെങ്കിൽ ചർച്ചചെയ്യാൻ) ഒര ുസഹപ്്രവർത്തകനെയംു 
അനുവദിക്കിലല്.  കരാറുകൾ നിയമവിരുദ്ധമാകുന്നതിന് കരാറുകളിൽ 
ഒപ്പിടേണ്ടതില്ലെന്ന് ഓർമ്മിക്കുക.

നിങ്ങള ംു ഒര  ുഎതിരാളിയ ംു തമ്മിലുള്ള ഒര  ുഅനൗപചാരിക ധാരണ, അല്ലെങ്കിൽ 
ഒര ുധാരണയെ സചൂിപ്പിക്കുന്ന ഒര ുസംഭാഷണം പോ�ോലംു ഒര ുപ്്രശന്മാകാവനു്നതാണ്. 
നിങ്ങൾ ഒര ുഎതിരാളിയമുായി സംസാരിക്കുമ്്പപോൾ ഈ വിഷയങ്ങളിൽ എന്തെങ്കിലംു 
കടന്നു വന്നാൽ, ഉടൻ സംഭാഷണം അവസാനിപ്പിച്ച് നിയമ വക പു്പിനെ അറിയിക്കുക.

അഴിമതി വിരുദ്ധതയ ംു കൈക്കൂലി വിരുദ്ധതയ ംു
നിയമം ലളിതമാണ:്  ഒര  ുകാരണവശാല ംു ആർക്്കുും, ഒര  ുസമയത്്തുും കൈക്കൂലി 
കൊ�ൊടുക്കര തു.്  Convergint-നുള്ള നിങ്ങള ടുെ ജോ�ോലിയ മുായി ബന്ധപ്പെട്ട് കൈക്കൂലി 
ചോ�ോദിക്കുകയോ�ോ സ്്വവീകരിക്കുകയോ�ോ ചെയ്യരുത്.  

ഞങ്ങൾ എവിടെയാണ ്ബിസിനസ് ചെയ്യുന്നതെങ്കില ംു, ബിസിനസ് വിജയിക്കാനോ�ോ 
അന്്യയായമായ നേട്ടം സ്്വന്തമാക്കാനോ�ോ കൈക്കൂലി, അന ചുിതമായ പ്്രതിഫലങ്ങൾ 
അലല്െങ്കിൽ വിലപിടിപ്പുള്ള വസ്തുക്കൾ എന്നിവ വാഗദ്ാനം ചെയ്യുന്നതിനോ�ോ 
നൽകനു്നതിനോ�ോ കമ്പനിക്ക് സഹിഷ്ണതുയിലല്. Convergint-ന് വേണ്ടിയളു്ള അവരടുെ 
ജോ�ോലിയ മുായി ബന്ധപ്പെട്ട് (ഉദാ. വിതരണക്കാരിൽ നിന്നുള്ള കൈക്കൂലി) അത്തരം 
അന ചുിതമായ പേയ്‌മെന്റ് അഭ്്യർത്ഥിക്കുന്നതോ�ോ സ്്വവീകരിക്കുന്നതോ�ോ ആയ ഒരു 
സഹപ്്രവർത്തകനോ�ോടും കമ്പനി ക്ഷമിക്കില്ല. 

കൈക്കൂലി വാഗദ്ാനം ചെയ്യുകയോ�ോ നൽകുകയോ�ോ സ്്വവീകരിക്കുകയോ�ോ 
അഭ്്യർത്ഥിക്കുകയോ�ോ ചെയ്യുന്നത ്യുഎസ് ഫോ�ോറിൻ കറപ്്റ്ററ് പ്്രരാകട്ീസ് ആക‌്റ്റ്, 
യകുെ കൈക്കൂലി നിയമം എന്നിവയൾുപ്പെടെ ആഗോ�ോളതലത്തിൽ വർദ്ധിച്ചുവരനു്ന 
അഴിമതി വിര ദു്ധ നിയമങ്ങൾ ലംഘിക്കുകയ ംു കമ്പനിക്ക്  കടുത്ത പിഴകൾക്്കുും 
ഭാവിയിലെ കരാറ കുള ടുെ നഷ്ടത്തിന ംു വിധേയമാക്്കുും.  ഇവ ക്്രരിമിനൽ ക റു്റങ്ങളാണ്, 
അത്തരം പ്്രവർത്തനങ്ങളിൽ ഏർപ്പെടുന്നവർക്ക് പിഴയോ�ോ ജയിൽ ശിക്ഷയോ�ോ 
ലഭിച്ചേക്്കാാം.  അഴിമതി വിര ദു്ധ നിയമങ്ങൾ അതത ്രാജ്്യങ്ങള ടുെ അതിർത്തിക്ക് 
പറുത്തുള്ള പ്്രവർത്തനങ്ങൾക്്കുും, കമ്പനി ബിസിനസ് ചെയ്യുന്ന എവിടെയംു എപ്്പപോഴംു 
ബാധകമാണ്. 

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ
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മൂന്്നാാം കക്ഷികളുമായുള്ള ഇടപെടൽ
ഞങ്ങളടുെ എലല്ാ സഹപ്്രവർത്തകരംു കമ്പനിക്ക് വേണ്ടി പ്്രവർത്തിക്കുന്നതിൽ 
ഏർപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന മറ്റുള്ളവര ംു (സംയുക്ത സംരംഭവ ംു മറ്റ് ബിസിനസ്സ് പങ്കാളികള ംു 
വിതരണക്കാർ, ഏജന്റമുാർ, വിതരണക്കാർ, കൺസൾട്ടന്റമുാർ എന്നിവരൾുപ്പെടെ, 
എന്നാൽ ഇവരിൽ പരിമിതപ്പെടാതെ), സത്്യസന്ധതയോ�ോടെയ ംു, കൈക്കൂലിയ ംു 
അഴിമതിയ ംു ഇല്ലാതെയ ംു, ബാധകമായ നിയമങ്ങൾക്ക് അനുസ തൃമായ ംു 
എലല്ായ്‌പ്്പപോഴ ംു ബിസിനസ് കാര്്യങ്ങൾ നടത്തുമെന്ന് Convergint പ്്രതീക്ഷിക്കുന്നു.  
തുടക്കത്തിൽ തന്നെ ഇടപാടിലെ അഴിമതിയുടെ അപകടസാധ്്യത 
വിലയിരുത്താതെയംു, ബിസിനസ് പങ്കാളിയിൽ ഉചിതമായ ജാഗ്്രത പലുർത്താതെയംു 
ഏതെങ്കില ംു ബിസിനസ്സ് പങ്കാളിയ മുായി (കമ്പനിക്ക് അല്ലെങ്കിൽ കമ്പനിയ ടുെ 
പേരിൽ ചരക്കുകളംു സേവനങ്ങളംു നൽകനു്നു) ക്്രമീകരണങ്ങളിൽ ഏർപ്പെടരത്ു 
എന്നാണ് ഇതിന്റെ അർത്ഥം.  ഒരിക്കൽ ഏർപ്പെട്ടു കഴിഞ്ഞാൽ, ബിസിനസ് 
പങ്കാളികൾ ധാർമ്മികമായ ംു അന സുരണയോ�ോടെയ ംു പ്്രവർത്തിക്കുന്നുവെന്ന് 
ഉറപ്പാക്കാൻ അവരെ നിരീക്ഷിക്കണം.  ഏത ്ആപത സ ചൂനകൾക്കെതിരെയ ംു 
ജാഗ്്രത പാലിക്കുക.  ഞങ്ങള ടുെ അറിവില്ലാതെ പോ�ോല ംു കമ്പനിയ ടുെ പേരിൽ 
കൈക്കൂലി നൽകിയാൽ ബിസിനസ് പങ്കാളികള ടുെ പ്്രവർത്തനങ്ങൾക്ക് Convergint 
ഉത്തരവാദിയാകും എന്നതിനാൽ ഇത് നിർണായകമാണ്.   

ഈ നിയമാവലി അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കില ംു കമ്പനി നയമോ�ോ നടപടിക്്രമമോ�ോ 
നിരോ�ോധിക്കുന്ന എന്തിലെങ്കിലംു ഒര ുസഹപ്്രവർത്തകൻ ഏർപ്പെടകുയാണെങ്കിൽ, 
ഒര  ുബിസിനസ് പങ്കാളി ഒരിക്കല ംു ഇടപെട കുയോ�ോ ആവശ്്യപ്പെട കുയോ�ോ ചെയ്യാൻ 
അനുവദിക്കുകയോ�ോ ചെയ്യരുത്.  

പൊ�ൊതു ഉദ്യോഗസ്ഥരുമായുള്ള ഇടപെൽ 
ഏതൊ�ൊര  ുബിസിനസ് ഇടപാടില ംു (വാണിജ്്യ കൗണ്ടർപാർട്ടികൾക്കിടയിലുള്ളവ 
ഉൾപ്പെടെ) അഴിമതി സംഭവിക്്കാാം, നിയമവിരുദ്ധമാണെങ്കില ംു, സർക്കാർ 
സ്ഥാപനങ്ങള മുായ ംു പൊ�ൊത  ുഉദ്യോഗസ്ഥര മുായ ംു (സർക്കാർ ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള 
കമ്പനികളിലെ ജീവനക്കാർ ഉൾപ്പെടെ) ഇടപെട മു്്പപോൾ അഴിമതിക്കുള്ള സാധ്്യത 
കടൂതുലാണ്.  പൊ�ൊത ുഉദ്യോഗസ്ഥർക്ക് കൈക്കൂലി നൽകനു്നത ്എലല്ാ രാജ്്യങ്ങളിലംു 
നിയമ വിരുദ്ധമാണ് ക ടൂാതെ ജീവനക്കാരന ംു കമ്പനിക്്കുും ക്്രരിമിനൽ ശിക്ഷ 
ചുമത്തുകയും ചെയ്യുന്നു.

അഴിമതി വിര ദു്ധ നിയമങ്ങൾ പൊ�ൊത വുെ ഒര  ുപൊ�ൊത  ുഉദ്യോഗസ്ഥന് അലല്െങ്കിൽ 
കമ്പനി ബിസിനസ് നടത്തുന്ന മറ്്ററൊര  ുവ്്യക്തിക്ക് തെറ്റായ മാർഗ്ഗത്തിൽ ബിസിനസ് 
നേടുന്നതിനോ�ോ നിലനിർത്തുന്നതിനോ�ോ വഴിതിരിച്ചുവിടുന്നതിനോ�ോ വേണ്ടി 

വിലപിടിപ്പുള്ള എന്തെങ്കിലംു നൽകനു്നതോ�ോ വാഗദ്ാനം ചെയ്യുന്നതോ�ോ നിരോ�ോധിക്കുന്നു.  
ഉദാഹരണത്തിന്, തെറ്റായി ഒര  ുവിസ, ലൈസൻസ് അല്ലെങ്കിൽ പെർമിറ്റ് 
എന്നിവ നേട നു്നതിനായി നടത്തിയ പേയ്‌മെന്റ കുള ംു വിൽപ്പനയ ംു കരാറ കുള ംു 
സരുക്ഷിതമാക്കുന്നതിന് നടത്തിയ തെറ്റായ പേയ്‌മെന്റകുളംു ഇതിൽ ഉൾപ്പെടനു്നു.  

"വിലപിടിപ്പുള്ള എന്്തുും" എന്നത ്വളരെ വിശാലമായി വ്്യയാഖ്്യയാനിക്കപ്പെടനു്നു, കടൂാതെ 
വിനോ�ോദം, ഭക്ഷണം, യാത്്ര, സമ്മാനങ്ങൾ എന്നിവയ ംു ആന കു ലൂ്്യങ്ങള ംു തൊ�ൊഴിൽ 
വാഗദ്ാനങ്ങള ംു സ്്വവീകർത്താവിന് മ ലൂ്്യമോ�ോ നേട്ടമോ�ോ ഉള്ള മറ്റെന്്തുും ഉൾപ്പെടാം.

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ

22



സമ്മാനങ്ങൾ, ആതിഥ്്യമര്്യയാദ, വിനോ�ോദം, യാത്്ര
മ കുളിൽ വിവരിച്ച അന്്യയായമായ ഉദ്ദേശ്്യങ്ങൾക്കായി വിനോ�ോദം, ഭക്ഷണം, യാത്്ര, 
സമ്മാനങ്ങൾ എന്നിവയ്്ക്കക് പണം നൽക നു്നത് നിരോ�ോധിക്കുന്നത ്കമ്പനിയ ടുെ 
നയമാണ്.  

ഇത ്അഴിമതി വിരുദ്ധ, കൈക്കൂലി വിരുദ്ധ നയത്തിൽ പ്്രതിപാദിച്ചിരിക്കുന്ന 
മിതമായ മ ലൂ്്യമാണെങ്കിൽ, ലളിതമായ പൊ�ൊത  ുമര്്യയാദ പ്്രരാദേശിക ആചാരത്തിന്റെ 
കാര്്യമാണെങ്കിൽ, നിയമാന സു തൃവ ംു സത്്യസന്ധവ മുായ ബിസിനസ് ചർച്ചകൾ, 
കമ്പനിയ ടുെ സേവനങ്ങള ടുെ പ്്രമോ�ോഷൻ എന്നിവയാണെങ്കിൽ, ക ടൂാതെ ഒരു 
അന ചുിതമായ ഉദ്ദേശ്്യത്്തതോടെയലല്െങ്കിൽ പൊ�ൊത  ുഉദ്യോഗസ്ഥർക്്കുും സ്്വകാര്്യ 
വ്്യക്തികൾക്്കുും വിനോ�ോദത്തിന ംു ഭക്ഷണത്തിന ംു യാത്്രയ്‌ക്്കകോ സമ്മാനം 
നൽകനു്നതിനോ�ോ പണം നൽകനു്നത ്അനവുദനീയമാണ്.  അത്തരം പ്്രവർത്തനങ്ങൾ 
ആ നയങ്ങളിൽ വ്്യക്തമാക്കിയിട്ടുള്ള അധിക അംഗീകാരങ്ങൾക്ക് വിധേയമായേക്്കാാം 
ക ടൂാതെ കമ്പനിയ ടുെ ബിസിനസ്, സാമ്പത്തിക രേഖകളിൽ കൃത്്യമായി 
രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം.  

മേൽപ്പറഞ്ഞ മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശത്തെ സംബന്ധിച്ച എന്തെങ്കില ംു ചോ�ോദ്്യങ്ങൾ നിയമ 
വകുപ്പിനെ ഇനിപ്പറയുന്ന വിലാസത്തിൽ അറിയിക്കേണ്ടതാണ് compliance@
convergint.com.

കൃത്്യമായ റെക്്കകോർഡ് സൂക്ഷിക്കൽ
സഹപ്്രവർത്തകരംു കമ്പനിയംു എലല്ാ ചെലവകുളംു ശരിയായി രേഖപ്പെടതു്തുകയംു 
പിന്തുണയ്്ക്കകുകയംു ചെയ്യുന്ന ക തൃ്്യമായ സാമ്പത്തിക, ബിസിനസ് റെക്്കകോർഡകുളംു, 
കമ്പനിയ ടുെ മറ്റ് സാമ്പത്തിക ഇടപാട കുള ംു സ ഷൃ്ടിക്കുകയ ംു പരിപാലിക്കുകയ ംു, 
ചെയ്യുന്നുണ്ടെന്ന് ഉറപ്പാക്കുകയാണ ്കൈക്കൂലിയ ടുെയ ംു അഴിമതിയ ടുെയ ംു 
അപകടസാധ്്യതകളിൽ നിന്ന് പരിരക്ഷിക്കുന്നതിന ംു അപായ സ ചൂനകൾ 
കണ്ടെത്തുന്നതിന ംു നിങ്ങൾക്ക് ചെയ്യാൻ കഴിയുന്ന ഏറ്റവ ംു പ്്രധാനപ്പെട്ട 
കാര്്യങ്ങളിലൊ�ൊന്ന്.  ക ടൂാതെ, ചില നിയമങ്ങൾ കമ്പനിയ ടുെ ബുക്കുകള ംു 
രേഖകള ംു ന്്യയായമായ ംു ക തൃ്്യമായ ംു പ ർൂണ്ണമായ ംു ഞങ്ങള ടുെ ഇടപാട കുളെയ ംു 
പ്്രവർത്തനങ്ങളെയംു, ഇടപാടിന്റെ അലല്െങ്കിൽ പ്്രവർത്തനത്തിന്റെ സ്്വഭാവവംു 
ഉദ്ദേശ്്യവും ഉൾപ്പെടെ പ്്രതിഫലിപ്പിക്കണമെന്ന് ആവശ്്യപ്പെടുന്നു.

നയങ്ങൾ:
	 • ആഗോ�ോള അഴിമതി വിരുദ്ധ, കൈക്കൂലി വിരുദ്ധ നയം
	 • ജീവനക്കാരുടെ കൈപ്പുസ്തകം

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ
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ഞങ്ങൾ 
ഫലങ്ങൾ 
നൽകനു്നു
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ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ

കാലയളവ് 
ഞങ്ങള ടുെ ബിസിനസ്സിന്റെ എലല്ാ വശങ്ങളില ംു, ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകനു്നു.  വൈവിധ്്യമാർന്ന വെർട്ടിക്കലകുൾക്്കുും വ്്യവസായങ്ങൾക്കുമായി 
ഞങ്ങൾ സംയോ�ോജിപ്പിച്ച ഇലകട്്രോണിക ്സ രുക്ഷാ പരിഹാരങ്ങൾ 
ര പൂകൽപ്പന ചെയ്യുകയ ംു സ്ഥാപിക്കുകയ ംു സേവനം നൽക കുയ ംു 
ചെയ്യുന്നു.  ഞങ്ങള ടുെ ഉപഭോ�ോക്താക്കൾ മികച്ച ഫലങ്ങൾ നേട നു്നതിന ംു 
ഞങ്ങളടുെ പൊ�ൊതവുായ താൽപ്പര്്യങ്ങൾ മനു്്നനോട്ട് കൊ�ൊണ്ടുപോ�ോകനു്നതിനംു 
ഞങ്ങൾ കരാറ കുാര മുായ ംു നിലവിലുള്ളത ംു വരാനിരിക്കുന്നത മുായ 
പങ്കാളികളമുായംു വിതരണക്കാരമുായംു ചേർന്ന് പ്്രവർത്തിക്കുന്നു.  ഞങ്ങളടുെ 
ഉപഭോ�ോക്താക്കൾക്ക് മാത കൃാപരമായ സേവനം നൽക കു എന്നതാണ് 
ഞങ്ങള ടുെ പ്്രരാഥമിക ലക്ഷ്യം.  Convergint-ന്റെ സേവന മികവിന്റെ 
ഭാഗമായി, ഞങ്ങള ടുെ സേവനങ്ങളിലെ ഗുണനിലവാരവ ംു സ രുക്ഷയ ംു 
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനായി രപൂകൽപ്പന ചെയ്‌തിരിക്കുന്ന നിയമങ്ങളംു 
നിയന്തത്രണങ്ങള ംു ആന്തരിക നടപടിക്്രമങ്ങള ംു നയങ്ങള ംു ഉൾപ്പെടെ, 
സഹപ്്രവർത്തകർ അവരടുെ തൊ�ൊഴിൽ ചമുതലകൾക്ക് ബാധകമായ എലല്ാ 
മാനദണ്ഡങ്ങള ംു പാലിക്കണം.  സഹപ്്രവർത്തകർ എലല്ാ സമയത്്തുും 
കരാറിലെ വസ്ത തുകൾ പിന്തുടര മുെന്ന് പ്്രതീക്ഷിക്കപ്പെടുന്നു.  ഓരോ�ോ 
തവണയംു ഗണുനിലവാരത്തിനംു വിശ്്വവാസ്്യതയ്്കക്കകുും വേണ്ടി ഞങ്ങളടുെ 
ഉപഭോ�ോക്താക്കളടുെ പ്്രതീക്ഷകൾക്ക് അപ്പുറം പോ�ോകാൻ ഞങ്ങൾ ശ്്രമിക്കുന്നു.
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ഞങ്ങൾ 
സമത ലുിതമായ 
ജീവിതത്തിൽ 
വിശ്്വസിക്കുന്നു
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കുടുംബം. ബിസിനസ്. കമ്മ്യൂണിറ്റി.
കടുംുബത്തിനംു ബിസിനസ്സിനംു കമ്മ്യൂണിറ്റിക്കുമായളു്ള സമതലുിതമായ ജീവിതത്തിൽ 
Convergint വിശ്്വസിക്കുന്നു.  

ഞങ്ങള ടുെ സഹപ്്രവർത്തകർക്്കുും അവര ടുെ ക ടു ംുബങ്ങൾക്്കുും വേണ്ടി:
Convergint അതിന്റെ തൊ�ൊഴിലാളികൾക്ക് ന്്യയായമായ വേതനം നൽകുകയ ംു 
ബാധകമായ എലല്ാ തൊ�ൊഴിൽ, വേതന, പ്്രവർത്തി സമയ നിയമങ്ങളംു പാലിക്കുകയംു 
ചെയ്യുന്നു.  ഞങ്ങൾ തലു്്യ വേതന തത്്വങ്ങൾ പാലിക്കുകയംു ലിംഗഭേദം അലല്െങ്കിൽ 
മറ്റേതെങ്കില ംു പരിരക്ഷിത വിഭാഗത്തെ അടിസ്ഥാനമാക്കിയുള്ള വിവേചനം 
കർശനമായി നിരോ�ോധിക്കുകയ ംു ചെയ്യുന്നു.   ഞങ്ങള ടുെ സഹപ്്രവർത്തകർക്്കുും 
അവര ടുെ ക ടു ംുബങ്ങൾക്്കുും ആരോ�ോഗ്്യകരവ ംു സന്തുലിതവ മുായ ജീവിതം 
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിന് വൈവിധ്്യമാർന്ന ബെനിഫിറ്റ് പ്രോഗ്്രരാമകുളംു അവധി 
നയങ്ങളും വാഗ്ദാനം ചെയ്യുന്നതിൽ Convergint അഭിമാനിക്കുന്നു.        

ഞങ്ങളുടെ ബിസിനസ്സിന് വേണ്ടി:
നിയമാവലിയിലെ പല വ്്യവസ്ഥകളംു മറ്റ് കമ്പനി നയങ്ങളംു ഞങ്ങളടുെ കമ്പനിയടുെ 
വിജയത്തിലേക്ക് സംഭാവന നൽകനു്നു.  ഞങ്ങളടുെ ത്്വരിതഗതിയിലളു്ള വളർച്ചയിൽ 
ഞങ്ങൾ അഭിമാനിക്കുകയ ംു ഭാവിയിലെ ബിസിനസ് അവസരങ്ങളിൽ ആവേശം 
കൊ�ൊള്ളുകയും ചെയ്യുന്നു. 

നമ്മുടെ കമ്മ്യൂണിറ്റിക്ക് വേണ്ടി:  
Convergint-ൽ ഞങ്ങൾ നൽകുന്ന ഒര  ുസംസ്‌കാരം സൃഷ്‌ടിച്ചു, ഒര  ുസ്ഥാപനമെന്ന 
നിലയിൽ ഞങ്ങളടുെ വിജയത്തിന്റെ കേന്ദദ്രമാണെന്ന് ഞങ്ങൾ വിശ്്വസിക്കുന്ന ഒരു 
സംസ്കാരം.  വർഷം മഴുവുനംു ഞങ്ങളടുെ പ്്രരാദേശിക കമ്മ്യൂണിറ്റികൾക്ക് ഞങ്ങൾ 
നൽക നു്നത ്മാത്്രമല്ല, ഞങ്ങള ടുെ വാർഷിക Convergint സാമ ഹൂിക ഉത്തരവാദിത്ത 
ദിനത്തിൽ ആരംഭിച്ച് നിർദ്ദിഷ്ട സംരംഭങ്ങളില ടൂെ ഞങ്ങൾ അതിനെ അടുത്ത 
ഘട്ടത്തിലേക്ക് കൊ�ൊണ്ടുപോ�ോകുകയും ചെയ്യുന്നു.      

Convergint സാമൂഹിക ഉത്തരവാദിത്ത ദിനം
ഓരോ�ോ ജൂൺ മാസത്തില ംു Convergint സാമൂഹിക ഉത്തരവാദിത്ത ദിനത്തെ 
പിന്തുണച്ച് Convergint അതിന്റെ വാർഷികം ആഘോ�ോഷിക്കുന്നു.  ഈ ദിവസം, 
കമ്പനി അതിന്റെ എലല്ാ സ്ഥലങ്ങളംു അടച്ചിടകുയംു സഹപ്്രവർത്തകർ അവരടുെ 
കമ്മ്യൂണിറ്റികളിൽ സന്നദ്ധസേവനം ചെയ്യുകയംു ആവശ്്യക്കാരായവർക്ക് സംഭാവന 
നൽകുകയും ചെയ്യുന്നു.  

പിന്തുണയ്‌ക്കേണ്ട സംഘടനകള ടുെയോ�ോ ചാരിറ്റികള ടുെയോ�ോ എന്തെങ്കില ംു 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ അവര ടുെ സിടിസി ലീഡർക്ക് സമർപ്പിക്കാൻ സഹപ്്രവർത്തകരെ 
സ്്വവാഗതം ചെയ്യുന്നു.  പ്്രരാദേശിക ഫുഡ ്ബാങ്കുകൾ, പാർക്ക് വൃത്തിയാൽ, 
വീടിലല്ാത്തവർക്കുള്ള അഭയകേന്ദദ്രങ്ങൾ, ഹാബിറ്റാറ്റ് ഫോ�ോർ ഹ്്യയൂമാനിറ്റി, പ്്രരാദേശിക 
സ്കൾൂ ഡിസ്്ടട്്രരിക്്റ്ററുകൾ എന്നിവയംു മറ്റുള്ളവയമുാണ ്മമു്പത്തെ ഉദാഹരണങ്ങൾ.  
Convergint ഒര  ു"പേ ഇറ്റ് ഫോ�ോർവേഡ"് മനോ�ോഭാവത്തെ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നു.

സപ്ലൈയർ ഡൈവേഴ്സിറ്റി പ്രോഗ്്രരാാം
Convergint ഞങ്ങള ടുെ തൊ�ൊഴിൽ സേനയിൽ മാത്്രമലല്, ഞങ്ങള ടുെ വിതരണക്കാരില ംു 
വൈവിധ്്യത്തിന് പ്്രതിജ്ഞാബദ്ധമാണ്.  ഞങ്ങൾ പ്്രവർത്തിക്കുന്ന കമ്മ്യൂണിറ്റികളിൽ 
പ്്രരാദേശിക ഉടമസ്ഥതയിലളു്ള ബിസിനസകുളമുായി ചേർന്ന് പ്്രവർത്തിക്കുന്നതിന്റെ 
നേട്ടം കമ്പനി അന ഭുവിച്ചറിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്.  Convergint-ന്റെ കാഴ്ചപ്പാടിൽ, ഇത് 
ഒര  ുവിജയമാണ ്- ഞങ്ങള ടുെ വിതരണക്കാര ടുെ ബിസിനസിന ംു ഞങ്ങള ടുെ 
ബിസിനസിനും ഞങ്ങൾ ഭാഗമായ എലല്ാ കമ്മ്യൂണിറ്റികൾക്്കുും. 

ചെറകുിട ബിസിനസകുൾ വലിയ സ്ഥാപനങ്ങൾക്കുള്ളിൽ ബന്ധങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നത് 
എത്്രത്്തതോളം ബ ദു്ധിമ ടു്ടാണെന്ന് Convergint മനസ്സിലാക്കുന്നു. ഞങ്ങള ടുെ വടക്കേ 
അമേരിക്കൻ ഓഫീസ് ലൊ�ൊക്കേഷനുകള മുായി സമ്പർക്കം പ ലുർത്തുന്നത് 
വൈവിധ്്യമാർന്ന ബിസിനസ കുൾക്ക് എള പു്പമാക്കുന്നതിനാണ ്Convergint-ന്റെ 
സപ്ലൈയർ ഡൈവേഴ്സിറ്റി പ്രോഗ്്രരാാം ര പൂകൽപ്പന ചെയ്തിരിക്കുന്നത.്

ബന്ധപ്പെടുന്ന എലല്ാ കമ്പനികള മുായ ംു Convergint-ന് ബിസിനസ് ചെയ്യാൻ 
കഴിയുന്നിലല്െങ്കില ംു, ഞങ്ങൾ താമസിക്കുന്നത ംു ജോ�ോലി ചെയ്യുന്നത ംു 
പ്്രവർത്തിക്കുന്നതമുായ കമ്മ്യൂണിറ്റികളിലെ ഉയർന്ന നിലവാരമളു്ള, വൈവിധ്്യമാർന്ന 
സപല്ൈയർമാരമുായംു സേവന ദാതാക്കളമുായംു ശക്തമായ, പ്്രയോ�ോജനകരവമുായ 
ബന്ധം കെട്ടിപ്പടുക്കാനുള്ള അവസരത്തെ കമ്പനി സ്്വവാഗതം ചെയ്യുന്നു.  ക ടൂ തുൽ 
വിവരങ്ങൾക്ക് താൽപ്പര്്യമുള്ള കക്ഷികൾ കമ്പനിയടുെ വെബസ്ൈറ്റ് നോ�ോക്കുക.

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ
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പരിസ്ഥിതി സംരക്ഷണവും സുസ്ഥിരതയും 
ഉചിതമായ വിഭവങ്ങളില ടൂെയ ംു മാലിന്്യ സംസ്കരണത്തില ടൂെയ ംു നമ്മുടെ 
പരിസ്ഥിതിയ ടുെ സംരക്ഷണം നമ്മുടേത ഉൾപ്പെടെ, എലല്ാവര ടുെയ ംു 
ഉത്തരവാദിത്തമാണെന്ന് ഞങ്ങൾ വിശ്്വസിക്കുന്നു.  ബിസിനസിന്റെ പാരിസ്ഥിതിക 
ആഘാതം കറുയ്്ക്കകാനംു സാധ്്യമാകമു്്പപോഴെലല്ാം വിഭവങ്ങൾ സംരക്ഷിക്കാനംു ഞങ്ങൾ 
പരിശ്്രമിക്കുന്നു.  ഉപഭോ�ോഗം ക റുയ്്ക്കകുന്നതിന് ഊർജ്ജ സംരക്ഷണ മാർഗ്ഗങ്ങൾ 
പ്്രയോ�ോഗിക്കുന്നതംു മാലിന്്യങ്ങൾ ഒഴിവാക്കുന്നതിനോ�ോ പനുരപുയോ�ോഗിക്കുന്നതിനോ�ോ 
പരമാവധി ശ്്രമിക്കുന്നത ംു ഇതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നു.  ഞങ്ങള ടുെ സഹപ്്രവർത്തകർ 
ഞങ്ങളടുെ ഉൽപ്പന്നങ്ങളടുെ സരുക്ഷിതവംു കാര്്യക്ഷമവമുായ കൈകാര്്യയം ചെയ്യൽ 
ഉറപ്പുവരതു്തുന്നു, ഞങ്ങളടുെ ഉപോ�ോൽപ്പന്നങ്ങൾ പനുരപുയോ�ോഗിക്കുകയംു ഞങ്ങളടുെ 
മാലിന്്യങ്ങൾ കറുയ്്ക്കകുകയംു ചെയ്യുന്നു.  ഇന്ധനം, വൈദ്്യയുതോ�ോർജ്ജം, വെള്ളം, പേപ്പർ, 
മാലിന്്യങ്ങൾ എന്നിവയ ടുെ ഉപയോ�ോഗം Convergint  നിരീക്ഷിക്കുന്നു.  Convergint 
സഹപ്്രവർത്തകർ നടത്തുന്ന എലല്ാ തോ�ോഴിൽ സ്ഥലങ്ങളടുെ വിലയിരതു്തലകുളിലംു 
ചുറ്റുമുള്ള ആവാസ വ്്യവസ്ഥകളുടെ പരിഗണന ഉൾപ്പെടുന്നു.  

സഹപ്്രവർത്തകർ ബാധകമായ എലല്ാ പരിസ്ഥിതി നിയമങ്ങളംു നിയന്തത്രണങ്ങളംു 
സംരക്ഷണ നടപടികള മുായി ബന്ധപ്പെട്ട കമ്പനി നയങ്ങള ംു പാലിക്കുമെന്ന് 
പ്്രതീക്ഷിക്കുന്നു.

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ
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ഞങ്ങൾ സരുക്ഷിതവംു 
ഉൾക്്കകൊള്ളുന്നതും 
അനകുലൂവമുായ അന്തരീക്ഷം 
സൃഷ്ടിക്കുന്നു
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ഓരോ�ോ സഹപ്്രവർത്തകന ംു ഒര  ുവ്്യത്്യയാസം 
സൃഷ്ടിക്കുന്നു.
എലല്ാ സഹപ്്രവർത്തകരെയംു ഉൾക്്കകൊള്ളുന്നതംു സരുക്ഷിതവംു ആദരണീയവമുായ ഒരു 
മികച്ച തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം സ ഷൃ്ടിക്കുന്നതിന ംു നിലനിർത്തുന്നതിന ംു Convergint 
പരിശ്്രമിക്കുന്നു.  ഞങ്ങളടുെ മലൂ്്യങ്ങൾക്്കുും വിശ്്വവാസങ്ങൾക്്കുും അനസു തൃമായി, 
മന ഷു്്യയാവകാശങ്ങളെ മാനിക്കുന്നതിനുള്ള ഉത്തരവാദിത്തങ്ങൾ നിറവേറ്റാൻ 
Convergint-ഉം അതിന്റെ അനുബന്ധ സ്ഥാപനങ്ങള ംു പ്്രതിജ്ഞാബദ്ധരാണ്.  
മനഷു്്യയാവകാശങ്ങളോ�ോടളു്ള പ്്രതിബദ്ധതയടുെ വ്്യത്്യസ്‌ത വശങ്ങളെയംു ഞങ്ങളടുെ 
സഹപ്്രവർത്തകര ടുെയ ംു  മറ്റുള്ളവര മുായി ഇടപഴക നു്നവര ടുെയ ംു ന്്യയായവ ംു 
തലു്്യവമുായ പെരമുാറ്റവംു അഭിസംബോ�ോധന ചെയ്യുന്ന  വൈവിധ്്യമാർന്ന നയങ്ങൾ 
കമ്പനി സ്്വവീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്.   

സംസ്ഥാന നിയമപ്്രകാരം സംരക്ഷിതമായ സഹപ്്രവർത്തകരുമായി 
വേതനവ ംു തൊ�ൊഴിൽ സാഹചര്്യങ്ങള ംു ചർച്ച ചെയ്യാനുള്ള ജീവനക്കാരന്റെ 
അവകാശത്തെ നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനോ�ോ നാഷണൽ ലേബർ റിലേഷൻസ് 
ആക്്റ്ററിന് കീഴിലുള്ള ഒര  ുസഹപ്്രവർത്തകന്റെ അവകാശങ്ങൾ ഏതെങ്കില ംു 
വിധത്തിൽ പരിമിതപ്പെടുത്തുന്നതിനോ�ോ ഈ നിയമാവലിയിലുള്ള ഒന്്നുും 
ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടിലല്.  Convergint സഹപ്്രവർത്തകർക്ക് അത്തരം പ്്രവർത്തനങ്ങളിൽ 
ഏർപ്പെടാനോ�ോ അതിൽ നിന്ന് വിട്ടുനിൽക്കാനോ�ോ അവകാശമുണ്ട്.  ഈ നിയമാവലി 
വിസിൽബ്�്ലലോോവർമാരെ സംബന്ധിച്ച ബാധകമായ ഏതെങ്കില ംു നിയമത്തിന് 
കീഴിലുള്ള ഒര  ുസഹപ്്രവർത്തകന്റെ അവകാശങ്ങൾ പരിമിതപ്പെടുത്താൻ 
ഉദ്ദേശിച്ചുള്ളതല്ല.

വിവേചനം, ഉപദ്്രവം അലല്െങ്കിൽ പ്്രതികാരം എന്നിവയ ടുെ 
നിരോ�ോധനം
എലല്ാ വ്്യക്തികളോ�ോടംു മാന്്യതയോ�ോടംു ബഹമുാനത്്തതോടംു കടൂി പെരമുാറണമെന്്നുും 
ഉപദ്്രവവ ംു ഭീഷണിയ ംു വിവേചനവ ംു ഇലല്ാത്ത ഒര  ുഅന്തരീക്ഷത്തിൽ ജോ�ോലി 
ചെയ്യണമെന്്നുും Convergint  വിശ്്വസിക്കുന്നു. 

വംശം, നിറം, മതം, മതവിശ്്വവാസം, ദേശീയത, പൗരത്്വ നില, വംശപരമ്പര, 
പ്്രരായം, ലിംഗം, ലൈംഗിക ആഭിമ ഖു്്യയം, ലിംഗഭേദം, ലിംഗ വ്്യക്തിത്്വവം അലല്െങ്കിൽ 

ആവിഷ്‌കാരം, ട്്രരാൻസ്‌ജെൻഡർ നില, ഗർഭധാരണം, പ്്രസവം അല്ലെങ്കിൽ 
ബന്ധപ്പെട്ട രോ�ോഗാവസ്ഥകൾ, വൈവാഹിക നില, സംരക്ഷണ നില, വൈകല്്യയം 
(ശാരീരികവ ംു മാനസികവ ംു), ജനിതക വിവരങ്ങൾ, ഒരോ�ോപോ�ോലെയുള്ള സേവന 
അംഗത്തിന്റെ നില, വെറ്ററൻ പദവി, രാഷ്്ടട്്രരീയ ബന്ധം അല്ലെങ്കിൽ നിയമപ്്രകാരം 
പരിരക്ഷിച്ചിരിക്കുന്ന മറ്റേതെങ്കില ംു അടിസ്ഥാനം എന്നിവ പരിഗണിക്കാതെ 
യോ�ോഗ്്യതയളു്ള എലല്ാ അപേക്ഷകർക്്കുും ജീവനക്കാർക്്കുും തലു്്യ തൊ�ൊഴിലവസരങ്ങൾ 
നൽകാൻ Convergint പ്്രതിജ്ഞാബദ്ധമാണ.്  ഇവയേയോ�ോ മറ്റേതെങ്കിലും 
സ്്വഭാവത്തെയോ�ോ അടിസ്ഥാനമാക്കിയുള്ള വിവേചനം, ഉപദ്്രവം (ലൈംഗിക പീഡനം 
ഉൾപ്പെടെ), പ്്രതികാരം എന്നിവ Convergint കർശനമായി നിരോ�ോധിക്കുന്നു.  നിയമനം, 
സ്ഥാനക്കയറ്റം, സ്ഥലംമാറ്റം, അച്ചടക്കം, പിരിച്ചുവിടൽ, അവസാനിപ്പിക്കൽ, 
പ്്രതിഫലം, സൗകര്്യങ്ങള ടുെ ഉപയോ�ോഗം, പരിശീലനത്തിനോ�ോ അനുബന്ധ 
പ്രോഗ്്രരാമ കുൾക്്കകോ വേണ്ടിയുള്ള തിരഞ്ഞെട പു്പ് എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ തൊ�ൊഴിൽ 
ബന്ധത്തിന്റെ എല്ലാ ഘട്ടങ്ങൾക്്കുും ഇത് ബാധകമാണ്.  

പിന്തുണയ്്ക്കകുന്ന നയങ്ങൾ:
•	ഉപദ്്രവം, വിവേചനം, പ്്രതികാരം തടയൽ & അന്്വവേഷണ നയം

പ്്രതിഫലത്തിലെ സുതാര്്യത
സഹപ്്രവർത്തകരോ�ോ അപേക്ഷകരോ�ോ അവരടുെ സ്്വന്തം ശമ്പളത്തെക്കുറിച്്ചചോ മറ്്ററൊരു 
സഹപ്്രവർത്തകനോ�ോ അപേക്ഷകനോ�ോ വെളിപ്പെടുത്തിയ ശമ്പളത്തെക്കുറിച്്ചചോ 
അന്്വവേഷിക്കുകയോ�ോ ചർച്ച ചെയ്യുകയോ�ോ വെളിപ്പെടുത്തുകയോ�ോ ചെയ്‌തതിന് Convergint 
അവരെ ജോ�ോലിയിൽ നിന്ന് ഒഴിവാക്കുകയോ�ോ മറ്റേതെങ്കില ംു തരത്തിൽ വിവേചനം 
കാണിക്കുകയോ�ോ ചെയ്യില്ല.  

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ
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മനുഷ്്യയാവകാശങ്ങൾ
ആളകുൾക്ക് ദൈനംദിന അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഒര ുമാറ്റമണു്ടാക്കാൻ കഴിയമുെന്ന് Convergint 
വിശ്്വസിക്കുന്നു.  സമഗ്്രതയോ�ോടെ പ്്രവർത്തിക്കുക എന്നത് Convergint-ന്റെ മലൂ്്യങ്ങളടുെയംു 
വിശ്്വവാസങ്ങളടുെയംു കാതലായ ഭാഗമാണ്.  ഞങ്ങളടുെ മലൂ്്യങ്ങൾക്്കുും വിശ്്വവാസങ്ങളമുായി 
പൊ�ൊരുത്തപ്പെട്ട്, Convergint-ഉം അതിന്റെ ലോ�ോകമെമ്പാടമുളു്ള അനബുന്ധ സ്ഥാപനങ്ങളംു 
മനഷു്്യയാവകാശങ്ങൾ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനംു ബഹമുാനിക്കുന്നതിനമുായി തങ്ങളടുെ 
ഉത്തരവാദിത്തങ്ങൾ നിറവേറ്റാൻ പ്്രതിജ്ഞാബദ്ധരാണ്.  ഞങ്ങൾക്ക് പ്്രവർത്തനങ്ങൾ 
ഉള്ള എലല്ാ സ്ഥലങ്ങളില ംു നിയമങ്ങള ംു ചട്ടങ്ങള ംു പാലിക്കുന്നതില ടൂെയ ംു 
ഞങ്ങള ടുെ നയങ്ങളില ടൂെയ ംു സമ്പപ്രദായങ്ങളില ടൂെയ ംു മന ഷു്്യയാവകാശങ്ങൾ 
സാക്ഷാതക്രിക്കുന്നതിന് Convergint സംഭാവന ചെയ്യുന്നു.  

Convergint-ന്റെ സഹപ്്രവർത്തകരാണ് ഞങ്ങള ടുെ ഏറ്റവ ംു വലിയ സമ്പത്ത്.  ഞങ്ങൾ 
തലു്്യവംു സരുക്ഷിതവംു പിന്തുണ നൽകനു്നതമുായ ഒര ുതൊ�ൊഴിലിടം ലഭ്്യമാക്കുന്നു.  
ഞങ്ങളടുെ ഗ്�്ലലോോബൽ ടീമിന്റെ അതലു്്യമായ സംഭാവനകളെ ഞങ്ങൾ വിലമതിക്കുന്നു, 
Convergint-ന്റെ ലക്ഷഷ്യങ്ങളെ പിന്തുണയ്്ക്കകുന്നവരെ അവരടുെ സ്്വന്തം കഴിവകുൾ നേടാൻ 
പ്്രരാപ്തരാക്കുന്നു.

ഉപദ്്രവം, ഭീഷണിപ്പെടുത്തല ംു വിവേചനവ ംു, ക ടു്ടികളെ ഉപയോ�ോഗിക്കൽ, 
നിർബന്ധിതമോ�ോ ബലം പ്്രയോ�ോഗിച്ചുള്ളതോ�ോ ആയ തൊ�ൊഴിൽ, വ്്യക്തികളെ 
കടത്തിക്്കകൊണ്ടുപോ�ോകൽ, ആധനുിക കാലത്തെ അടിമത്തവമുായി ബന്ധപ്പെട്ട ഏതൊ�ൊരു 
ആവശ്്യത്തിനംു വേണ്ടിയുള്ള പ്്രവൃത്തികൾ എന്നിവ ഞങ്ങൾ നിരോ�ോധിക്കുന്നു.

ഞങ്ങൾ ബാധകമായ എലല്ാ വേതനം, മണിക്കൂർ നിയമങ്ങള ംു നിയന്തത്രണങ്ങള ംു 
പാലിക്കുകയംു നിയമപരമായി നിർബന്ധിതമായ ആനകുലൂ്്യങ്ങൾ നൽകകുയംു 
ചെയ്യുന്നു.  ജീവനക്കാരുടെ സ്്വതന്തത്രമായ ക ടൂ്ടായ്മക്കുള്ള അവകാശം 
വിനിയോ�ോഗിക്കാന ംു ക ടൂ്ടായ വിലപേശൽ പ്്രരാതിനിധ്്യയം തിരഞ്ഞെടുക്കാന ംു 
തിരഞ്ഞെടുക്കാതിരിക്കാന മുുള്ള അവകാശത്തെ ഞങ്ങൾ മാനിക്കുന്നു.

പിന്തുണയ്്ക്കകുന്ന നയങ്ങൾ:
•	മനുഷ്്യയാവകാശ നയം
•	വിതരണക്കാരുടെ പെരുമാറ്റച്ചട്ടം 
•	ഉപദ്്രവം, വിവേചനം, പ്്രതികാരം തടയൽ & അന്്വവേഷണ നയം
•	ഉൾപ്പെടുത്തലും വൈവിധ്്യ നയവും 

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ  
വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ
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തമാശയ ംു ചിരിയ ംു  
പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നു
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2001 മ തുൽ വിനോ�ോദത്തിന്പ്്രതിജ്ഞാബദ്ധമാണ്
ഞങ്ങളടുെ ഓഫീസകുളിലംു ജോ�ോലിസ്ഥലങ്ങളിലംു ദിവസവംു വിനോ�ോദവംു ചിരിയംു 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതിൽ Convergint വിശ്്വസിക്കുന്നു, എന്നാൽ അത ്ഞങ്ങള ടുെ  
ഏതെങ്കില ംു സഹപ്്രവർത്തകര ടുെ ചെലവിൽ അലല്.  പ്്രരായം, വംശം, നിറം, മതം, 
ലിംഗഭേദം (ഗർഭധാരണവ ംു ലിംഗ വ്്യക്തിത്്വവ ംു ഉൾപ്പെടെ), ദേശീയ ഉത്ഭവം, രാഷ്്ടട്്രരീയ 
ബന്ധം, ലൈംഗിക ആഭിമഖു്്യയം, വൈവാഹിക നില അലല്െങ്കിൽ വൈകല്്യയം എന്നിവ 
പരിഗണിക്കാതെ എല്ലാ സഹപ്്രവർത്തകരെയംു ബഹമുാനിക്കുന്നതിൽ ഞങ്ങൾ 
വിശ്്വസിക്കുന്നു.  ഒര ുസഹപ്്രവർത്തകന്റെ വിനോ�ോദവംു കടൂാതെ/അല്ലെങ്കിൽ ചിരിയംു 
ഒരിക്കലും മറ്റുള്ളവരുടെ ചെലവിൽ ആവരുത്. 

ഞാൻ Convergint 
ആണ്

തുടർച്ചയായ 
 വികസനം

എനിക്ക് 
സത്്യസന്ധതയണു്ട്

ഞാൻ എലല്ാവരേയംു 
വിവരങ്ങൾ 

അറിയിക്കുന്നു

ഞാൻ 
ഉത്തരവാദിത്തമളു്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നു

മികച്ച  
സേവനദാതാവ്

ഞങ്ങൾ ഫലങ്ങൾ 
നൽകുന്നു

സന്തുലിതമാക്കിയ 
ജീവിതം

അനുകൂലമായ 
തൊ�ൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം

വിനോ�ോദവും  
ചിരിയും

ആശങ്കകൾ റിപ്്പപോർട്ട് 
ചെയ്യൽ
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അംഗീകാരം
(Hris HRIS അലല്െങ്കിൽ ഐലേണിംഗ ്വഴി ക്്യയാപച്ർ 
ചെയ്തത്.
ചവുടെ ഒപ്പിടനു്നത ്വഴി, പെരമുാറ്റച്ചട്ടത്തിന്റെ ഒര ുപകർപ്പ് നിങ്ങൾക്ക് ലഭിച്ചുവെന്ന് നിങ്ങൾ 
അംഗീകരിക്കുകയംു, ഇവിടെ ഉൾപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്ന നയങ്ങളംു അതിൽ വരുത്തിയിട്ടുള്ള 
ഏതെങ്കിലംു പരിഷ്കാരങ്ങളംു വായിക്കുകയംു അനസുരിക്കുകയംു ചെയ്യേണ്ടത നിങ്ങളടുെ 
ഉത്തരവാദിത്തമാണെന്ന് മനസ്സിലാക്കുകയ ംു ചെയ്യുന്നു.  ഈ പെര മുാറ്റച്ചട്ടം ഞങ്ങള ടുെ 
സഹപ്്രവർത്തകർക്കുള്ള കൈപ്പുസ്തകം, ഏതെങ്കിലംു സംസ്ഥാന അനബുന്ധം, മറ്റേതെങ്കിലംു 
കമ്പനി നയങ്ങൾ അലല്െങ്കിൽ നടപടിക്്രമങ്ങൾ എന്നിവയ മുായി ചേർത്ത് വായിക്കണം.  
ക ടൂാതെ, നിങ്ങൾ "ഇഷ്ടപ്്രകാരം" ആണ ്ജോ�ോലി ചെയ്യുന്നതെന്്നുും ഈ പെര മുാറ്റച്ചട്ടം ഒരു 
തൊ�ൊഴിൽ കരാറലല്െന്്നുും നിങ്ങൾ അംഗീകരിക്കുന്നു.  ഈ നിയമാവലി പരിഷ്‌ക്കരിക്കുന്നതിനംു 
മാറ്റം വരതു്തുന്നതിനംു കടൂാതെ/അല്ലെങ്കിൽ ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനമുളു്ള ഏകപക്ഷീയമായ 
അവകാശം Convergint-ൽ നിക്ഷിപ്തമാണ്.  

തീയതി: _____________________________________________

~ഒപ്പിട്ടത്: ____________________________________________
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