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Convergint Technologies LLC (,Spotka”, ,my”) opracowata niniejszy Komunikat o ochronie danych
pracownikéw (,Komunikat”) w celu opisania swoich praktyk w zakresie gromadzenia,
wykorzystywania, przechowywania, ujawniania i przekazywania (tgcznie = zwanych
.Przetwarzaniem”) informacji, na podstawie ktéorych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢ Pracownikéw Spofki (,Dane osobowe”). Niniejszy Komunikat nie ma zastosowania
do danych gromadzonych przez Spotke od osdb niebedgcych Pracownikami lub gromadzonych od
Pracownikéw w kontekscie niezwigzanym z zatrudnieniem. Dla celéw niniejszego Komunikatu
termin ,,Pracownik” oznacza:

bytych i obecnych pracownikow Spofki;

bytych i obecnych konsultantéw, niezaleznych wykonawcow i posrednikéw Spofki;
osoby ubiegajgce sie o prace, kandydatéw i osoby polecone;

pracownikéw tymczasowych lub kontraktowych;

* emerytéw; oraz

* bylych i obecnych dyrektorow i kierownikow Spofki.

Niniejsza polityka zawiera ponizsze zatgczniki okreslajgce prawa dostepne w niektérych
jurysdykcjach.
» Zalgcznik 1 zawiera dodatkowe informacje dotyczgce Pracownikéw z Kalifornii, w tym o
naszym Komunikacie o gromadzeniu danych.
» Zalgcznik 2 zawiera dodatkowe informacje dotyczgce Pracownikéw z Kanady.
» Zalgcznik 3 zawiera dodatkowe informacje dotyczgce Pracownikéw z Wielkiej Brytanii, Unii
Europejskiej i Szwajcarii.

1. JAK GROMADZIMY DANE OSOBOWE, JAKIE DANE OSOBOWE PRZETWARZAMY | JAK
WYKORZYSTUJEMY DANE OSOBOWE

Jak gromadzimy Dane osobowe

Spotka gromadzi niektdre kategorie Danych osobowych bezposrednio od Pracownikéw (na
przykfad dane kontaktowe i informacje na temat historii zatrudnienia), a inne generuje (na przyktad
oceny wynikéw i rejestry nieobecnosci). Mozemy réwniez gromadzi¢ Dane osobowe od osoéb
trzecich, takich jak agencje rekrutacyjne lub osoby polecajgce kandydatow. W niektorych
przypadkach gromadzone przez nas Dane osobowe zostaty uzyskane na podstawie innych
informacji przekazanych nam przez Pracownika, poprzez jego interakcje z nami lub od oséb
trzecich.

Jakie Dane osobowe przetwarzamy
Kategorie Danych osobowych Pracownikéw przetwarzanych przez Spétke to:

e Dane osobowe i informacje kontaktowe, takie jak imie i nazwisko, nazwisko panienskie
lub nazwisko rodowe, adres e-mail i numer telefonu, adres domowy, data urodzenia,
numer ubezpieczenia spotecznego / ubezpieczenia, krajowy numer identyfikacyjny,
numery identyfikacyjne wydane przez rzad, osobisty kod identyfikacyjny, pteé, stan
cywilny, osoby pozostajgce na utrzymaniu, informacje kontaktowe w nagtych wypadkach
i zdjecie;
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o identyfikatory, takie jak identyfikatory internetowe (np. pliki cookie i adresy IP) oraz zdjecia
lub skany odciskéw palcow do celéw identyfikacji, weryfikacji lub bezpieczenstwa / kontroli
dostepu;

e dane dotyczgce listy ptac i wynagrodzen, takie jak dane bankowe, wynagrodzenie, premia,
Swiadczenia, dodatek do wynagrodzenia na rzecz oséb pozostajgcych na utrzymaniu,
szczegoty dotyczgce opcji na akcje, przyznania akcji i innych nagréd, waluta, czestotliwosé
wypfat, data wejscia w zycie biezgcego wynagrodzenia, przeglady wynagrodzen, numer
identyfikacji podatkowej i kod fiskalny;

o prawo do pracy / dane imigracyjne, takie jak status obywatelstwa, dane paszportowe, dane
z dowodu osobistego, szczegoty dotyczgce pobytu lub pozwolenia na prace;

o szczeqdty dotyczgce talentdw, rekrutacii, polecen i podan o prace, edukaciji i szkolen, takie
jak szczegoly zawarte w listach motywacyjnych, zyciorysach/CV i listach polecajgcych,
informacje o poprzednim zatrudnieniu i referencje, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
umiejetnosci jezykowe i inne istotne umiejetnosci, szczegoty dotyczace ocen zarzgdzania
wynikami, plan rozwoju i gotowos$¢ do relokacii;

o informacije o zatrudnieniu i doswiadczeniu, w tym opis obecnhego stanowiska i poprzednich
stanowisk, tytuty, plany wynagrodzeh, grupy lub poziomy zaszeregowania,
jednostki/dziaty lokalizacje, przetozeni i podwtadni, numer identyfikacyjny Pracownika,
status i rodzaj zatrudnienia, warunki zatrudnienia, umowa o prace, historia pracy, data
ponownego zatrudnienia i rozwigzania stosunku pracy, staz pracy, uprawnienia
emerytalne, awanse i rejestry dziatah dyscyplinarnych;

o dane dotyczgce harmonogramu pracy, takie jak rejestry czasu pracy (w tym ewidencja
urlopéw, zwolnien chorobowych i innych nieobecnosci, status urlopu, przepracowane
godziny i standardowe godziny pracy dziatu); nadgodziny i praca zmianowa oraz data
zakonczenia pracy;

o dane administracyjne dotyczgce $wiadczen, takie jak dane osobowe niezbedne do
zarzgdzania $wiadczeniami, w tym zdrowotnymi, emerytalnymi, ubezpieczeniowymi i
innymi, ktére mozemy od czasu do czasu oferowaé Pracownikom;

o informacije dotyczgce podrézy, takie jak rezerwacje, trasy podrdzy, numery wydane przez
rzad i preferencje w zwigzku z podrézami zwigzanymi ze Spotkg; oraz

e whnioski wyciggniete z innych Danych osobowych takie jak informacje predykcyjne lub
analityczne, ktére dotyczg wynikow danej osoby w pracy;

e inne informacje podane przez Pracownika podczas skfadania wniosku, wdrozenia do
pracy lub zatrudnienia.

W niektérych przypadkach i jurysdykcjach uzyskujemy Dane osobowe za posrednictwem
urzadzen, lokalizacji fizycznych lub pojazdéw nalezgcych do Spofki:

e urzadzenia sledzace GPS mogg by¢ wykorzystywane w pojazdach zarzagdzanych przez
Spotke do celow biznesowych zwigzanych z konserwacjg pojazdow, wysytkg i
planowaniem, promowaniem bezpiecznych praktyk jazdy, audytem, kontrolg kosztéw
paliwa oraz analizg wskaznikow zwigzanych z dziatalnoscig biznesowg. Podczas
uzytkowania urzgdzenia $ledzgce GPS mogg dostarczaé¢ Spétce pewnych informacji o
pojezdzie, takich jak: (i) lokalizacja pojazdu; (ii) trasy przejazdu i predkos¢ pojazdu; (iii)
powiadomienia dotyczgce nadmiernej predkosci, korzystania z pojazdu poza godzinami
pracy, jazdy poza zatwierdzonymi granicami geograficznymi, nadmiernego czasu
bezczynnosci i ingerencji w dziatanie czujnika; (iv) czas uruchomienia i zatrzymania
pojazdu; oraz (v) czas przyjazdu i odjazdu. Sledzenie lokalizacji pojazdéw nie jest
prowadzone w jurysdykcjach, gdzie jest to zabronione przez prawo lub obowigzujgce
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polityki lub procedury firmy (takie jak w Niemczech);

o niektére lokalizacje Spotki monitorujg zaktady pracy za pomocg kamer wideo. Dodatkowo
pojazdy dostarczane przez Spotke mogg by¢ réwniez wyposazone w system nagrywania
wideo obejmujacy kamery;

e nagrania audio monitorowanych rozméw telefonicznych podczas uzyskiwania dostepu do
zasobow firmy, takich jak ustugi IT, lub podczas interakcji z klientem lub osobg prywatng,
w tym w ramach zarzgdzania kontem klienta lub obstugi klienta;

e monitorowanie urzgdzen i sieci — podczas korzystania z laptopéw, tabletow, telefonéw
komérkowych lub sieci i serweréw Spétki (zwanych tgcznie ,Urzadzeniami”) do celow
zwigzanych ze Spoétkg, moze ona uzyskiwaC dostep do zawartosci Urzadzen, w tym
miedzy innymi plikow, wiadomosci e-mail, czatéw, wiadomosci na komunikatorach (np.
Slack, Teams), aktywnosci uzytkowania i historii przegladania, i monitorowac¢ aktywnos¢
Urzadzen zgodnie ze swojg polityka.

Wszelkie rozmowy lub transmisje telefoniczne, wszelka poczta elektroniczna lub wszelkie
transmisje elektroniczne, wiadomosci lub transmisje na czacie, dostep do Internetu lub
korzystanie z niego przez Pracownika za pomocg dowolnego urzgdzenia elektronicznego lub
systemu uzywanego do celéw stuzbowych lub podtgczonego do systemow lub sieci stuzbowych,
w tym miedzy innymi korzystanie z komputera, telefonu lub urzadzenia mobilnego, mogg
podlega¢ monitorowaniu lub przeglgdowi w dowolnym czasie i za pomocg wszelkich zgodnych z
prawem srodkéw zgodnych z politykg Spofki.

Jak przetwarzamy Dane osobowe
Spétka wykorzystuje Dane osobowe Pracownikéw do nastepujgcych celow:

e zarzadzanie sitg roboczg: ogdine zarzadzanie zadaniami w pracy i personelem, w tym
zaspokajanie potrzeb klientéw, planowanie i alokacja zasobdéw, oceny wynikéw, awanse,
planowanie awanséw i rozwdj kariery, administrowanie wynagrodzeniami i ptatnosciami
oraz przeglady, wynagrodzenia i inne nagrody, takie jak opcje na akcje, przyznanie akcji i
premie, opieka zdrowotna, ubezpieczenie na zycie i inne swiadczenia, ubezpieczenie
spoteczne, plany emerytalne i oszczedno$ciowe, szkolenia (w tym dystrybucja polityki
firmy i materiatbw szkoleniowych ws$réd Pracownikéw), urlopy, przeniesienia,
honorowanie innych swiadczenn umownych, pozyczki, tworzenie katalogdw Pracownikow,
zarzadzanie postepowaniami dyscyplinarnymi i wypowiedzeniami, organizowanie podrozy
stuzbowych oraz innych ogdlnych funkcji administracyjnych majgcych na celu pomoc
Pracownikom w spetnianiu ich oczekiwah zwigzanych z praca, takich jak zapewnienie
odpowiedniego sprzetu informatycznego i wsparcia lub ze wzgledéw bezpieczenstwa;

e komunikacja i sytuacje awaryjne: utatwianie komunikacji z Pracownikami i miedzy nimi,
zapewnianie referencji, ochrona zdrowia i bezpieczenstwa Pracownikoéw i innych osob,
utatwianie komunikacji w celu promowania dobrego samopoczucia Pracownikéw lub
klientow, réwniez w sytuacjach awaryjnych;

e przestrzeganie  zobowigzah  prawnych: przestrzeganie naszych zobowigzan
regulacyjnych, nakazéw sadowych, wezwan sgdowych i podobnych zgdan dotyczacych
zatrudniania i zarzadzania naszymi pracownikami; przeprowadzanie kontroli przeszto$ci
zgodnie z wymogami obowigzujgcych przepisow prawa, przeprowadzanie kontroli list
wykluczen i sankcji zgodnie z wymogami obowigzujgcych przepiséw prawa;

e zgodnosS¢ z przepisami: prowadzenie dochodzen, rozpatrywanie roszczen zwigzanych z
praca, takich jak pracownicze roszczenia odszkodowawcze, przestrzeganie wymogow
prawnych i innych, takich jak przepisy BHP, odliczenia od podatku dochodowego i
ubezpieczenia spotecznego, obowigzki w zakresie prowadzenia dokumentacji i
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sprawozdawczosci, przeprowadzanie audytow, zgodnos¢ z inspekcjami rzgdowymi i
innymi zgdaniami ze strony rzadu, innych organéw publicznych lub regulacyjnych, a takze
zgodnos$¢ z wewnetrzng polityka i procedurami;

e bezpieczenstwo i ochrona: ochrona bezpieczenstwa innych osob, w tym Pracownikow,
klientow i ogoétu spoteczenstwa, a takze ochrona wiasnosci i aktywow Spotki, takich jak
informacje poufne;

e realizacja innych celow w ramach naszej dziatalnosci biznesowej, gdy jest to przez nas
zasadnie wymagane.

Spodtka wykorzystuje rowniez Dane osobowe do nastepujgcych celéw: obstuga i zarzgdzanie
systemami IT i komunikacyjnymi, zarzgdzanie aktywami Spétki, alokacja aktywéw i zasobdéw
ludzkich Spéitki, planowanie strategiczne, zarzgdzanie projektami, ciggtosé¢ dziatania, kompilacja
sciezek audytu i innych narzedzi sprawozdawczych, budzetowanie, zarzgdzanie finansami i
sprawozdawczo$¢, komunikacja, ochrona infrastruktury IT, sprzetu biurowego i innego mienia,
przeprowadzanie analiz i planowanie sity roboczej, reagowanie na procesy prawne, takie jak
wezwania sgdowe, dochodzenie praw i sSrodkow prawnych, obrona w sporach sgdowych oraz
zarzagdzanie wszelkimi wewnetrznymi skargami lub roszczeniami.

Wrazliwe dane osobowe

W niektorych jurysdykcjach Spotka moze przetwarzaé pewne kategorie Danych osobowych, ktore
moga by¢ uwazane za wrazliwe w okreslonych jurysdykcjach (,Wrazliwe dane osobowe”), w tym:

e numery ubezpieczenia / ubezpieczenia spotecznego, prawa jazdy, dane krajowych
dowodow tozsamosci i danych paszportowych Pracownikow do celéw ich wdrazania i
zarzgdzania zasobami ludzkimi, takich jak kontrola przesztosci i wypetnianie zobowigzan
prawnych zwigzanych z podatkami i ubezpieczeniem spotecznym;

e informacje geolokalizacyjne umozliwiajgce sledzenie lokalizacji pojazdéw lub Urzgdzen
zarzadzanych przez Spotke;

e tres¢ komunikacji, w tym wiadomosci e-mail, wiadomosci tekstowych i czatéw
przesytanych za pomocg Urzadzeh uzywanych do celéow stuzbowych, Urzgdzen
podigczonych do systemdw lub sieci stuzbowych lub kont zarzadzanych przez Spétke, a
takze wszelkich innych kont, do ktérych Spétka moze mie¢ uprawniony dostep;
komunikacja, ktOra jest osobista i niezwigzana z dziatalnoscig Spoétki, moze byc¢
potencjalnie dostepna w sposéb niezamierzony w ramach przegladu skoncentrowanego
na sprawach Spotki jako informacja dodatkowa lub uzyskana przypadkowo;

e dane dotyczgce zdrowia, rasy lub pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej i
tozsamosci pitciowej w celu wypetniania obowigzkéw w zakresie zatrudnienia,
administrowania $wiadczeniami, ubezpieczenia spotecznego, dostosowania, oceny
integracji i r6znorodnosci oraz administrowania programami, a takze w celu ustalenia lub
obrony roszczen prawnych;

e dane biometryczne, takie jak skany odciskbw palcéw do celow weryfikacii,
bezpieczenstwa i kontroli dostepu.

Dane osobowe cztonkdw rodziny lub w ramach innych relacji osobistych

Jesli Pracownik przekazuje Spotce dane osobowe, w tym Wrazliwe dane osobowe dotyczgce
beneficjentéw, partneréw, cztonkéw rodziny lub oséb kontaktowych w sytuacjach awaryjnych
(zwanych tgcznie ,Osobami kontaktowymi Pracownika”), obowigzkiem takiego Pracownika jest
przekazanie im kopii niniejszego Komunikatu w celu poinformowania ich o przystugujgcych im
prawach w odniesieniu do Przetwarzania ich Danych osobowych. Dane osobowe Osoby
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kontaktowej Pracownika bedg przetwarzane wylgcznie w zakresie niezbednym do
administrowania swiadczeniami lub komunikowania sie z Osobg kontaktowg Pracownika w
sprawie Pracownika lub w razie potrzeby, na przyktad w sytuacjach awaryjnych.

2. JAKPRZECHOWUJEMY DANE OSOBOWE | KTO MA DO NICH DOSTEP

Spétka przechowuje Dane osobowe w réznych aplikacjach kadrowych i informatycznych, w tym
do obstugi listy ptac, Swiadczen, zarzgdzania talentami i wydajnoscig. Spétka moze prowadzi¢
osobiste akta osobowe w formie papierowej. Dziat zasobdw ludzkich przechowuje tego typu akta
w bezpiecznych warunkach.

Dostep do Danych osobowych jest ograniczony do osob, ktore potrzebujg takiego dostepu do
celow wymienionych powyzej lub gdy jest to wymagane przez prawo, w tym do cztonkoéw dziatu
zasobow ludzkich, kierownikdw w obszarze dziatalnosci Pracownika oraz do upowaznionych
przedstawicieli wewnetrznych funkcji kontrolnych Spofki, takich jak dziat ksiegowosci, zgodnosci
z przepisami, prawny i IT. W stosownych przypadkach dostep moze by¢ réwniez udzielany innym
kierownikom w Spoéice na zasadzie ograniczonego dostepu, na przyklad w przypadku, gdy
Pracownik jest brany pod uwage jako kandydat na inne stanowisko lub gdy nowy kierownik w
danym obszarze dziatalnosci musi przejrze¢ akta.

3. MIEDZYNARODOWE UJAWNIANIE | PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH
Spétka moze ujawni¢ odpowiednie Dane osobowe osobom i podmiotom takim jak:

e dostawcy i ustugodawcy w celu wsparcia funkcji biznesowych, administracyjnych i
zarzadczych — na przyktad Spotka moze wspotpracowac z osobami trzecimi w zakresie
rekrutacji, IT, konsultacji, doradztwa prawnego, doradztwa zawodowego, audytu,
ksiegowosci, komunikaciji lub innych celow;

e osoby, ktore Pracownik podaje jako swoje referencje lub ktére polecity Pracownika na
dane stanowisko;

¢ inne spoftki zalezne i stowarzyszone Convergint;

e inne spotki w zwigzku z fuzjg, sprzedaza, wspolnym przedsiewzieciem, cesja,
przeniesieniem lub innym zbyciem catosci lub czesci naszej dziatalnosci, aktywow lub akcji
(w tym w zwigzku z jakimkolwiek postepowaniem upadtosciowym lub podobnym);

e organy $cigania lub organy rzagdowe w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa,
regulacjami, nakazami sgdowymi, wezwaniami sgdowymi i podobnymi zgdaniami;

e administratorzy Swiadczen lub dostawcy ustug w zwigzku z zapewnieniem Swiadczenh, w
tym emerytalnych, zdrowotnych, ubezpieczenia na zycie i innych zgodnie z warunkami
zatrudnienia;

e inne spotki w celu ochrony naszych praw lub przestrzegania naszych zobowigzan
prawnych wobec nich;

e partnerzy lub klienci Convergint, na przyktad gdy wymagajg oni kontroli przesztosci, testéw
na obecnos¢ substancji psychoaktywnych lub innych informacji, aby Pracownik mogt
wykonywac dla nich prace.

Od czasu do czasu Spoétka moze by¢ rowniez zmuszona do ujawnienia Danych osobowych innym
stronom, takim jak dowolna osoba (fizyczna lub prawna) lub organizacja, ktérej Spétka moze byé
zobowigzana do ujawnienia Danych osobowych na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa, w
tym miedzy innymi organom $cigania, instytucjom finansowym i organom rzgdowym. Spoétka
moze udostepnia¢ Dane osobowe takim osobom trzecim, jesli uzna, ze jest to konieczne do
spetnienia obowigzku Ilub Zagdania prawnego Ilub regulacyjnego w celu zapewnienia
bezpieczenstwa lub innej ochrony praw swoich lub 0séb trzecich, w tym tresci komunikacji, m.in.
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wiadomosci e-mail, wiadomosci tekstowych i czatow.
4. MIEDZYNARODOWE PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH

Biorgc pod uwage globalny charakter Spétki, mozemy (zgodnie z obowigzujgcym prawem)
przekazywac¢ Dane osobowe innym podmiotom grupy Convergint Technologies zlokalizowanym
w réznych krajach. Tego typu Dane osobowe mogg by¢ przekazywane w celach okreslonych
powyzej odbiorcom znajdujgcym sie poza jurysdykcjg, w ktérej znajduje sie Pracownik. Odbiorcy
danych moga znajdowac sie w krajach, w ktérych przepisy o ochronie danych mogg nie
zapewnia¢ poziomu ochrony réwnego przepisom obowigzujgcym w jurysdykcji Pracownika.
Podmioty nalezgce do grupy Convergint Technologies zawarly wewnatrzgrupowg umowe o
przekazywaniu danych, ktéra zawiera zobowigzania umowne majgce na celu zapewnienie
ochrony Danych osobowych podczas przekazywania danych pomiedzy nimi.

5. PRAWIDLOWOSC

Dokfadamy uzasadnionych staran, aby dane osobowe Pracownika byty jak najbardziej
prawidtowe, kompletne i aktualne. Nie aktualizujemy rutynowo Danych osobowych Pracownika,
chyba ze taka aktualizacja jest konieczna. Aby pomoc ham w utrzymaniu i zapewnieniu, ze Dane
osobowe Pracownika sg prawidtowe i aktualne, musi on niezwiocznie poinformowac nas o
wszelkich zmianach w przekazanych nam informacjach.

6. BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo informacji Pracownika jest dla nas wazne. Spodtka stosuje odpowiednie srodki
administracyjne, techniczne i organizacyjne w celu ochrony przed nieuprawnionym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem Danych osobowych lub przed przypadkowg utratg,
zmiang, ujawnieniem lub dostepem, a takze przypadkowym Ilub niezgodnym z prawem
zniszczeniem lub uszkodzeniem Danych osobowych. Srodki te majg na celu zapewnienie ciggtej
integralnosci i poufnosci Danych osobowych. Spdétka regularnie ocenia takie srodki w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych.

7. PRZECHOWYWANIE DANYCH

Spotka bedzie przechowywaé Dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi i
tylko przez taki czas, jaki bedzie konieczny do celéw opisanych powyzej lub jaki bedzie
wymagany przez prawo lub w celu obrony potencjalnych roszczen prawnych. Spoétka bedzie
przechowywac¢ Dane osobowe zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi zasadami w tym zakresie,
aktualizowanymi od czasu do czasu, lub zgodnie z wymogami lub zezwoleniami obowigzujgcego
prawa.

8. INFORMACJE KONTAKTOWE

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych niniejszego Komunikatu lub w celu skorzystania z
obowigzujgcych praw do prywatnosci nalezy skontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych
Convergint pod adresem dataprotectionofficer@convergint.com lub przesta¢ wniosek w zakresie
ochrony prywatnosci danych za posrednictwem formularza internetowego dostepnego pod
adresem https://www.convergint.com/about/contact-us/, wpisujgc ,Wniosek w zakresie ochrony
prywatnosci — DW: dziat prawny” w jego tresci lub przekazac taki wniosek za posrednictwem
bezptatnego numeru telefonu: 1-877-641-8181.
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9. AKTUALIZACJE KOMUNIKATU

Pracownik moze zwroci¢ sie do nas o kopie niniejszego Komunikatu, korzystajgc z danych
kontaktowych podanych powyzej. Niniejszy Komunikat moze by¢ okresowo zmieniany wedtug
naszego wytacznego uznania, a wszelkie zmiany wejdg w zycie po zaktualizowaniu go w
odpowiednich Regulaminach pracy i w intranecie Spofki. Jedli wprowadzimy istotne zmiany,
powiadomimy o tym Pracownika pocztg elektroniczng na adres e-mail, ktéry mamy zapisany w
jego aktach.

ZALACZNIK | - PRAWA | MOZLIWOSCI WYBORU W ZAKRESIE DANYCH OSOBOWYCH
PRACOWNIKOW W STANIE KALIFORNIA

Informacje zawarte w niniejszym Zatgczniku majg zastosowanie do Pracownikow ze stanu
Kalifornia. W przypadku jakichkolwiek niezgodnosci pomiedzy warunkami niniejszego Zatgcznika
a warunkami gtownej polityki warunki niniejszego Zatgcznika bedg przewazac. Jako mieszkaniec
stanu Kalifornia Pracownik moze skfada¢ nastepujgce wnioski dotyczgce swoich danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcym prawem:

e o dostep — informacje na temat kategorii Danych osobowych; kategorii zrodet tych Danych
osobowych; celéw biznesowych lub handlowych, dla ktérych gromadzimy Dane osobowe; oraz
os6b trzecich, ktéorym ujawniamy Dane osobowe, zostaly ujawnione w sekcjach 1 i 3
niniejszego Komunikatu. Pracownik moze zazgdaé, abysmy ujawnili mu w przenosnym
formacie kategorie gromadzonych na jego temat Danych osobowych, kategorie zrodet, z
ktorych gromadzone sg Dane osobowe, kategorie sprzedawanych lub ujawnianych Danych
osobowych, biznesowy lub komercyjny cel gromadzenia Danych osobowych, kategorie oséb
trzecich, ktéorym ujawniamy Dane osobowe, oraz konkretne fragmenty Danych osobowych
zgromadzonych na temat Pracownika w ciggu co najmniej ostatnich 12 miesiecy;

e 0 usuniecie danych — Pracownik moze zazgdac od nas usuniecia jego Danych osobowych,
ktére przechowujemy na jego temat, z zastrzezeniem pewnych wyjgtkéw. Dane osobowe, ktére
nie podlegajg wyjgtkom prawnym, zostang usuniete z naszych rejestréw. Nalezy pamieta¢, ze
prawo przewiduje szereg wyjatkdw, na podstawie ktorych nie jestesmy zobowigzani lub
mozemy nie by¢ w stanie usung¢ Danych osobowych Pracownika;

e 0 sprostowanie — Pracownik moze zazgdac od nas sprostowania jego Danych osobowych,
na przyktad gdy sg nieprawidtowe, niekompletne lub nieaktualne;

o 0 ograniczenie wykorzystania / ujawniania Wrazliwych danych osobowych — Pracownik
moze zazgdac, abysmy ograniczyli wykorzystanie lub ujawnienie jego Wrazliwych danych
osobowych do celéw niezgodnych z ujawnionym celem, dla ktérego Wrazliwe dane osobowe
zostaly zgromadzone, z zastrzezeniem pewnych wyjgtkéw. Wrazliwe dane osobowe sg
wykorzystywane wytgcznie w zakresie niezbednym do $wiadczenia ustug, dla ktorych zostaty
zgromadzone, jak opisano powyzej;

e 0 sprzeciwie wobec sprzedazy lub udostepniania danych — nie sprzedajemy ani nie
udostepniamy Danych osobowych Pracownikéw w sposoéb, w jaki terminy te sg zdefiniowane
w prawie stanu Kalifornia. W ciggu ostatnich 12 miesiecy nie sprzedaliSmy ani nie
udostepnilismy zadnych Danych osobowych osobom trzecim. Dla celdw niniejszej sekcji
.Sprzedaz” oznacza sprzedaz, wynajem, wydanie, ujawnianie, rozpowszechnianie,
udostepnianie, przekazanie lub inne ustne, pisemne lub elektroniczne przekazanie Danych
osobowych Pracownika podmiotowi zewnetrznemu za wynagrodzeniem pienieznym lub innym,
a ,udostepnianie” oznacza ujawnienie Danych osobowych podmiotom zewnetrznym do celéw
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przekrojowej reklamy behawioralnej, z zastrzezeniem pewnych wyjgtkow przewidzianych w
obowigzujgcym prawie.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, Pracownik powinien ztozy¢ wniosek, korzystajgc z metod
podanych ponizej. W zaleznosci od wniosku Pracownika mozemy zazgdaé od niego pewnych
informacji w celu zweryfikowania jego tozsamosci i miejsca zamieszkania. Etapy weryfikacji bedg
sie rozni¢ w zaleznosci od wrazliwosci Danych osobowych.

Mozemy odrzuci¢ niektore wnioski lub spetni¢ je tylko czes$ciowo, w oparciu o nasze prawa i
obowigzki. Mozemy na przyktad przechowywaé¢ Dane osobowe w zakresie dozwolonym przez
prawo, np. do celéw podatkowych, zasitkéw dla bezrobotnych lub innych celéw ewidencyjnych, w
celu administrowania $wiadczeniami lub w ramach toczgcego sie postepowania sgdowego. Spotka
nie bedzie dyskryminowaé¢ Pracownikow ani stosowa¢ wobec nich zadnych form odwetu za
korzystanie z praw przystugujgcych im na mocy niniejszej sekciji.

Mieszkancy stanu Kalifornia mogg wyznaczy¢ upowaznionego przedstawiciela do ztozenia wniosku
w ich imieniu. Przesytajgc wniosek, nalezy upewnic sie, ze upowazniony przedstawiciel zostat jako
taki zidentyfikowany i ze posiada informacje niezbedne do ukonczenia procesu weryfikacji. W
zaleznosci od wrazliwosci Danych osobowych w przypadku korzystania z autoryzowanego
przedstawiciela moze by¢ konieczne zweryfikowanie autentycznosci wniosku bezposrednio z
Pracownikiem.

ZALACZNIK Il: PRAWA DO PRYWATNOSCI W KANADZIE

Informacje zawarte w niniejszym Zatgczniku majg zastosowanie do Pracownikow z Kanady. W
przypadku jakichkolwiek niezgodnosci pomiedzy warunkami niniejszego Zatgcznika a warunkami
gtdownej polityki warunki niniejszego Zatgcznika bedg przewazac. W zaleznosci od prowincji w
Kanadzie, w ktorej mieszka Pracownik, mogg mu przystugiwaé nastepujgce prawa w odniesieniu do
wykorzystywania przez nas jego Danych osobowych:

e do dostepu i mobilnosci — Pracownik moze mie¢ prawo do zazgdania informaciji o tym, czy
przechowujemy jego Dane osobowe, oraz do zazgdania ich kopii. W tym celu prosimy o
kontakt pod adresem: dataprotectionofficer@convergint.com. Istniejg wyjatki od tego prawa,
w zwigzku z czym dostepu mozna odmowi¢, jesli na przyktad udostepnienie informaciji
Pracownikowi spowodowatoby ujawnienie Danych osobowych innej osoby lub jesli ujawnienie
takich informacji jest prawnie zabronione. Pracownik réwniez ma prawo zazgdaé, aby
skomputeryzowane Dane osobowe zebrane od niego zostaty przekazane w powszechnie
uzywanym formacie technologicznym jemu, a takze kazdej osobie lub organowi
upowaznionym przez prawo do zbierania takich informacji. Prawo to nie obejmuje informaciji,
ktore zostaty utworzone lub wywnioskowane z Danych osobowych Pracownika i nie mamy
obowigzku przekazywania takich informacji, jesli powoduje to powazne trudnosci praktyczne;

e do prawidlowosci danych— dazymy do tego, aby Dane osobowe Pracownika byty
prawidtowe, aktualne i kompletne. Zachecamy Pracownikow do skontaktowania sie z nami
pod adresem dataprotectionofficer@convergint.com, aby poinformowac nas, jesli jakiekolwiek
jego Dane osobowe nie sg prawidiowe lub ulegly zmianie, abysmy mogli je zaktualizowac;

e do wycofania zgody - jesli Pracownik wyrazit zgode na przetwarzanie jego Danych
osobowych, moze mie¢ prawo do catkowitego lub czesciowego wycofania swojej zgody. W
celu wycofania zgody prosimy o kontakt pod adresem: dataprotectionofficer@convergint.com.
Po otrzymaniu powiadomienia o wycofaniu zgody przez Pracownika nie bedziemy juz
przetwarzaé jego danych w celach, na ktére pierwotnie wyrazit zgode, chyba Ze istnieje inna
podstawa prawna przetwarzania;
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o do zaprzestania rozpowszechniania i usuniecia indeksacji — Pracownik moze mie¢ prawo
zazadac¢, abysmy zaprzestali rozpowszechniania jego Danych osobowych i/lub usuneli
indeksacje wszelkich hipertgczy dotgczonych do jego imienia i nazwiska, jesli takie dziatania
sg sprzeczne z prawem lub nakazem sgdowym, lub gdy spetnione sg nastepujgce warunki:

o rozpowszechnianie informacji wyrzadza Pracownikowi powazng szkode w odniesieniu
do jego prawa do poszanowania reputacji lub prywatnosci;

o szkoda jest wyraznie wieksza niz interes publiczny w poznaniu informaciji lub interes
prawny jakiejkolwiek osoby do swobodnego wyrazania opinii; oraz

o zgdane zaprzestanie rozpowszechniania nie wykracza poza dziatania konieczne do
zapobiezenia utrwaleniu sie szkody;

o do ponownej indeksacji — Pracownik moze mie¢ prawo zazgda¢ ponownej indeksacji tgcza
zapewniajgcego dostep do informaciji, jesli spetnione sg nastepujgce warunki:

o niedopemienie tego obowigzku spowoduje powazng szkode w odniesieniu do prawa
Pracownika do poszanowania jego reputacji lub prywatnosci;

o szkoda spowodowana brakiem ponownej indeksaciji jest wigksza niz interes publiczny
w poznaniu informacji lub interes prawny jakiejkolwiek osoby do swobodnego
wyrazania opinii; oraz

o zgdana ponowna indeksacja nie wykracza poza dziatania konieczne do
zapobiegniecia utrwaleniu sie szkody;

e do zaskarzenia — jesli Pracownik uwaza, ze jego prawa do ochrony danych osobowych
zostaly naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do wiasciwego organu nadzorczego lub
dochodzi¢ zadoscuczynienia na drodze sgdowe;j.

Pracownik moze przekazac zapytanie o swoje Dane osobowe, kontaktujgc sie z nami pod adresem
dataprotectionofficer@convergint.com. Co do zasady odpowiemy na wszystkie wnioski o dostep w
ciggu 30 dni od otrzymania wszelkich niezbednych informacji. W okolicznosciach, w ktérych nie
bedziemy w stanie zapewni¢ dostepu lub jesdli spetnienie wniosku bedzie wymagato dodatkowego
czasu, poinformujemy o tym Pracownika na piSmie. Mozemy nie ujawnia¢ pewnych rodzajow
informacji na podstawie wytgczen okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa. Gdy to
mozliwe, oddzielimy informacje, ktére nie zostang ujawnione, i zapewnimy Pracownikowi dostep do
pozostatych informacji. Jesli nie bedziemy w stanie zapewni¢ Pracownikowi dostepu do Danych
osobowych lub ich ujawni¢, przekazemy mu wyjasnienie, z zastrzezeniem ograniczen. W pewnych
okolicznosciach, np. gdy wniosek bedzie nadmierny lub nieuzasadniony, mozemy obcigzy¢
Pracownika optatg administracyjng za dostep do jego Danych osobowych. Mozemy réwniez
pobiera¢ optaty za dodatkowe kopie. Poinformujemy Pracownika o wszelkich optatach przed
przystgpieniem do realizacji wniosku.

ZALACZNIK 1Il: DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE EUROPY

Informacje zawarte w niniejszym Zatgczniku majg zastosowanie do Pracownikow z Wielkiej
Brytanii, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii. W przypadku jakichkolwiek
niezgodnosci pomiedzy warunkami niniejszego Zatgcznika a warunkami gtéwnej polityki warunki
niniejszego Zatgcznika bedg przewazac.

1. SPOLKA

Odniesienia do ,Spotki” bedg oznacza¢ odpowiedni podmiot Convergint, ktéry zatrudnit
Pracownika lub w inny sposéb zawart z nim umowe.

2. DANE I CELE
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Przetwarzanie okreslone w sekcji Komunikatu dotyczacej danych kategorii specjalnej nie ma
zastosowania do Pracownikéw w Wielkiej Brytanii, Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Szwajcarii. W szczegolnosci: (i) Spotka nie prowadzi sledzenia geolokalizacyjnego pojazdow
stuzbowych, z wyjatkiem ograniczonych okolicznosci, w ktérych jest to dozwolone przez prawo i
zgodnie z politykg Spdtki; (i) Spotka nie przetwarza danych rasowych lub etnicznych, dotyczgcych
orientacji seksualnej, tozsamosci piciowej ani informacji biometrycznych; oraz (iii) wszelkie
monitorowanie urzadzen i sprzetu odbywa sie wytgcznie w ograniczonych okolicznosciach, w
ktorych jest to dozwolone przez prawo i zgodnie z politykami Spotki.

Pracownik ma obowigzki wynikajgce z umowy o prace, ktére wymagajg przetwarzania okreslonych
Danych osobowych. Na przyktad Pracownik jest zobowigzany do zgtaszania nieobecnosci w pracy
i moze by¢ zobowigzany do przekazywania informacji na temat spraw dyscyplinarnych lub innych
spraw w ramach dorozumianego obowigzku dziatania w dobrej wierze. Moze by¢ réwniez konieczne
podanie przez niego Spétce danych osobowych w celu skorzystania z ustawowych praw, takich jak
uprawnienia do urlopu. Niedostarczenie takich Danych osobowych moze oznaczaé, ze Pracownik
nie bedzie mdégt skorzystaé z przystugujgcych mu praw ustawowych.

Niektére inne informacje, takie jak dane kontaktowe, prawo do pracy w kraju zatrudnienia i
szczegoly dotyczgce ptatnosci, bedg musialy zosta¢ dostarczone, aby umozliwi¢ Spotce zawarcie
umowy o prace z Pracownikiem. Jesli Pracownik nie poda niezbednych informaciji, utrudni to Spoétce
zarzadzanie prawami i obowigzkami istotnymi dla naszego stosunku pracy.

3. PODSTAWA PRAWNA

Do przetwarzania przez nas Danych osobowych zastosowanie ma Ogoélne rozporzgdzenie o
ochronie danych. Zgodnie z jego postanowieniami musimy wykazaé podstawe prawng
przetwarzania.

Jak opisano powyzej, Spotka wykorzystuje dane osobowe Pracownika z nastepujacych powodéw:

e uzasadnione cele biznesowe: gdy mamy uzasadniony interes biznesowy w przetwarzaniu
Danych osobowych Pracownika, pod warunkiem, ze jego interesy i podstawowe prawa nie sg
nadrzedne wobec tych interesow;

e podstawy umowne: mozemy by¢é zmuszeni do przetwarzania danych osobowych
Pracownika w celu dostarczenia zgdanego produktu lub ustugi bgdz zatrudnienia go jako
pracownika etatowego lub kontrahenta;

o zobowigzania prawne: istnieje prawny lub regulacyjny obowigzek przetwarzania danych
osobowych Pracownika i musimy go przestrzegac;

e zgoda: w ograniczonych okolicznosciach mozemy poprosi¢ Pracownika o wyrazenie zgody
na przetwarzanie przez nas jego danych osobowych, a w przypadku wyrazenia takiej zgody
Pracownik ma prawo wycofa¢ jg w dowolnym momencie.

Pracownik nie bedzie podlegat decyzjom, ktore bedg miaty na niego znaczgcy wptyw i bedg oparte
wytgcznie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, chyba ze mamy ku temu podstawe
prawng i powiadomiliSmy go o tym.

Jak wyjasniono w innym postanowieniu niniejszego Komunikatu, dane wrazliwe podlegajg bardziej
restrykcyjnym wymogom. Mozemy przetwarza¢ dane wrazliwe w nastepujgcych okolicznosciach:

e W ograniczonych sytuacjach, za wyrazng pisemng zgodg Pracownika;
o w przypadku, gdy musimy wypetniaé nasze zobowigzania prawne lub korzysta¢ z praw
zwigzanych z zatrudnieniem, np. w odniesieniu do pracownikow niepetnosprawnych;
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e gdy jest to konieczne w interesie publicznym, np. w celu monitorowania rownosci szans lub w
zwigzku z naszym pracowniczym programem emerytalnym;
e gdy jest to konieczne w celu ochrony Pracownika lub innej osoby przed szkodg;

rzadziej mozemy przetwarzaé tego rodzaju informacje, gdy sg one potrzebne w zwigzku z
roszczeniami prawnymi lub gdy sg one potrzebne do ochrony intereséw Pracownika (lub interesow
innej osoby), a Pracownik nie jest w stanie wyrazi¢ na to zgody lub gdy Pracownik juz upublicznit
te informacje

4. PRAWA

Pracownik ma pewne prawa wynikajgce z europejskich przepiséw o ochronie danych. Zostaty
one okreslone ponizej. Nalezy jednak pamietaé, ze nie sg to prawa bezwzgledne i istniejg ich
ograniczenia, a niektére z nich mogag nie by¢ dostepne dla Pracownika w odniesieniu do
wszystkich Danych osobowych.

Prawo do informacji — Pracownik ma prawo do otrzymania jasnych, przejrzystych i zrozumiatych
informaciji o tym, w jaki sposéb wykorzystujemy jego dane oraz o przystugujgcych mu prawach.
Dlatego tez przekazujemy Pracownikowi informacje zawarte w niniejszym Komunikacie.

Prawo do dostepu — Pracownik ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych (jesli je
przetwarzamy) i niektérych innych informacji (podobnych do tych podanych w niniejszym
Komunikacie). Dzieki temu Pracownik jest Swiadomy i moze sprawdzi¢, czy wykorzystujemy jego
dane zgodnie z przepisami o ich ochronie.

Prawo do usunigcia — znane rowniez jako ,prawo do bycia zapomnianym”. Méwigc prosciej,
umozliwia ono Pracownikowi zazgdania usuniecia jego Danych osobowych, jesli nie ma istotnego
powodu, aby$my nadal z nich korzystali. Nie jest to ogdlne prawo do usuniecia danych; istniejg
wyijatki.

Prawo do sprostowania — Pracownik ma prawo do sprostowania swoich danych, jesli sg one
niedoktadne lub niekompletne.

Prawo do zgody — jesli Pracownik wyrazit zgode na przetwarzanie danych, ma prawo do jej
wycofania. Jak jednak wyjasniono w sekcji 3 powyzej, zasadniczo nie opieramy sie na zgodzie
jako zgodnej z prawem podstawie przetwarzania.

Prawo do ograniczenia — Pracownik ma prawo ograniczy¢ przetwarzanie swoich danych
osobowych, co oznacza, ze moze poprosi¢ nas o ograniczenie tego, co z nimi robimy.

Prawo do sprzeciwu — Pracownik ma prawo sprzeciwi¢ sie niektérym rodzajom przetwarzania,
w tym przetwarzaniu w oparciu 0 nasze uzasadnione interesy w niektorych przypadkach.

Prawo do przenoszenia — Pracownik ma prawo do uzyskania i ponownego wykorzystania
swoich danych osobowych do wtasnych celow w ramach réznych ustug.

Prawo do skargi — Pracownik moze ztozy¢ skarge do lokalnego organu nadzorczego.




