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Herzlich willkommen! Dieser Datenschutzhinweis (,Hinweis®) informiert Sie dartber, wie
Convergint, einschliel3lich seiner Tochtergesellschaften und verbundenen Unternehmen,
personenbezogene Daten (wie nachfolgend definiert) von Kollegen oder Bewerbern erhebt,
verwendet, speichert und weitergibt. Fur die Zwecke dieser Mitteilung bezeichnen die Begriffe
,Unternehmen® bzw. ,wir“ die jeweilige Convergint-Einheit, bei der Sie beschaftigt sind oder sich
bewerben. Der Begriff ,Kollege® bezeichnet:

* Aktuelle und ehemalige Kollegen (Mitarbeiter des Unternehmens);

» Aktuelle und ehemalige Berater, unabhangige Auftragnehmer und Bevollmachtigte des
Unternehmens;

» Stellenbewerber, Kandidaten und Empfehlungen;

» Zeit- oder Vertragsarbeiter;

 Rentner; und

» Aktuelle und ehemalige Direktoren und Fihrungskrafte des Unternehmens.

Diese Hinweise gelten nicht fur:

e Daten, die das Unternehmen von Nicht-Kollegen oder von Kollegen in einem nicht
beschaftigungsbezogenen Kontext erhoben hat. In diesen Fallen verweisen wir auf unsere
Datenschutzrichtlinie, zu finden unter https://www.convergint.com/privacy/.

e Kollegen in Lateinamerika und im Nahen Osten, fir die wir separate Datenschutzhinweise
bereitstellen (siehe https://www.convergint.com/colleague-application-privacy-notice/).

Convergint ist ein weltweit tatiger Konzern und dementsprechend enthalt diese Richtlinie bestimmte
rechtsordnungsspezifische Inhalte.
* Anhang 1 enthalt Zusatzinformationen speziell fir Kollegen in Kalifornien, einschlie3lich
unseres Hinweises bei der Erhebung (Notice at Collection).
* Anhang 2 enthalt Zusatzinformationen speziell fir Kollegen in Kanada.
* Anhang 3 enthalt Zusatzinformationen speziell fur Kollegen im Vereinigten Kénigreich, in
der Europaischen Union und in der Schweiz.
* Anhang 4 enthalt Zusatzinformationen speziell fir Kollegen in Asien.
* Anhang 5 enthalt Zusatzinformationen speziell fir Kollegen in Ozeanien.

1. UNSERE ERHEBUNG, VERARBEITUNG UND VERWENDUNG VON
PERSONENBEZOGENEN DATEN

Erhebung personenbezogener Daten

Das Unternehmen erhebt einige Kategorien personenbezogener Daten direkt von seinen Kollegen
(z. B. Ihre Bewerbung, Kontaktdaten und beruflicher Werdegang) und erstellt andere Kategorien
personenbezogener Daten (z. B. Mitarbeitergesprache und Abwesenheitsaufzeichnungen). Unter
Umstanden erheben wir auch personenbezogene Daten Uber Dritte, wie z.B.
Personalvermittlungsagenturen oder Personen, die Sie fiur Stellen empfehlen, oder soziale
Medienplattformen, Jobbdrsen oder dhnliche Seiten, auf denen du deine Informationen hinterlegt
hast (zum Beispiel LinkedIn). In einigen Fallen wurden die von uns erhobenen personenbezogenen
Daten aus anderen Informationen abgeleitet, die Sie uns zur Verfugung gestellt haben oder die wir
durch lhre Interaktionen mit uns oder von Dritten erhalten haben.
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Damit das Unternehmen Ihre Bewerbung um eine Anstellung bearbeiten und/oder mit Ihnen einen

Arbeitsvertrag abschliefsen und verwalten kann, sind bestimmte Informationen erforderlich, und Sie
haben Verpflichtungen aus I|hrem Arbeitsvertrag, die die Verarbeitung bestimmter
personenbezogener Daten erforderlich machen. Wenn Sie die erforderlichen Informationen nicht
zur Verfugung stellen, behindern Sie das Unternehmen maoglicherweise in seiner Fahigkeit, die fur
unsere Beschaftigungsbeziehung zu lhnen wesentlichen Rechte und Verpflichtungen
wahrzunehmen. Unter Umstanden missen Sie dem Unternehmen auch personenbezogene Daten
zur Verfugung stellen, um I|hre gesetzlichen Rechte (z. B. gesetzliche Urlaubsanspriche)
auszulben. Wenn Sie es versaumen, diese personenbezogenen Daten zur Verfligung zu stellen,
kénnen Sie lhre gesetzlichen Rechte moglicherweise nicht ausiben.

Welche personenbezogenen Daten wir verarbeiten
Das Unternehmen verarbeitet die folgenden Kategorien personenbezogener Daten von Kollegen:

e Personliche Angaben und Kontaktdaten, wie Name, E-Mail- und Telefonnummern,
Adresse, Geburtsdatum, Versicherungsnummern, ldentifikationsnummern (einschlieflich
staatlich ausgegebener Nummern wie Sozialversicherungsnummern), Geschlecht,
Familienstand, Angehdrige, Notfallkontaktinformationen und Fotos;

e Kennungen, wie Online-Kennungen (z.B.  Cookies und IP-Adressen),
Ausweisinformationen und Fotos oder Fingerabdruckscans zur Identifizierung,
Verifizierung, Mitarbeiter-ID-Nummern oder fiir Sicherheits- und Zugangskontrollzwecke;

o Gehaltsabrechnung und Vergutungsdaten, wie Informationen Uber Bankverbindungen,
Gehalt, Bonus, Zusatzleistungen, Kapitalbeteiligungen und andere Pramien sowie
Steuern;

e Recht auf Arbeit/Einwanderungsdaten, wie  Staatsbirgerschaft, Reisepass,
Personalausweis und Angaben zur Aufenthalts- oder Arbeitserlaubnis;

o Talent-, Einstellungs- und Bewerbungsdaten, wie Informationen Gber oder in
Bewerbungen, Lebenslaufen, Empfehlungsschreiben, Hintergrundprufungen,
Referenzen, Bildungsgeschichte, berufliche Qualifikationen, Fahigkeiten, gesprochene
Sprachen, Leistungsbewertungen, Entwicklungsplane und Arbeitspraferenzen;

o Arbeit und beruflicher Werdegang, wie Beschreibungen aktueller und friherer Positionen,
Titel, Gehalter, Abteilungen, Standorte, Vorgesetzte, direkte und indirekte Untergebene,
Leistungshistorie, Beschaftigungsstatus und -art, Beschéaftigungsbedingungen,
Einstellungs- und Kundigungsdatum(en), Informationen zum Ruhestand, Beférderungen
und Disziplinarakten;

e Daten zum Arbeitszeitplan, wie Arbeitszeitaufzeichnungen einschlieBlich Urlaub,
Krankheitstage, sonstige Abwesenheitsaufzeichnungen, Urlaubsstatus, geleistete
Arbeitsstunden, Uberstunden und Schichtarbeit;

o Unfall-, Gesundheits- und medizinische Daten im Zusammenhang mit der Verwaltung von
Gesundheit und Sicherheit, Leistungen und Arbeitnehmerentschadigungen;

o Daten zur Verwaltung von Leistungen, wie personenbezogene Daten, die zur Verwaltung
Ihrer Leistungen erforderlich sind, darunter Gesundheits-, Versorgungs- und
Versicherungsleistungen sowie andere Leistungen, die wir Kollegen von Zeit zu Zeit
anbieten;

¢ Reiseinformationen, wie Reisebuchungen, Reiseplane, von der Regierung ausgegebene
Nummern und Reisepraferenzen; und

e Rickschlisse aus anderen personenbezogenen Daten, wie Rickschlisse auf die
Arbeitsleistung einer Person.

o Weitere sensible personenbezogene Daten, wie in dieser Richtlinie unter ,Sensible
personenbezogene Daten“ naher beschrieben.
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¢ Andere Informationen, die Sie wahrend des Bewerbungsverfahrens, dem Onboarding
oder der Beschaftigung bereitstellen.

In bestimmten Landern kénnen wir personenbezogene Daten Uber firmeneigene Gerate und
Fahrzeuge oder Uber Ihre persdnlichen Gerate oder Fahrzeuge, die Sie fir Arbeitszwecke nutzen,
erhalten. Nicht alle diese Aktivitaten werden in allen Regionen durchgefiihrt, einschlieRlich der
Regionen, in denen sie gesetzlich verboten sind, und wir werden lhre Einwilligung einholen, bevor
wir diese Daten erfassen, wenn eine Einwilligung gesetzlich erforderlich ist. Fir Informationen zu
den spezifischen Praktiken in lhrer Region wenden Sie sich bitte an
dataprotectionofficer@convergint.com.

e In vom Unternehmen verwalteten Fahrzeugen kénnen GPS-Ortungsgerate zur
Zeiterfassung der Mitarbeiter, zur Fahrzeugwartung, zur Disposition und Planung, zur
Forderung sicherer Fahrgewohnheiten, zur Prifung, zur Betrugsbekampfung, zur
Kontrolle der Kraftstoffkosten und zur Analyse geschaftsbezogener Kennzahlen
eingesetzt werden. Werden GPS-Ortungsgerate eingesetzt, kénnen sie dem
Unternehmen Informationen wie Fahrzeugstandort, Fahrtstrecken und -geschwindigkeit,
Nutzung aufierhalb der Geschaftszeiten, Leerlaufzeiten, Manipulation von Sensoren,
Telemetrieinformationen, Start- und Stoppzeiten der Fahrzeuge sowie Ankunfts- und
Abfahrtszeiten liefern.

e Vom Unternehmen bereitgestellte  Fahrzeuge kénnen auch mit einem
Kameraaufzeichnungssystem ausgestattet sein, das Kameras (auch als ,DashCams*
bekannt) enthalt. Diese werden zur Forderung der Sicherheit und zum Schutz des
Eigentums des Unternehmens sowie zur Verhinderung betrigerischen oder
unrechtmalligen Verhaltens eingesetzt. DashCams koénnen Informationen wie
Fahrzeugzulassungen,  DashCam-Videomaterial, von DashCams gesammelte
Sensordaten im Zusammenhang mit dem Fahrzeugbetrieb und Interaktionen von Kollegen
mit dem DashCam-System erfassen.

e Die GPS-Ortung lhres Mobilgerats kann zur Unterstitzung von Programmen zur
Erstattung von Fahrzeugkilometern fir die geschaftliche Nutzung von Privatfahrzeugen
verwendet werden. Die erhobenen Daten beschranken sich auf die fur die Berechnung
der Kilometervergitung relevanten Daten. Unter Umstdnden kdnnen Sie die fur die
Kilometererstattungsprogramme relevanten Informationen auch selbst melden.

e An einigen Unternehmensstandorten wird der Arbeitsplatz aus Sicherheitsgrinden mit
Videokameras Uberwacht.

o Telefongesprache konnen Uberwacht werden, wenn sie mit Mitarbeitern des
Unternehmens, einem Kunden oder einem anderen Geschéaftspartner oder einem Mitglied
der Offentlichkeit gefiihrt werden, u. a. zu Zwecken des Kundendienstes, der Schulung,
der Rechnungsprifung und der Aufzeichnung.

e Sitzungen koénnen zu Produktivitdts- und Protokollzwecken aufgezeichnet oder
transkribiert werden, auch zur spateren Durchsicht durch andere Kollegen und zur
automatischen Erstellung von Sitzungszusammenfassungen oder -notizen.

e Wenn Laptops, Tablets, Smartphones oder Netzwerke und Server des Unternehmens
(gemeinsam ,Gerate”) fur betriebliche Zwecke verwendet werden, darf das Unternehmen
auf Inhalte der Geréate zugreifen und deren Aktivitaten in Ubereinstimmung mit den
Unternehmensrichtlinien Gberwachen; dies schlief3t unter anderem, jedoch nicht
ausschlief3lich Dateien, E-Mails, Chats, Nachrichten (z. B. auf Slack, Teams usw.),
Nutzungsaktivitdten und den Browserverlauf mit ein.

Ihre Telefongesprache, E-Mails, Chat-Nachrichten oder die Nutzung des Internets Uber

elektronische Gerate oder Systeme, die fiir Arbeitszwecke genutzt werden oder mit
Arbeitssystemen oder -netzwerken verbunden sind, einschlie3lich, aber nicht beschrankt auf
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Computer, Telefone oder mobile Gerate, konnen mit allen rechtmafligen Mitteln im Einklang mit
den Unternehmensrichtlinien Gberwacht oder Gberprift werden.

Wie wir personenbezogene Daten verarbeiten
Wir kdnnen personenbezogene Daten von Kollegen fiir folgende Zwecke verwenden:

e Personalbeschaffung: Uberpriifung von Bewerbern und Bewerbungen; Bewertung der
Eignung fur Rollen sowie Kommunikation mit Bewerbern bezuglich ihrer Bewerbungen
und Méglichkeiten. Wir kdnnen mit Bewerbern Gber Kommunikationskanale entsprechend
den von ihnen bereitgestellten Informationen Kontakt aufnehmen — z. B. per E-Mail,
Telefon oder SMS/Textnachricht. Soweit bestimmte Kommunikationsarten nach
geltendem Recht der Einwilligung bedurfen, werden wir diese Einwilligung einholen.

e Uberprifung von  Bewerbern:  Durchfiihrung von  Vorstellungsgesprachen,
Auswahlverfahren, Beurteilungen und Hintergrundiiberpriifungen, einschliellich des
Einsatzes von Technologien des automatisierten und maschinellen Lernens (z. B. KlI-
gestutzte Technologien) zur Analyse der personenbezogenen Daten von Bewerbern, um
die Effizienz und Wirksamkeit der Uberprifung und Analyse von Humanressourcen zu
steigern;

o Einarbeitung von Bewerbern: Bestatigung des rechtlichen Status und des Rechts auf
Arbeit, Einrichtung der Lohn- und Steuerabrechnung;

o Personalverwaltung: Verwaltung von Arbeitsaktivitaten und Personal, einschlieRlich
Verwaltung und Zuweisung von Unternehmensvermogen, Personalanalyse und -planung,
Personalaktivitdten und -betrieb, Geschéafts- und Strategieplanung und -management,
Rechnungsprifung und Berichterstattung, Finanzverwaltung und -berichterstattung,
Abwicklung von Transaktionen mit Kunden, Lieferanten oder anderen Partnern,
Leistungsbeurteilung und -bewertung, Beférderung und Nachfolgeplanung, Verwaltung
von Gehaltern, Pramien, Aktienoptionen und Zusatzleistungen, Fortbildung, Fiihrung von
Mitarbeiterverzeichnissen, Disziplinarangelegenheiten und Klndigungen,
Reisevorbereitungen, Gewabhrleistung angemessener Sicherheit und andere
Verwaltungsfunktionen, die den Kollegen bei der Erflullung ihrer beruflichen Erwartungen
helfen;

o IT: Bereitstellung geeigneter IT-Ausristung und -Dienstleistungen, Betrieb, Verwaltung
und Sicherung der IT- und Kommunikationssysteme des Unternehmens;

o Kommunikation und Notfalle: Ermdglichen der Kommunikation mit und zwischen Kollegen;
Bereitstellung von Referenzen; Schutz der Gesundheit und Sicherheit von Kollegen und
anderen Personen; Ermdglichen der Kommunikation, um das Wohlergehen von Kollegen
oder Kunden wahrend eines Notfalls zu fordern;

e Einhaltung von rechtlichen Verpflichtungen: Einhaltung unserer regulatorischen
Verpflichtungen, gerichtlicher Verfugungen, Vorladungen und ahnlicher Anfragen,
Durchfihrung von Hintergrundprifungen gemal geltendem Recht, Abgleich mit
Ausschluss- und Sanktionslisten gemalR geltendem Recht;

e Compliance: Bearbeitung und Management von Beschwerden, Untersuchungen und
Forderungen, Bearbeitung von arbeitsbezogenen Forderungen wie z. B.
Entschadigungsansprichen von Arbeitnehmern, Einhaltung von gesetzlichen,
behordlichen und sonstigen Anforderungen wie z.B. Gesundheits- und
Sicherheitsvorschriften, Einkommensteuer- und Sozialversicherungsabgaben,
Aufzeichnungs- und Berichterstattungspflichten, Durchfihrung von Audits, Erfullung
behordlicher Inspektionen und anderer Anforderungen von Regierungs- oder anderen
offentlichen oder Aufsichtsbehdrden, Einhaltung interner Richtlinien und Verfahren,
Abwehr oder Verfolgung von Rechtsstreitigkeiten, Reaktion auf rechtliche Verfahren und
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Verfolgung von Anspriichen und Rechtsmitteln;

e Sicherheit: Schutz der Sicherheit von Personen, einschlieRlich Kolleginnen und Kollegen,
Kundinnen und Kunden und der Offentlichkeit, sowie der Sicherheit des Eigentums und
der Vermogenswerte des Unternehmens, einschliellich physischer Vermégenswerte und
vertraulicher Informationen.).

e Andere: Zur Durchfuhrung anderer Zwecke im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit, wenn
dies angemessenerweise von uns verlangt wird.

Sensible personenbezogene Daten

In bestimmten Landern, in denen dies gesetzlich zulassig ist, und mit Ihrer Einwilligung, soweit
dies nach geltendem Recht erforderlich ist, kann das Unternehmen bestimmte Kategorien
personenbezogener Daten verarbeiten, die in bestimmten Landern als sensibel gelten (,sensible
personenbezogene Daten®):

o Staatliche Identifikationsnummern wie Sozialversicherungsnummern, Fihrerscheine,
Personalausweise und Reisepasse.

¢ Genaue Geolokalisierungsinformationen zur Verfolgung von Fahrzeugen oder Geraten.

¢ Inhalte von Schriftverkehr (einschlieBlich E-Mails, Textnachrichten und Chats), der Gber
fur geschéaftliche Zwecke verwendete, an Systeme oder Netzwerke des Unternehmens
angeschlossene oder vom Unternehmen verwaltete Gerate versendet wird, sowie alle
anderen Konten, auf die wir rechtmaRig zugreifen dirfen. Auf privaten, nicht mit den
Geschéften des Unternehmens zusammenhangenden Schriftverkehr kdnnte potenziell im
Rahmen einer Prifung, deren Schwerpunkt Unternehmensangelegenheiten sind,
erganzend oder beilaufig zugegriffen werden, ohne dass dies beabsichtigt wird.

e Unfall, Gesundheits- und medizinische Daten, Staatsbirgerschaft oder
Einwanderungsstatus, ethnische Herkunft, sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitat
zur  Erflillung von Verpflichtungen im Zusammenhang mit Beschaftigung,
Leistungsverwaltung, Versicherung, Sozialversicherung, zur Erleichterung von
Anpassungen, zur Bewertung von Inklusion und Vielfalt und zur Programmverwaltung
sowie zur Begriindung oder Verteidigung von Rechtsansprtichen.

e Biometrische Daten wie Fingerabdriicke oder Gesichtsscans zur Verifizierung, Sicherheit
und Zugangskontrolle.

Personenbezogene Daten Uber Familienmitglieder oder andere private Beziehungen

Wenn ein Kollege dem Unternehmen personenbezogene Daten bereitstellt, einschliellich
sensible personenbezogene Daten Uber Beglinstigte, Lebensgefahrten, Familienmitglieder oder
Notfallkontakte (gemeinsam ,Kollegenkontakt(e)®), liegt es in der Verantwortung dieses Kollegen,
diesen Personen eine Kopie dieses Hinweises zur Verfigung zu stellen, um sie Uber ihre Rechte
aufzuklaren. Wir werden personenbezogene Daten eines Kollegenkontakts nur verarbeiten,
soweit dies erforderlich ist, um Leistungen zu verwalten oder mit dem Kollegenkontakt Gber den
Kollegen zu kommunizieren oder bei Bedarf, z. B. bei einem Notfall.

2. WIE WIR PERSONENBEZOGENEN DATEN AUFBEWAHREN UND WER DARAUF
ZUGREIFEN KANN

Das Unternehmen pflegt personenbezogene Daten in verschiedenen Personal- und IT-
Anwendungen, einschlieBlich in  Anwendungen fur Gehaltsabrechnung, Leistungen,
Talentmanagement und Leistungsmanagement. Das Unternehmen darf Papierkopien der
Personalakten einzelner Mitarbeiter pflegen. Der Zugang zu personenbezogenen Daten ist auf
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diejenigen Personen beschrankt, die aus den vorstehend aufgefihrten Grinden Zugang
bendtigen oder von Gesetzes wegen haben missen; dazu gehéren unter anderem auch
Mitglieder der Personalabteilung, die Manager im Geschaftszweig des Kollegen und befugte
Vertreter der internen Kontrollfunktionen des Unternehmens, z. B. der Buchflihrungs-,
Compliance-, Rechts- und IT-Abteilung. Der Zugriff kann auch anderen Kollegen im Unternehmen
gewahrt werden, wenn dies erforderlich ist (Need-to-Know-Prinzip), z. B. wenn der Kollege flr ein
alternatives Stellenangebot in Betracht gezogen wird, wenn ein ernannter Manager des
Geschéftsbereichs Dateien prufen muss oder im Zusammenhang mit Untersuchungen.

3. OFFENLEGUNG UND GRENZUBERGREIFENDE UBERMITTLUNGEN VON
PERSONENBEZOGENEN DATEN

Das Unternehmen darf personenbezogene Daten an die folgenden natirlichen oder juristischen
Personen weitergeben:

o Lieferanten und Dienstleister, die die Personal- und Rechtsabteilung unterstitzen,
einschlieBlich der Uberpriifung von Beschaftigungsverhaltnissen, der Durchfiihrung von
Hintergrundiberprifungen, der Bereitstellung von Schulungen und der Bearbeitung von
Beschwerden am Arbeitsplatz;

o Lieferanten und Dienstleister, die Geschafts-, Verwaltungs- und Managementfunktionen
unterstitzen. So kann das Unternehmen z.B. in den Bereichen Personalbeschaffung, IT,
Beratung, Rechtsberatung, Fachberatung,  Wirtschaftsprifung, Buchhaltung,
Kommunikation oder zu anderen Zwecken mit Dritten zusammenarbeiten;

¢ An Leistungsadministratoren oder Dienstleister in Verbindung mit der Bereitstellung von
Leistungen, einschlielllich Renten-, Gesundheits-, Lebensversicherungs- und sonstige
Leistungen im Rahmen lhrer Beschaftigungsbedingungen;

¢ Personen, die Sie als Referenzen angeben, Personen, die Sie flr eine Stelle empfohlen
haben oder Unternehmen, denen Sie Convergint als Referenz genannt haben;

¢ An andere Tochtergesellschaften und verbundene Unternehmen von Convergint;

¢ An andere Unternehmen in Verbindung mit einer Fusion, einem Verkauf, einem Joint
Venture, einer Ubertragung oder einer sonstigen vollstindigen oder teilweisen
Veraullerung unseres Unternehmens, unserer Ressourcen oder unserer Aktien
(einschlieBlich in Verbindung mit einem Konkurs oder ahnlichen Verfahren);

¢ An Strafverfolgungs-, Sicherheits- oder Regierungsbehdrden, um Gesetzen, Vorschriften,
Gerichtsurteilen, Vorladungen und ahnlichen Anfragen nachzukommen;

¢ An Partner und Kunden von Convergint, z. B. wenn ein Partner oder Kunde einer
Hintergrundprufung oder einem Drogentest unterzogen werden muss oder wenn der
Kollege andere Informationen bendtigt, um Arbeiten fir diesen Kunden zu verrichten.

* Einrichtungen oder Personen, die zum Schutz unserer gesetzlichen Rechte, zur Erflillung
unserer gesetzlichen Pflichten und zum Schutz der berechtigten Sicherheitsinteressen
unserer Kollegen, Kunden oder der Allgemeinheit erforderlich sind;

e Einrichtungen oder Personen, die zur Erfullung gesetzlicher oder behordlicher Auflagen
oder Anforderungen, zur Férderung der Sicherheit oder zum Schutz seiner Rechte oder
der Rechte Dritter erforderlich sind.

4. GRENZUBERGREIFENDE UBERMITTLUNGEN VON PERSONENBEZOGENEN DATEN

Aufgrund der globalen Natur unseres Unternehmens kénnen wir (vorbehaltlich der geltenden
Gesetze) personenbezogene Daten an andere Unternehmen der Convergint-Gruppe in
verschiedenen Landern weitergeben. Diese personenbezogenen Daten durfen fur die vorstehend
dargelegten Zwecke an Empfanger aullerhalb des Rechtskreises, in dem Sie sich befinden,
Ubermittelt werden. Die Empfanger kdnnen sich in Landern befinden, deren Datenschutzgesetze
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moglicherweise keinen gleichwertigen Schutz bieten wie die Gesetze in lhrem Heimatland. Die
Convergint-Gruppe hat eine gruppeninterne Datentibermittlungsvereinbarung geschlossen, die
vertragliche Verpflichtungen zur Férderung des Schutzes personenbezogener Daten bei der
Ubermittlung zwischen den Unternehmen enthalt.

5. GENAUIGKEIT

Wir wenden angemessene Anstrengungen auf, um sicherzustellen, dass lhre
personenbezogenen Daten so genau, vollstandig und aktuell wie méglich sind. Wir fihren keine
regelmafligen Aktualisierungen Ihrer personenbezogenen Daten durch, es sei denn, eine solche
Aktualisierung ist notwendig. Damit wir lhre personenbezogenen Daten pflegen sowie ihre
Richtigkeit und Aktualitat gewahrleisten kdnnen, mussen Sie uns unverziiglich Gber jedwede
Anderungen Ihrer an uns bereitgestellten Informationen informieren.

6. SICHERHEIT

Die Sicherheit Ihrer Informationen ist uns wichtig. Das Unternehmen erhalt angemessene
administrative, technische und organisatorische Schutzmallnahmen aufrecht, um
personenbezogene Daten vor unbefugter oder unrechtmaRiger Verarbeitung und/oder
versehentlichem Verlust, Anderung, Offenlegung oder Zugriff oder vor versehentlicher oder
unrechtmafiger Zerstorung oder Beschadigung zu schutzen. Diese MalRnahmen zielen darauf
ab, die laufende Integritat und Vertraulichkeit von personenbezogenen Daten sicherzustellen.
Das Unternehmen unterzieht diese Mallnahmen einer regelmaligen Bewertung, um die
Sicherheit der Verarbeitung zu gewahrleisten.

7. DATENAUFBEWAHRUNG

Das Unternehmen bewahrt personenbezogene Daten in Ubereinstimmung mit geltenden
rechtlichen Anforderungen und nur so lange auf, wie dies fir die vorstehend beschriebenen
Zwecke erforderlich oder gesetzlich vorgeschrieben ist oder um potenzielle rechtliche
Forderungen zu verteidigen. Das Unternehmen bewahrt personenbezogene Daten in
Ubereinstimmung mit allen geltenden Datenaufbewahrungsrichtlinien in ihrer jeweils gltigen
Fassung oder so lange auf, wie dies gesetzlich vorgeschrieben oder zulassig ist. Gegebenenfalls
kann Convergint solche personenbezogenen Daten anonymisieren oder de-identifizieren.

8. ABMELDUNG VOM EMPFANG VON SMS-NACHRICHTEN (BEWERBER AUS DEN USA)

Sie haben maoglicherweise die Gelegenheit, gelegentlich SMS-Nachrichten von Convergint oder
in deren Auftrag zu erhalten. Bewerber in den USA, die keine weiteren SMS-Nachrichten von
Convergint oder in deren Auftrag erhalten méchten, kénnen eine SMS mit dem entsprechenden
Shortcode (z. B. STOP, QUIT, END, REVOKE, OPT OUT, CANCEL oder UNSUBSCRIBE) an
die jeweilige Kurznummer senden oder direkt auf eine empfangene Nachricht mit dem passenden
Shortcode antworten, um den zukunftigen Empfang solcher Nachrichten abzulehnen. Es kann
sein, dass Sie eine zusatzliche SMS-Nachricht erhalten, die |hre Entscheidung zur Abmeldung
bestatigt.

9. KONTAKT

Bei Fragen zu diesem Hinweis oder wenn Sie anwendbare Datenschutzrechte ausiiben méchten,
wenden Sie sich unter dataprotectionofficer@convergint.com an den Datenschutzbeauftragten von
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Convergint oder reichen Sie Ihre Datenschutzanfrage Uber das Webformular unter
https://www.convergint.com/about/contact-us/ unter Angabe des Betreffs ,Privacy Request — Attn:
Legal” im Textkorper der Anfrage ein. Alternativ kénnen Sie lhre Datenschutzanfrage auch
telefonisch unter der geblhrenfreien Rufnummer 1-877-641-8181 einreichen.

10. HINWEISAKTUALISIERUNGEN

Sie kdnnen Uber die vorstehend genannten Kontaktdaten eine Kopie dieses Hinweises von uns
anfordern. Dieser Hinweis wird in regelmafigen Abstadnden nach unserem alleinigen Ermessen
Uberarbeitet, und alle Anderungen treten an dem Datum in Kraft, an dem der Uberarbeitete
Hinweis in den entsprechenden Kollegen-Handbuchern und im Intranet des Unternehmens
verdffentlicht wird. Wenn wir wesentliche Anderungen vornehmen, werden wir Sie in einer E-Mail
an lhre bei uns hinterlegte E-Mail-Adresse darlber in Kenntnis setzen.

ANHANG | — DATENSCHUTZ IN KALIFORNIEN

Die in diesem Anhang enthaltenen Informationen gelten fur Sie, wenn Sie ein Kollege in
Kalifornien sind. Bei Inkonsistenzen zwischen den Bestimmungen dieses Anhangs und den
Bestimmungen der Hauptrichtlinie haben die Bestimmungen dieses Anhangs Vorrang. Als
Einwohner Kaliforniens dirfen Sie die folgenden Anfragen in Bezug auf Ihre personenbezogenen
Daten gemalR geltendem Recht stellen:

o Auskunft: Informationen Uber die Kategorien personenbezogener Daten, die Kategorien von
Quellen dieser personenbezogenen Daten, die geschaftlichen oder wirtschaftlichen Zwecke,
aus denen wir personenbezogene Daten erheben, und die Dritten, gegenliber denen wir
personenbezogenen Daten offenlegen, sind in den Abschnitten 1 und 3 dieses Hinweises
beschrieben. Sie konnen uns auffordern, Ihnen in einem portablen Format die Kategorien der
Uber Sie erhobenen personenbezogenen Daten, die Kategorien von Quellen, aus denen die
personenbezogenen Daten erhoben wurden, die Kategorien der verkauften oder offengelegten
personenbezogenen Daten, die geschaftlichen oder wirtschaftlichen Zwecke, aus denen wir
personenbezogene Daten erheben, die Kategorien der Dritten, gegentber denen wir
personenbezogenen Daten offenlegen und die konkreten personenbezogenen Daten, die wir
mindestens in den letzten 12 Monaten Uber Sie erhoben haben, offenzulegen.

° Loschung: Vorbehaltlich bestimmter Ausnahmen kénnen Sie uns auffordern, die von uns
gepflegten personenbezogenen Daten zu lhrer Person zu Idschen. Wir werden
personenbezogene Daten, die keiner rechtmaligen Ausnahme unterliegen, aus unseren
Unterlagen I6schen. Bitte beachten Sie, dass es eine Reihe gesetzlicher Ausnahmen gibt, nach
denen wir nicht verpflichtet oder gegebenenfalls nicht in der Lage sind, lhre
personenbezogenen Daten zu lI6schen.

o Berichtigung: Sie kénnen uns zur Berichtigung lhrer personenbezogenen Daten auffordern,
z. B. wenn die Daten falsch, unvollstédndig oder nicht mehr aktuell sind.

o Eingeschrankte Nutzung/Offenlegung von sensiblen personenbezogenen Daten:
Vorbehaltlich bestimmter Ausnahmen kdnnen Sie uns auffordern, die Nutzung oder
Offenlegung |hrer personenbezogenen Daten fur Zwecke, die nicht mit dem offengelegten
Zweck der Erhebung der sensiblen personenbezogenen Daten {bereinstimmen,
einzuschranken. Wir verwenden sensible personenbezogene Daten nur in dem Malde, in dem
dies erforderlich ist, um die Dienstleistungen, fir die sie erhoben wurden, zu erbringen.
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¢ Ablehnen von Verkauf oder Weitergabe: Wir verkaufen und geben lhre personenbezogenen
Daten, wie diese Begriffe nach kalifornischem Recht definiert sind, nicht weiter. Wir haben in
den vorangegangenen 12 Monaten keine personenbezogenen Daten an Dritte verkauft oder
weitergegeben. Fur die Zwecke dieses Abschnitts bezeichnet ,verkaufen“ den Verkauf, die
Miete, die Freigabe, die Offenlegung, die Verbreitung oder die sonstige mindliche, schriftliche
oder elektronische Mitteilung lhrer personenbezogenen Daten an einen Dritten gegen Geld
oder sonstige angemessene Gegenleistungen, und ,Weitergabe“ bezeichnet die Offenlegung
von personenbezogenen Daten gegeniber Dritten zum Zwecke von kontextibergreifender
verhaltensorientierter Werbung (Behavioral Advertising). Beide Begriffe unterliegen jeweils
bestimmten Ausnahmen nach geltendem Recht.

Bitte reichen Sie eine Anfrage auf den nachfolgend beschriebenen Kontaktwegen ein, um die
vorstehenden Rechte auszuliben. Je nach lhrer Anfrage dirfen wir bestimmte Informationen von
Ihnen anfordern, um lhre Identitdt und Wohnanschrift zu bestatigen. Die Verifizierungsschritte
variieren je nach Sensibilitat der personenbezogenen Daten.

Auf Grundlage unserer gesetzlichen Rechte und Verpflichtungen dirfen wir bestimmte Anfragen
ablehnen oder nur teilweise erfillen. Beispielsweise dirfen wir personenbezogene Daten
aufbewahren, soweit dies gesetzlich zulassig ist, z. B. flr Steuer-, Arbeitslosenunterstlitzungs- oder
andere Buchfuhrungszwecke, um Leistungen zu verwalten oder im Rahmen eines laufenden
Gerichtsverfahrens. Das Unternehmen diskriminiert Kollegen nicht und setzt sie keinen
VergeltungsmalRnahmen aus, weil sie ihre Rechte unter diesem Abschnitt austben.

Einwohner Kaliforniens dirfen einen Handlungsbevollmachtigten ernennen, der in ihrem Auftrag eine
Anfrage stellt. Bitte stellen Sie beim Einreichen der Anfrage sicher, dass der
Handlungsbevollmachtigte als solcher ausgewiesen wird, und vergewissern Sie sich, dass er Uber die
notwendigen Informationen verfligt, um den Verifizierungsprozess erfolgreich abzuschlielRen. Je
nachdem, wie sensibel die betreffenden personenbezogenen Daten sind, missen wir die Authentizitat
der Anfrage unter Umstanden direkt von Ihnen bestatigen lassen, wenn Sie einen
Handlungsbevollmachtigten nutzen.

ANHANG lI: DATENSCHUTZ IN KANADA

Die in diesem Anhang enthaltenen Informationen gelten fur Sie, wenn Sie ein Kollege in Kanada sind.
Bei Inkonsistenzen zwischen den Bestimmungen dieses Anhangs und den Bestimmungen der
Hauptrichtlinie haben die Bestimmungen dieses Anhangs Vorrang. Je nachdem, in welcher
kanadischen Provinz Sie ansassig sind, haben Sie bezlglich unserer Nutzung Ihrer
personenbezogenen Daten moglicherweise folgende Rechte:

e Zugang und Mobilitat: Sie haben das Recht, von uns Auskunft dariiber zu erhalten, welche
personenbezogenen Daten zu |hrer Person wir halten, und eine Kopie dieser Informationen
anzufordern. Wenden Sie sich dazu unter folgender E-Mail-Adresse an uns:
dataprotectionofficer@convergint.com. Es gibt Ausnahmen von diesem Recht, damit der
Zugang verweigert werden kann, wenn z. B. durch die Bereitstellung der Informationen an Sie
die personenbezogenen Daten einer anderen Person offengelegt wirden oder wenn wir diese
Informationen aus rechtlichen Griinden nicht offenlegen dirfen. Unter Umstéanden haben Sie
auch das Recht, uns aufzufordern, lhnen und allen anderen natirlichen oder juristischen
Personen, die zur Ergebung dieser Informationen berechtigt sind, die von Ihnen erhobenen
computerbasierten personenbezogenen Daten in einem gangigen technologischen Format
mitzuteilen. Dieses Recht erstreckt sich nicht auf Informationen, die aus I|hren
personenbezogenen Daten erstellt oder angeleitet wurden, und wir sind nicht verpflichtet,
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Ihnen solche Informationen mitzuteilen, wenn sich daraus erhebliche praktische
Schwierigkeiten ergeben.

¢ Richtigkeit: Es ist unser Ziel, lhre personenbezogenen Daten richtig, aktuell und vollstandig
zu halten. Sie sind angehalten, sich unter der E-Mail-Adresse
dataprotectionofficer@convergint.com an uns zu wenden, wenn personenbezogene Daten
falsch sind oder sich geandert haben, damit wir entsprechende Aktualisierungen vornehmen
kdénnen.

o Widerruf der Einwilligung: Wenn Sie in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
eingewilligt haben, sind Sie unter Umstanden berechtigt, Ihre Einwilligung vollstandig oder
teilweise zu widerrufen. Bitte wenden Sie sich unter der E-Mail-Adresse
dataprotectionofficer@convergint.com an uns, um lhre Einwilligung zu widerrufen. Sobald wir
eine Benachrichtigung Uber den Widerruf lhrer Einwilligung erhalten haben, verarbeiten wir
Ihre Informationen nicht mehr fir die Zwecke, flur die Sie urspringlich lhre Einwilligung erteilt
hatten, sofern keine andere Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung vorliegt.

o Einstellung der Verbreitung und Deindexierung: Unter Umstanden haben Sie das Recht,
uns aufzufordern, die Verbreitung Ihrer personenbezogenen Daten einzustellen und/oder mit
Ihrem Namen verknlpfte Hyperlinks zu deindexieren, wenn solche Handlungen dem Gesetz
oder einem Gerichtsurteil zuwiderlaufen oder wenn folgende Voraussetzungen erfullt sind:

o Die Verbreitung der Informationen verursacht eine schwerwiegende Verletzung |hres
Rechts auf Wahrung lhrer Reputation oder Privatsphare;

o Die Verletzung ist offensichtlich grofier als das o6ffentliche Interesse an der Kenntnis
dieser Informationen bzw. das Recht auf freie Meinungsaul3erung einer Person;

o Die angeforderte Einstellung der Verbreitung geht nicht Gber das Mal hinaus, das
erforderlich ist, um die Aufrechterhaltung der Verletzung zu verhindern.

¢ Reindexierung: Unter Umstanden haben Sie das Recht, uns aufzufordern, einen Link, der
Zugang zu Informationen liefert, zu reindexieren, wenn folgende Voraussetzungen erfullt sind:

o Das Versaumnis, dies zu tun, verursacht eine schwerwiegende Verletzung lhres
Rechts auf Wahrung lhrer Reputation oder Privatsphare;

o Die durch eine versdaumte Reindexierung verursachte Verletzung ist gréoRer als das
offentliche Interesse an der Kenntnis dieser Informationen bzw. das Recht auf freie
MeinungsaulRerung einer Person;

o Die angeforderte Reindexierung geht nicht Gber das Mal} hinaus, das erforderlich ist,
um die Aufrechterhaltung der Verletzung zu verhindern.

o Beschwerden: Wenn Sie der Ansicht sind, dass gegen Rechte zum Schutz lhrer
personenbezogenen Daten verstoRen wurde, haben Sie das Recht, Beschwerde bei der
zustandigen Aufsichtsbehoérde oder auf dem Gerichtsweg Rechtsbehelf einzulegen.

Bei Fragen zu |Ihren personenbezogenen Daten koénnen Sie sich auch unter
dataprotectionofficer@convergint.com an uns wenden. Wir beantworten alle Auskunftsanfragen in
der Regel innerhalb von 30 Tagen ab Erhalt aller notwendigen Informationen. Wenn wir unter den
gegebenen Umstanden keine Auskunft erteilen kdnnen oder mehr Zeit benétigen, um eine Anfrage
zu beantworten, werden wir Sie schriftlich dariber informieren. Unter Umstanden geben wir
bestimmte Arten von Informationen aufgrund von Ausnahmen, die in relevanten Gesetzen
beschrieben sind, nicht frei. Wo méglich, werden wir die Informationen, die nicht offengelegt werden,
abtrennen und Ihnen Auskunft tGber die restlichen Informationen erteilen. In dem Fall, dass wir lhnen
keine Auskunft Uber Ihre personenbezogenen Daten erteilen oder diese nicht offenlegen kénnen,
werden wir lhnen vorbehaltlich Einschrankungen eine Begrindung dafir liefern. Unter bestimmten
Umstanden (z. B. wenn die Anfrage unverhaltnismafig oder unbegrindet ist) durfen wir Ihnen eine
Verwaltungsgebihr fur die Auskunft Gber Ihre personenbezogenen Daten berechnen. Fur weitere
Kopien fallen gegebenenfalls Geblhren an. Wir werden Sie Uber samtliche Geblhren informieren,
bevor wir mit einer Anfrage fortfahren.
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ANHANG lll: DATENSCHUTZ IN EUROPA

Die in diesem Anhang enthaltenen Informationen gelten fur Sie, wenn Sie ein Kollege in
Grol3britannien, im Europaischen Wirtschaftsraum oder in der Schweiz sind. Bei Inkonsistenzen
zwischen den Bestimmungen dieses Anhangs und den Bestimmungen der Hauptrichtlinie haben
die Bestimmungen dieses Anhangs Vorrang.

1. RECHTSGRUNDLAGE

GemalR bestimmten Datenschutzgesetzen, einschlieBlich DSGVO, missen wir eine
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung l|hrer personenbezogenen Daten haben. Wie im
Vorstehenden naher beschrieben verwendet das Unternehmen lhre personenbezogenen Daten
auf den folgenden Rechtsgrundlagen:

o Berechtigte Geschaftszwecke: Wenn wir ein berechtigtes geschéaftliches Interesse an der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten haben, unter der Voraussetzung, dass diese
Interessen nicht durch Ihre Interessen und grundlegenden Rechte auler Kraft gesetzt werden.

o Vertragliche Griinde: Maoglicherweise mussen wir lhre personenbezogenen Daten
verarbeiten, um von lhnen angeforderte Produkte bereitzustellen oder Dienstleistungen zu
erbringen oder um Sie als Mitarbeiter oder Auftragnehmer einzustellen.

o Rechtliche Verpflichtungen: Es besteht eine rechtliche und/oder aufsichtsrechtliche Pflicht
zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, die wir einhalten mussen.

o Einwilligung: In einigen Ausnahmefallen kdnnen wir Sie auffordern, in die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch uns einzuwilligen; wenn Sie diese Einwilligung erteilen, sind
Sie berechtigt, diese jederzeit zurlickzuziehen.

Sie werden keinen Entscheidungen mit erheblichen Auswirkungen auf Sie unterworfen, die
ausschliellich auf einer automatisierten Entscheidungsfindung beruhen, auller wenn wir Gber eine
entsprechende Rechtsgrundlage verfiigen und Sie informiert haben.

Wie an anderer Stelle in diesem Hinweis erlautert, unterliegen sensible Daten restriktiveren
Anforderungen. Wir dirfen sensible Daten unter folgenden Umstanden verarbeiten:

e In einigen Ausnahmefallen mit lhrer ausdricklichen schriftlichen Einwilligung.

e Wenn wir unseren rechtlichen Verpflichtungen nachkommen oder beschéaftigungsbezogene
Rechte ausuben mussen, z. B. in Bezug auf Mitarbeiter mit Behinderungen.

e Wenn dies in offentlichem Interesse erforderlich ist, z. B. fir die Uberwachung der
Chancengleichheit oder im Zusammenhang mit unserer betrieblichen Altersversorgung.

e Wenn dies erforderlich ist, um Schaden von Ihnen oder einer anderen Person abzuwenden.

¢ Wenn dies im Zusammenhang mit rechtlichen Forderungen oder zur Wahrung lhrer Interessen
(oder der Interessen anderer) erforderlich ist und Sie nicht in der Lage sind, lhre Einwilligung
zu erteilen, oder wenn Sie die Informationen bereits 6ffentlich gemacht haben.

2. RECHTE

Nach europaischem Datenschutzrecht haben Sie bestimmte Rechte. Diese Rechte sind im
Folgenden dargelegt. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese Rechte nicht absolut sind und
Beschrankungen unterliegen und dass einige dieser Rechte mdglicherweise nicht in Bezug auf
alle personenbezogenen Daten flr Sie verfligbar sind.

¢ Information: Sie haben das Recht, klare, transparente und leicht verstandliche
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Informationen Uber unsere Verwendung lhrer personenbezogenen Daten und |hre Rechte
zu erhalten. Aus diesem Grund stellen wir lhnen die Informationen in diesem Hinweis zur
Verfligung.

¢ Auskunft: Sie haben das Recht, Auskunft tiber lhre Informationen (wenn wir sie verarbeiten)
und bestimmte andere Informationen (die den Informationen in diesem Hinweis &hneln) zu
erhalten. Dadurch wissen Sie, dass wir lhre Informationen in Ubereinstimmung mit
Datenschutzgesetzen verwenden, und kénnen Gberprifen, ob wir dies auch tatsachlich tun.

e Loschung: Auch bekannt als das ,Recht auf Vergessenwerden®. Einfach ausgedrtckt
bedeutet es, dass Sie die Loschung oder Entfernung lhrer personenbezogenen Daten
beantragen kdnnen, wenn wir keinen trifigen Grund fiur ihre weitere Verwendung haben.
Dies ist kein allgemeines Recht auf Léschung; es gibt Ausnahmen.

e Berichtigung: Sie haben ein Anrecht darauf, falsche oder unvollstandige Daten berichtigen
zu lassen.

¢ Einwilligung: Wenn Sie in die Verarbeitungsaktivitaten eingewilligt haben, sind Sie
berechtigt, diese Einwilligung zuriickzuziehen. Wie im vorstehenden Abschnitt 3 erldutert,
ziehen wir die Einwilligung jedoch nicht generell als Rechtsgrundlage flir die Verarbeitung
heran.

o Beschriankung: Sie haben das Recht, einige Verarbeitungen lhrer personenbezogenen
Daten einzuschranken, d. h., Sie kdnnen uns auffordern, sie nur in begrenztem Umfang zu
verwenden.

¢ Widerspruch: Sie haben das Recht, bestimmten Arten der Verarbeitung zu widersprechen,
einschlieBlich der Verarbeitung auf Grundlage unserer berechtigten Interessen in einigen
Fallen.

o Ubertragbarkeit: Sie haben das Recht, lhre personenbezogenen Daten fiir lhre eigenen
Zwecke anzufordern und in verschiedenen Diensten wiederzuverwenden.

o Beschwerden: Sie kdnnen eine Beschwerde bei Ihrer Aufsichtsbehdrde vor Ort einreichen.

Um eine solche Anfrage zu stellen oder eine Beschwerde einzureichen, senden Sie eine E-Mail
an dataprotectionofficer@convergint.com.

Unter Umstanden sind Sie auch berechtigt, Beschwerde bei einer zustandigen Datenschutzbehdrde
einzureichen. Die Namen und Kontaktdaten der Datenschutzbehérden in der Europaischen Union
finden Sie unter http://ec.europa.eul/justice/article-29/structure/data-protection-
authorities/index_en.htm. Die Datenschutzbehérde fir GroRbritannien ist das Information
Commissioner’s Office, dessen Kontaktdaten Sie unter https://ico.org.uk/global/contact-us/ finden.
Die Schweizer Behdrde ist der EDOB, dessen Kontaktdaten Sie unter folgender Adresse finden:
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html.

ANHANG IV: DATENSCHUTZ IN ASIEN

Wenn Sie nicht in China oder Indien ansdssig sind, wenden Sie sich bitte an
dataprotectionofficer@convergint.com, um sich tber die Ihnen zustehenden Datenschutzrechte zu
informieren.

Fir Personen, die in China oder Indien ansassig sind, enthalt dieser Abschnitt Informationen Gber
die Rechtsgrundlage auf der wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten, Uber lhre
Datenschutzrechte,  sensible  personenbezogene  Daten und  grenzuberschreitende
Datenubermittlungen. Im Falle eines Widerspruchs zwischen den Bestimmungen dieses Anhangs
und den Ubrigen Bestimmungen der Bekanntmachung haben die Bestimmungen dieses Anhangs
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Vorrang.

1. RECHTSGRUNDLAGE

China

Wir erheben und verwenden Ihre
personenbezogenen Daten nur, wenn dies flr
die in diesem Hinweis genannten Zwecke
erforderlich ist. Je nach den Umstanden
kénnen wir uns auf eine oder mehrere der
folgenden Rechtsgrundlagen stitzen:

¢ |hre Einwilligung: Wenn wir lhre
Einwilligung erlangt haben.

* Personalverwaltung: Wenn dies fur die
Umsetzung der Personalverwaltung in
Ubereinstimmung mit dieser Richtlinie und
anderen Handblchern uber
Beschaftigungsverhaltnisse erforderlich ist.
* Gesetzliche Verpflichtungen: Wenn dies
fur die Erfullung gesetzlicher Aufgaben oder
gesetzlicher Verpflichtungen erforderlich ist.
¢ Notfall: Wenn dies erforderlich ist, um auf
einen Notfall im Bereich der 6ffentlichen
Gesundheit zu reagieren oder in Notfallen
Leben, Gesundheit oder Eigentum zu
schitzen.

* Von lhnen offengelegte
personenbezogene Daten: Wenn Sie lhre
personenbezogenen Daten offengelegt haben
oder lhre personenbezogenen Daten 6ffentlich
gemacht wurden.

* Andere Rechtsgrundlagen, die in der PIPL
und den geltenden chinesischen Gesetzen
und Vorschriften vorgesehen sind.

Indien

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen
Daten nur in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen und Vorschriften und flr
einen rechtmafigen Zweck:

« fur den Sie uns lhre Einwilligung erteilt
haben; oder

« fur bestimmte rechtmaRige
Verwendungszwecke, einschliellich:

— des angegebenen Zwecks, fur den Sie
uns lhre personenbezogenen Daten freiwillig
zur Verfigung gestellt haben und fir den Sie
uns nicht mitgeteilt haben, dass Sie mit der
Verwendung lhrer personenbezogenen Daten
nicht einverstanden sind; oder

— fur Beschaftigungszwecke oder flur
Zwecke, die mit dem Schutz vor Verlust oder
Haftung zusammenhangen, wie z. B. die
Verhinderung von Industriespionage, die
Wahrung der Vertraulichkeit von
Geschéaftsgeheimnissen, geistigem Eigentum,
klassifizierten Informationen oder die
Bereitstellung von Dienstleistungen oder
Vergunstigungen, die von den Beschaftigten
gewulnscht werden; oder

— um einer gesetzlichen oder behdrdlichen
Verpflichtung nachzukommen.

2. SENSIBLE PERSONENBEZOGENE DATEN

Wir kdnnen lhre oben aufgefuhrten sensiblen personenbezogenen Daten verarbeiten. Soweit dies
nach den anwendbaren Gesetzen und Vorschriften erforderlich ist, holen wir lhre gesonderte
Einwilligung ein.

3. GRENZUBERSCHREITENDE DATENUBERMITTLUNG

Um die globale Verwaltung von Personalangelegenheiten, globalen Projekten und die
Unternehmensfiihrung zu gewahrleisten, verwendet die Convergint-Gruppe einheitliche oder
miteinander verbundene IT-Systeme zur Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten. Daher ist
es fur das Unternehmen erforderlich, lhre personenbezogenen Daten aufllerhalb Chinas oder
Indiens an die angeschlossenen Unternehmen der Convergint-Gruppe zu Ubermitteln, die sich in
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anderen Landern befinden. Wir werden geeignete Mechanismen fir die grenziberschreitenden
Datentbermittlung umsetzen und die entsprechenden Verfahren durchfiihren, wenn dies nach den
geltenden Gesetzen und Vorschriften erforderlich ist. Wir werden Sie Uber relevante Informationen
zur grenziberschreitenden Datentbermittiung auf dem Laufenden halten und lhre gesonderte
Einwilligung einholen, wenn dies nach den geltenden Gesetzen und Vorschriften erforderlich ist.

4. RECHTE

China

Gemal dem chinesischen Gesetz zum Schutz
personenbezogener Daten (Personal
Information Protection Law, ,PIPL®) und anderen
anwendbaren chinesischen Gesetzen und
Vorschriften haben Sie bestimmte Rechte.
Diese Rechte sind im Folgenden dargelegt:

* Auskunftsrecht: Sie haben das Recht, lber
die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten informiert zu sein und dartber zu
entscheiden.

* Recht auf Verweigerung: Sie haben das
Recht, die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch andere
einzuschranken oder zu verweigern.

* Recht auf Zugang: Sie haben das Recht,
Ilhre personenbezogenen Daten einzusehen
oder zu kopieren.

* Recht auf Weitergabe: Sie haben das Recht,
von uns zu verlangen, dass wir lhre
personenbezogenen Daten an andere, von
Ihnen benannte Parteien weitergeben, soweit
dies nach den geltenden Gesetzen und
Vorschriften zulassig ist.

* Recht auf Berichtigung: Sie haben das
Recht, uns um Korrekturen oder Erganzungen
zu bitten, wenn Sie feststellen, dass lhre
personenbezogenen Daten unrichtig oder
unvollstandig sind.

* Recht auf Loschung: Sie haben das Recht,
Ihre uns zur Verfugung gestellten
personenbezogenen Daten zu I6schen, aber
wenn die von den geltenden Gesetzen und
Vorschriften vorgeschriebene
Aufbewahrungsfrist noch nicht abgelaufen ist
oder es technisch schwierig ist, die
personenbezogenen Daten zu I6schen, werden
wir die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten einstellen, mit Ausnahme der
Speicherung und der fur den Sicherheitsschutz
erforderlichen MaRnahmen.

Indien

Gemall dem Gesetz zum Schutz digitaler
personenbezogener Daten (Digital Personal
Data Protection Act, ,DPDP“) und anderen
anwendbaren indischen  Gesetzen und
Vorschriften haben Sie bestimmte Rechte.
Diese Rechte sind im Folgenden dargelegt:

* Recht auf Auskunft liber
personenbezogene Daten: Soweit dies nach
den geltenden Gesetzen und Vorschriften
zulassig ist, haben Sie das Recht, von uns eine
Zusammenfassung der von uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten, die ldentitat
anderer Datentreuhander und
Datenverarbeiter, an die wir lhre
personenbezogenen Daten weitergegeben
haben, und eine Beschreibung der von uns
weitergegebenen personenbezogenen Daten
sowie alle anderen Informationen im
Zusammenhang mit Ihren personenbezogenen
Daten zu verlangen, sofern Sie uns lhre
Einwilligung in die Verarbeitung dieser
personenbezogenen Daten erteilt haben.

* Recht auf Berichtigung und Léschung
personenbezogener Daten: Sie haben das
Recht auf Berichtigung, Vervollstandigung,
Aktualisierung und Léschung lhrer
personenbezogenen Daten, fir die Sie zuvor
Ihre Einwilligung erteilt haben.

* Recht auf Widerruf der Einwilligung: Sie
haben das Recht, Ihre Einwilligung in die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
jederzeit zu widerrufen, nachdem Sie uns Ihre
Einwilligung erteilt haben.

* Recht auf Abhilfe bei Beschwerden: Sie
haben das Recht, von uns leicht zugangliche
Mittel zur Abhilfe bei Beschwerden Uber unsere
Handlungen oder Unterlassungen in Bezug auf
die Erfullung unserer Verpflichtungen in Bezug
auf lhre personenbezogenen Daten oder die
Ausubung lhrer Rechte zu erhalten.
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* Recht auf Erlauterung: Sie haben das * Recht auf Benennung einer anderen

Recht, von uns eine Erlauterung unserer Person: Sie haben das Recht, eine andere

Regeln fir die Verarbeitung Person zu benennen, die im Falle Ihres Todes

personenbezogener Daten zu verlangen. oder |hrer Geschéaftsunfahigkeit die Rechte
des Dateninhabers wahrnehmen soll.

ANHANG V: OZEANIEN

Wenn Sie nicht in Australien und Neuseeland ansassig sind, wenden Sie sich bitte an
dataprotectionofficer@convergint.com, um sich lber die Ihnen zustehenden Datenschutzrechte zu
informieren.

Wenn Sie in Australien und Neuseeland ansassig sind, haben Sie das Recht, Auskunft Gber lhre
von Convergint gespeicherten personenbezogenen Daten oder deren Korrektur zu verlangen oder
eine Beschwerde uUber die Art und Weise, wie wir mit lhren personenbezogenen Daten
umgegangen sind, einzureichen. Um Auskunft Gber Ihre personenbezogenen Daten zu erhalten
oder eine Beschwerde einzureichen, senden Sie bitte eine E-Mail an
dataprotectionofficer@convergint.com. Geben Sie dabei Ihren Namen und lhre Kontaktdaten an
und erlautern Sie lhre Anfrage oder Beschwerde. Convergint wird sich bemiihen, innerhalb von
30 Kalendertagen nach Bekanntwerden einer Anfrage eine Antwort zu geben. Convergint kann
eine Anfrage unter bestimmten Umstanden in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen
ablehnen, u. a. wenn zwischen Convergint und der anfragenden Person oder einer anderen
identifizierten dritten Partei ein Gerichtsverfahren lauft oder zu erwarten ist.

Wenn Sie mit der Antwort von Convergint nicht zufrieden sind, kénnen in Australien ansassige
Personen eine Beschwerde beim Office of the Australian Information Commissioner (OAIC)
einreichen, indem sie 1300 363 992 anrufen oder die Website des OAIC

unter https://www.oaic.gov.au/ besuchen. Wenn Sie in Neuseeland ansassig sind, wenden Sie sich

bitte an den neuseelandischen Datenschutzbeauftragten tber dessen Website unter
https://www.privacy.org.nz/your-rights/making-a-complaint-to-the-privacy-commissioner/.



mailto:dataprotectionofficer@convergint.com
mailto:dataprotectionofficer@converqint.com
https://www.oaic.gov.au/

