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POLITYKA: POLITYKA PRYWATNOSCI DLA PRACOWNIKOW | OSOB UBIEGAJACYCH SIE

O PRAC

Ostatnia aktualizacja: 9 lipca 2025

Witamy! Niniejsza Polityka Prywatnosci (,Polityka”) opisuje w jaki sposéb Convergint, w tym jej
spoétki zalezne i powigzane, gromadzag, wykorzystujg, przechowujg i ujawniajg Dane osobowe
(zdefiniowane ponizej) Pracownikéw i oséb ubiegajgcych sie o prace. Do celow Polityki ,Spétka”
lub ,my” oznacza wtasciwy podmiot Convergint, ktory zatrudnia pracownika lub w ktérym osoba
ubiega sie o prace. ,Pracownik” oznacza:

* bylych i obecnych pracownikéw Spétki;

* bylych i obecnych konsultantéw, niezaleznych wykonawcow i posrednikow Spofki;
* 0soby ubiegajgce sie o prace, kandydatow i osoby polecone;

* pracownikdéw tymczasowych lub kontraktowych;

* emerytéw; oraz

* bylych i obecnych dyrektoréw i kierownikow Spofki.

Niniejsza Polityka nie ma zastosowania do:

¢ danych gromadzonych przez Spétke od oséb niebedgcych Pracownikami lub gromadzonych
od Pracownikow w kontekscie niezwigzanym z zatrudnieniem. W takich przypadkach nalezy
odnies¢ sie do Polityki prywatnosci dostepnej pod adresem
https://www.convergint.com/privacy/.

e Dla Pracownikéw w Ameryce tacinskiej i na Srodkowym Wschodzie posiadamy oddzielne
polityki prywatnosci (patrz  https://www.convergint.com/colleague-application-privacy-
notice/).

Convergint jest globalng grupg podmiotéw, w zwigzku z czym niniejsza polityka zawiera tresci
dotyczace konkretnych jurysdykcji.
Zatgcznik 1 zawiera dodatkowe informacje dotyczgce Pracownikéw z Kalifornii, w tym
nasz Komunikat o gromadzeniu danych.
» Zalgcznik 2 zawiera dodatkowe informacje dotyczgce Pracownikéw z Kanady.
+ Zatgcznik 3 zawiera dodatkowe informacje dotyczgce Pracownikow z Wielkiej Brytanii, Unii
Europejskiej i Szwaijcarii.
+ Zalgcznik 4 zawiera dodatkowe informacje dotyczgce Pracownikow z Azji.
+ Zatgcznik 5 zawiera dodatkowe informacje dotyczgce Pracownikéw z Oceanii.

1. JAK GROMADZIMY DANE OSOBOWE, JAKIE DANE OSOBOWE PRZETWARZAMY | JAK
WYKORZYSTUJEMY DANE OSOBOWE

Jak gromadzimy Dane osobowe

Spotka gromadzi niektére kategorie Danych osobowych bezposrednio od Pracownikéw (na
przykfad dane dotyczgce ubiegania sie o prace, dane kontaktowe i informacje na temat historii
zatrudnienia), a inne tworzy (na przyktad oceny wynikéw i rejestry nieobecnosci). Mozemy rowniez
gromadzi¢ Dane osobowe od 0so6b trzecich, takich jak agencje rekrutacyjne lub osoby polecajgce
pracownikéw na stanowiska, ub platformy mediéw spotecznosciowych, portale z ofertami pracy lub
podobne strony, na ktérych umiescite§ swoje dane (na przyktad LinkedIn). W niektorych
przypadkach gromadzone przez nas Dane osobowe zostaly uzyskane na podstawie innych
informacji przekazanych nam przez Pracownika, poprzez jego interakcje z nami lub od osdéb
trzecich.
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Pewne dane sg wymagane, aby umozliwi¢ Spotce rozpatrzenie wniosku o zatrudnienie i/lub
zawarcie oraz zarzgdzanie umowa o prace z Pracownikiem, a Pracownik ma obowigzki wynikajgce
Z umowy o prace, ktére wymagajg przetwarzania okreslonych Danych osobowych. Jesli Pracownik
nie poda niezbednych informaciji, utrudni to Spétce zarzgdzanie prawami i obowigzkami istotnymi
dla naszego stosunku pracy. Moze by¢ réwniez konieczne podanie Spéice przez Pracownika
danych osobowych w celu skorzystania z ustawowych praw, takich jak uprawnienia do urlopu.
Niedostarczenie takich Danych osobowych moze oznaczaé, ze Pracownik nie bedzie mogt
skorzystac¢ z przystugujgcych mu praw ustawowych.

Jakie Dane osobowe przetwarzamy
Kategorie Danych osobowych Pracownikéw przetwarzanych przez Spétke to:

e Dane osobowe i informacje kontaktowe, takie jak imie i nazwisko, adres e-mail i numer
telefonu, adres domowy, data urodzenia, numery ubezpieczenia, numery identyfikacyjne
(w tym numery identyfikacyjne wydane przez rzad, np. numer ubezpieczenia
spotecznego), pte¢, stan cywilny, osoby pozostajgce na utrzymaniu, informacje
kontaktowe w nagtych wypadkach i zdjecia;

o Identyfikatory, takie jak identyfikatory internetowe (np. pliki cookie i adresy IP) emblematy
oraz zdjecia lub skany odciskéw palcoéw do celow identyfikacji, weryfikacji, pracownicze
numery identyfikacyjne lub numery wydawane do celéw bezpieczenstwa / kontroli
dostepu.

o Dane dotyczgce listy ptac i wynagrodzeh, takie jak informacje o danych bankowych,
wynagrodzeniu, premiach, swiadczeniach, dodatkach do wynagrodzenia na rzecz oséb
pozostajgcych na utrzymaniu i innych nagroéd oraz podatkach

o Dane dotyczgce prawa do pracy i dane imigracyjne, takie jak status obywatelstwa, dane
paszportowe, dane z dowodu osobistego, szczegoty dotyczace pozwolenia na pobyt lub
prace;

o Dane dotyczagce zdolnosci, rekrutaciji i ubiegania sie o prace, takie jak informacje o
aplikacji lub w niej zawarte, zyciorysy/CV, listy polecajgce, kontrole przesztosci,
odniesienia, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci, jezyki, oceny pracy,
plany rozwoju i preferencje dotyczgce pracy;

¢ Informacje o zatrudnieniu i dodwiadczeniu, w tym opis obecnego stanowiska i poprzednich
stanowisk, tytuty, wynagrodzenia, wydziaty, lokalizacje, przetozeni, posredni i bezposredni
podwtadni, historia pracy, status i rodzaj zatrudnienia, warunki zatrudnienia, data
ponownego zatrudnienia i rozwigzania stosunku pracy, uprawnienia emerytalne, awanse
i rejestry dziatan dyscyplinarnych;

o Dane dotyczgce harmonogramu pracy, takie jak rejestry czasu pracy, w tym ewidencja
urlopéw, zwolnieh chorobowych i innych nieobecnosci, status urlopu, przepracowane
godziny, nadgodziny i praca zmianowa;

e Dane medyczne, dotyczgce wypadkéw i zdrowia, w zwigzku z bezpieczehstwem i higieng
pracy, swiadczeniami oraz administracjg wynagrodzeniem pracownika

o Dane administracyjne dotyczgce $wiadczen, takie jak dane osobowe niezbedne do
zarzadzania Swiadczeniami, w tym zdrowotnymi, emerytalnymi, ubezpieczeniowymi i
innymi, ktére mozemy kazdorazowo oferowaé Pracownikom;

¢ Informacje dotyczgce podrézy, takie jak rezerwacje, trasy podrézy, numery wydane przez
rzad i preferencje w zwigzku z podrézami; oraz

o Whioski wyciggniete z innych Danych osobowych takie jak wnioski, ktére dotyczg wynikow
danej osoby w pracy.

o Inne Dane wrazliwe, jak opisano dalej w niniejszej Polityce, w tym w czesci ,Wrazliwe
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dane osobowe”.
¢ Inne informacje podane przez Pracownika podczas ubiegania sie o prace, wdrozenia do
pracy lub zatrudnienia.

W niektérych jurysdykcjach mozemy pozyskiwa¢ Dane osobowe za posrednictwem urzgdzen i
pojazdow, ktore posiada Spétka lub za posrednictwem urzadzen osobistych lub pojazdow, ktére
Pracownik uzytkuje do celow stuzbowych. Nie wszystkie te dziatania sg prowadzone we
wszystkich regionach, w tym w miejscach, gdzie sg zabronione przepisami prawa, a my
pozyskujemy zgode Pracownika przed rozpoczeciem gromadzenia takich danych tam, gdzie taka
zgoda jest wymagana przepisami prawa. Informacje dotyczace szczegodtowych praktyk w regionie
Pracownika mozna uzyska¢ pod adresem dataprotectionofficer@convergint.com.

e Urzadzenia sledzgce GPS moga by¢ wykorzystywane w pojazdach zarzgdzanych przez
Spétke do celdéw sledzenia czasu pracy Pracownika, zwigzanych z konserwacjg pojazdow,
wysytkg i planowaniem, promowaniem bezpiecznych praktyk jazdy, audytem,
ograniczaniem oszustw, kontrolg kosztow paliwa oraz analizg wskaznikow zwigzanych z
dzialalnoscig biznesowag. Podczas uzytkowania urzadzenia $ledzace GPS moga
dostarcza¢ Spotce informacji takich jak lokalizacja pojazdu, trasy przejazdu i predkosé
pojazdu, korzystania z pojazdu poza godzinami pracy, czas bezczynnosci, ingerencja w
dziatanie czujnika, czas uruchomienia i zatrzymania pojazdu oraz czas przyjazdu i
odjazdu.

o Dodatkowo pojazdy dostarczane przez Spétke mogg by¢ rowniez wyposazone w system
nagrywania wideo obejmujgcy kamery (znany rowniez jako ,Wideorejestratory”). Sg one
wykorzystywane, by promowac bezpieczenstwo, chroni¢ mienie Spdtki i zapobiegac
oszukanczemu Ilub bezprawnemu postepowaniu. Wideorejestratory mogg zbieraé
informacje takie jak rejestracja pojazdu, nagrania z wideorejestratora, dane z czujnika
pobrane przez wideorejestrator zwigzane z dziataniem pojazdu oraz interakcje
pracownikéw z systemem wideorejestraora.

¢ Monitorowanie lokalizacji GPS urzadzenia mobilnego Pracownika moze byc¢
wykorzystywane w celu obstugi programéw zwrotu kosztow podrozy w przypadku
korzystania z pojazdow osobistych w celach stuzbowych. Zgromadzone dane sg
ograniczone do danych istotnych dla kalkulacji zwigzanych ze zwrotem kosztéw podrozy.
Pracownik moze mie¢ rowniez mozliwos¢ recznego zgtaszania informacji dotyczgcych
zwrotu kosztow podrézy.

o Niektére lokalizacje Spodtki monitorujg zaktady pracy za pomocg kamer wideo w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony.

¢ Rozmowy telefoniczne moga by¢é monitorowane, jesli zachodzg interakcje z personelem
spétki, klientem lub innym partnerem biznesowym, lub osobg publiczng, w tym obstugg
klienta, w celach szkoleniowych, ewidencyjnych i na potrzeby audytu.

o Spotkania mogg by¢ nagrywane lub spisywane w celach dotyczgcych produktywnosci i
ewidencyjnych, w tym w celu pdzniejszej weryfikacji przez innych Pracownikow i na
potrzeby automatycznego tworzenia podsumowan spotkan lub notatek.

e Podczas korzystania z laptopéw, tabletéw, telefonéw komdrkowych lub sieci i serweréow
Spotki (zwanych tgcznie ,Urzadzeniami”) do celdéw zwigzanych ze Spodtka, moze ona
uzyskiwac dostep do zawartosci Urzgdzen i monitorowac¢ dziatalnos¢ Urzadzen zgodnie
ze swoimi politykami, w tym bez ograniczen monitorowacé pliki, wiadomos$ci e-mail, czaty,
wiadomosci na komunikatorach (np. Slack, Teams itp.), aktywnosci uzytkowania i historie
przegladania.

Wszelkie rozmowy telefoniczne, wszelka poczta elektroniczna lub wszelki dostep do Internetu za

pomocg dowolnego urzgdzenia elektronicznego lub systemu uzywanego do celéw stuzbowych lub
podfgczonego do systemow lub sieci stuzbowych, w tym miedzy innymi korzystanie z komputera,
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telefonu lub urzadzenia mobilnego, moga podlega¢ monitorowaniu lub przeglagdowi za pomoca
wszelkich zgodnych z prawem $rodkow zgodnych z politykg Spofki.

Jak przetwarzamy Dane osobowe
Spétka wykorzystuje Dane osobowe Pracownikéw do nastepujgcych celow:

o Rekrutacja: Rekrutacja: przyjmowanie kandydatéw i obstuga ich zgloszen; ocena
przydatnosci do zajmowanych stanowisk oraz komunikacja z kandydatami w zakresie ich
zgtoszen i dostepnych ofert pracy. Spétka moze kontaktowaé sie z kandydatami za
posrednictwem kanatéw korespondencyjnych odpowiadajgcych informacjom podanym
przez kandydatow, takich jak poczta elektroniczna, telefon lub wiadomosci SMS. W
przypadkach, gdy zgodnie z obowigzujgcym prawem wymagana jest zgoda na dany
sposob komunikacji, Spétka uzyska takg zgode.

o Weryfikacia osdb ubiegajgcych sie o prace: przeprowadzanie rozmow kwalifikacyjnych,
badan wstepnych, ocen i kontroli przesztosci, w tym przy uzyciu technologii opartych na
automatyzacji i samouczeniu sie maszyn (takich jak technologia wspomagana Sl) w celu
analizowania Danych osobowych osoby ubiegajgcej sie o prace i podniesienia wydajnosci
i skutecznoéci weryfikacji i analizy zasobdw ludzkich

o Wdrazanie 0s6b ubiegajgcych sie o prace: potwierdzanie statusu prawnego i prawa do
zatrudnienia, ustalanie pfac i podatkéw

e Zarzadzanie sitg roboczg: zarzadzanie dziataniami w pracy i personelem, w tym
zarzadzanie i alokacja aktywow Spéiki, analiza i planowanie sity roboczej, dziatalnosc¢ i
operacje w zakresie zasobow ludzkich, biznes i strategiczne planowanie oraz
zarzadzanie, audyty i sprawozdawczos¢, zarzgdzanie finansami i sprawozdawczosé
finansowa, prowadzenie dziatalnosci z klientami, dostawcami i innymi partnerami,
ewaluacje i oceny wynikéw, awanse i przejmowanie stanowisk, administracja ptac, premii,
dodatkéw do wynagrodzenia na rzecz osob pozostajgcych na utrzymaniu i swiadczen,
szkolenia, prowadzenie akt Pracownikéw, sprawy dyscyplinarne i rozwigzywanie umaow,
ustalenia dotyczace podrozy, zapewnianie wlasciwego bezpieczehstwa i inne funkcje
administracyjne, ktére majg na celu poméc Pracownikom w spetnianiu ich oczekiwan
dotyczgcych pracy

e IT: zapewnianie wlasciwego sprzetu i ustug IT, obstuga, zarzgdzanie i ochrona systeméw
IT i komunikacyjnych Spotki

o Komunikacja i sytuacje awaryjne: utatwianie komunikacji z Pracownikami, zapewnianie
referencji, ochrona zdrowia i bezpieczenstwa Pracownikéw i innych osdéb, utatwianie
komunikacji w celu promowania dobrego samopoczucia Pracownikow lub klientow,
réwniez w sytuacjach awaryjnych;

e Przestrzeganie zobowigzan  prawnych: przestrzeganie naszych zobowigzan
regulacyjnych, nakazéw sadowych, wezwan sgdowych i podobnych Zgdan;
przeprowadzanie kontroli przesztosci zgodnie z wymogami obowigzujgcych przepiséw
prawa, przeprowadzanie kontroli list wykluczen i sankcji zgodnie z wymogami
obowigzujgcych przepiséw prawa;

e ZgodnosS¢ z przepisami: prowadzenie i zarzgdzanie skargami, dochodzeniami i
roszczeniami, rozpatrywanie roszczeh zwigzanych z pracg, takich jak pracownicze
roszczenia odszkodowawcze, przestrzeganie wymogow prawnych, regulacyjnych i
innych, takich jak przepisy BHP, odliczenia od podatku dochodowego i ubezpieczenia
spotecznego, obowigzki w zakresie prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczosci,
przeprowadzanie audytéw, zgodno$¢ z inspekcjami rzgdowymi i innymi zgdaniami ze
strony rzadu, innych organdéw publicznych lub regulacyjnych, zgodnos¢ z wewnetrzng
polityka i procedurami, obrona lub wszczynanie postepowan sgdowych, odpowiadanie na
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pozwy oraz dochodzenie praw i odszkodowan;

o Bezpieczehstwo i ochrona: ochrona bezpieczenstwa innych oséb, w tym Pracownikow,
klientow i ogotu spoteczenstwa, a takze ochrona wtasnosci i aktywdw Spétki, takich jak
majatek trwaty i informacje poufne;

¢ Inne: realizacja innych celéw w ramach naszej dziatalnosci biznesowej, gdy jest to przez
nas zasadnie wymagane.

Wrazliwe dane osobowe

W niektorych jurysdykcjach, gdzie jest to prawnie dozwolone oraz za zgodg Pracownika, kiedy
jest ona wymagana obowigzujgcymi przepisami prawa, Spoétka moze przetwarza¢ pewne
kategorie Danych osobowych, ktére moga by¢ uwazane za wrazliwe w okreslonych jurysdykcjach
(,Wrazliwe dane osobowe”), w tym:

o Wydany przez rzad numer identyfikacyjny, taki jak numer ubezpieczenia spotecznego,
dane z prawa jazdy, dowodu osobistego wydanego przez stan i paszportu.

o Precyzyjne informacje geolokalizacyjne umozliwiajgce $ledzenie lokalizacji pojazdéw lub
Urzadzeh.

e Tres¢ komunikacji, w tym wiadomosci e-mail, wiadomosci tekstowych i czatéw
przesytanych za pomocg Urzadzen uzywanych do celéw stuzbowych, Urzadzeh
podigczonych do systemow lub sieci stuzbowych lub kont zarzadzanych przez Spétke, a
takze wszelkich innych kont, do ktérych Spdtka moze mieé¢ uprawniony dostep.
Komunikacja, ktéra jest osobista i niezwigzana z dziatalnoscig Spétki, moze by¢
potencjalnie dostepna w sposéb niezamierzony w ramach przegladu skoncentrowanego
na sprawach Spdiki jako informacja dodatkowa lub uzyskana przypadkowo.

e Dane dotyczace wypadkow, zdrowia i dane medyczne, status obywatelstwa lub
imigracyjny, dane dotyczace rasy lub pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej i
tozsamosci pitciowej w celu wypetniania obowigzkéw w zakresie zatrudnienia,
administrowania Swiadczeniami, ubezpieczenia, ubezpieczenia spotecznego, utatwienia
zakwaterowania, oceny integracji i r6znorodnosci oraz administrowania programami, a
takze w celu ustalenia lub obrony roszczeh prawnych.

o Dane biometryczne, takie jak skany odciskéw palcow lub skany twarzy do celow
weryfikacji, bezpieczenstwa i kontroli dostepu.

Dane osobowe cztonkdw rodziny lub w ramach innych relacji osobistych

Jesli Pracownik przekazuje Spotce dane osobowe (w tym Wrazliwe dane osobowe) dotyczgce
beneficjentow, partneréw, cztonkéw rodziny lub oséb kontaktowych w sytuacjach awaryjnych
(zwanych tagcznie ,Osobami kontaktowymi Pracownika”), obowigzkiem takiego Pracownika jest
przekazanie im kopii niniejszej Polityki w celu poinformowania ich o przystugujgcych im prawach.
Dane osobowe Osoby kontaktowej Pracownika bedg przetwarzane wytacznie w zakresie
niezbednym do administrowania swiadczeniami lub komunikowania sie z Osobg kontaktowg
Pracownika w sprawie Pracownika lub w razie potrzeby, na przyktad w sytuacjach awaryjnych.

2. JAKPRZECHOWUJEMY DANE OSOBOWE | KTO MA DO NICH DOSTEP
Spoétka przechowuje Dane osobowe w réznych aplikacjach kadrowych i informatycznych, w tym

do obstugi listy ptac, $wiadczen, zarzadzania talentami i wydajnoscig. Spétka moze prowadzié¢
osobiste akta osobowe w formie papierowej. Dostep do Danych osobowych jest ograniczony do
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0s6b, ktore potrzebujg takiego dostepu do celdw wymienionych powyzej lub gdy jest to wymagane
przez prawo, w tym do czionkow dziatu zasobéw ludzkich, kierownikow w obszarze dziatalnosci
Pracownika oraz do upowaznionych przedstawicieli wewnetrznych funkcji kontrolnych Spofki,
takich jak dziat ksiegowosci, zgodno$ci z przepisami, prawny i IT. W stosownych przypadkach
dostep moze by¢ rowniez udzielany innym Pracownikom Spotki na zasadzie ograniczonego
dostepu, na przyktad w przypadku, gdy Pracownik jest brany pod uwage jako kandydat na inne
stanowisko lub gdy nowy kierownik w danym obszarze dziatalnosci musi przejrze¢ akta, lub w
zwigzku z dochodzeniami.

3. MIEDZYNARODOWE UJAWNIANIE | PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH
Spétka moze ujawni¢ Dane osobowe osobom i podmiotom takim jak:

e Dostawcy i ustugodawcy, ktérzy wspierajg funkcje zwigzane z zasobami ludzkimi i
zgodnoscig z prawem, w tym w celu weryfikacji zatrudnienia, przeprowadzania kontroli
przesztosci, zapewniania szkolen i przetwarzania roszczeh w miejscu pracy;

o Dostawcy i ustugodawcy w celu wsparcia funkcji biznesowych, administracyjnych i
zarzadczych. Na przyktad Spétka moze wspoétpracowaé z osobami trzecimi w zakresie
rekrutacji, IT, konsultacji, doradztwa prawnego, doradztwa zawodowego, audytu,
ksiegowosci, komunikacji lub innych celow;

e Administratorzy Swiadczen lub ustugodawcy w zwigzku z zapewnieniem swiadczen, w tym
emerytalnych, zdrowotnych, ubezpieczenia na zycie i innych zgodnie z warunkami
zatrudnienia;

* Osoby, ktére Pracownik podaje jako swoje kontakty referencyjne, osoby, ktére polecity
Pracownika na dane stanowisko lub spétki, ktérym Pracownik podaje Convergint jako
kontakt referencyjny;

¢ Inne spoiki zalezne i stowarzyszone Convergint;

e Inne spotkki w zwigzku z fuzja, sprzedazg, wspoélnym przedsiewzieciem, cesja,
przeniesieniem lub innym zbyciem catosci lub czesci naszej dziatalnosci, aktywdw lub akciji
(w tym w zwigzku z jakimkolwiek postepowaniem upadtosciowym lub podobnym);

¢ Organy scigania, bezpieczenstwa lub organy rzgdowe w celu zapewnienia zgodnosci z
przepisami prawa, regulacjami, nakazami sgdowymi, wezwaniami sgdowymi i podobnymi
zgdaniami;

e Partnerzy lub klienci Convergint, na przyktad gdy wymagajg oni kontroli przesztosci,
testow na obecnosé substancji psychoaktywnych lub innych informacji, aby Pracownik
mogt wykonywac dla nich prace.

¢ Podmioty lub osoby, ktore sg niezbedne dla ochrony naszych praw, wypetniania naszych
zobowigzan prawnych i ochrony zgodnych z prawem intereséw pracownikéw, klientéw lub
spotecznosci zwigzanych z bezpieczenstwem;

e Podmioty i osoby w razie koniecznosci zapewnienia zgodnosci z obowigzkiem lub
zgdaniem prawnym, w celu zapewnienia bezpieczenstwa lub innej ochrony praw swoich
lub os6b trzecich.

4. MIEDZYNARODOWE PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH

Biorgc pod uwage globalny charakter Spétki, mozemy (zgodnie z obowigzujgcym prawem)
przekazywa¢ Dane osobowe innym podmiotom grupy Convergint Ilub jednostkom
stowarzyszonym zlokalizowanym w réznych krajach. Tego typu Dane osobowe mogg by¢
przekazywane w celach okreslonych powyzej odbiorcom znajdujacym sie poza jurysdykcja, w
ktorej znajduje sie Pracownik. Odbiorcy danych moga znajdowac sie w krajach, w ktorych
przepisy o ochronie danych mogag nie zapewniaé poziomu ochrony réownego przepisom
obowigzujgcym w jurysdykcji Pracownika. Podmioty nalezgce do grupy Convergint lub jednostki
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stowarzyszone zawarty wewnatrzgrupowg umowe o przekazywaniu danych, ktora zawiera
zobowigzania umowne majgce na celu zapewnienie ochrony Danych osobowych podczas
przekazywania danych pomiedzy nimi.

5. PRAWIDLOWOSC

Dokfadamy uzasadnionych staran, aby dane osobowe Kontrahenta byty jak najbardziej
prawidtowe, kompletne i aktualne. Nie aktualizujemy rutynowo Danych osobowych Kontrahenta,
chyba ze taka aktualizacja jest konieczna. Aby pomoc nam w utrzymaniu i zapewnieniu, ze Dane
osobowe Pracownika sg prawidtowe i aktualne, musi on niezwiocznie poinformowac nas o
wszelkich zmianach w przekazanych nam informacjach.

6. BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo informacji Pracownika jest dla nas wazne. Spétka stosuje odpowiednie srodki
administracyjne, techniczne i organizacyjne w celu ochrony przed nieuprawnionym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem Danych osobowych lub przed przypadkowg utratg,
zmiang, ujawnieniem lub dostepem, a takze przypadkowym Ilub niezgodnym z prawem
zniszczeniem lub uszkodzeniem Danych osobowych. Srodki te majg na celu promowanie ciggte;
integralnosci i poufnosci Danych osobowych. Spdtka regularnie ocenia takie srodki w celu
promowania bezpieczenstwa przetwarzania danych.

7. PRZECHOWYWANIE DANYCH

Spétka bedzie przechowywaé Dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi i
tylko przez taki czas, jaki bedzie konieczny do celéw opisanych powyzej lub jaki bedzie
wymagany przez prawo lub w celu obrony potencjalnych roszczeh prawnych. Spoétka bedzie
przechowywaé Dane osobowe zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi, kazdorazowo
aktualizowanymi zasadami w tym zakresie lub zgodnie z wymogami lub zezwoleniami
obowigzujgcego prawa. W stosownych przypadkach firma Convergint moze anonimizowac¢ takie
Dane osobowe lub pozbawiac¢ ich elementéw umozliwiajgcych identyfikacje.

8. REZYGNACJA Z OTRZYMYWANIA WIADOMOSCI SMS (APLIKANCI Z USA)

Istnieje mozliwos¢ otrzymywania od czasu do czasu wiadomosci SMS od Convergint lub w jej
imieniu. Aplikanci z USA, ktoérzy nie zyczg sobie dalszego otrzymywania wiadomosci SMS od
Convergint lub w jej imieniu, mogg wysta¢ wiadomosc¢ tekstowg na odpowiedni krétki numer
(Short Code) lub bezposrednio odpowiedzie¢ na dowolng otrzymang wiadomos¢é, uzywajac
witasciwego kodu (np. STOP, QUIT, END, REVOKE, OPT OUT, CANCEL lub UNSUBSCRIBE),
aby zrezygnowac¢ z otrzymywania przysztych wiadomosci. Mogg oni otrzymaé¢ dodatkowa
wiadomosc¢ potwierdzajgcg decyzje o rezygnacji.

9. INFORMACJE KONTAKTOWE

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej Polityki lub w celu skorzystania z
obowigzujgcych praw do prywatnosci nalezy skontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych
Convergint pod adresem dataprotectionofficer@convergint.com, przesta¢ wniosek w zakresie
ochrony prywatnosci danych za posrednictwem formularza internetowego dostepnego pod
adresem https://www.convergint.com/about/contact-us/, wpisujgc ,Wniosek w zakresie ochrony
prywatnosci — DW: Dziat prawny” w jego tresci lub przekaza¢ taki wniosek za posrednictwem
bezptatnego numeru telefonu: 1-877-641-8181.
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10. AKTUALIZACJE KOMUNIKATU

Pracownik moze zwréci¢ sie do nas o kopie niniejszego Komunikatu, korzystajgc z danych
kontaktowych podanych powyzej. Niniejszy Komunikat moze by¢ okresowo zmieniany wedtug
naszego wytacznego uznania, a wszelkie zmiany wejdg w zycie po zaktualizowaniu go w
odpowiednich Regulaminach pracy i w intranecie Spdtki. Jesli wprowadzimy istotne zmiany,
powiadomimy o tym Pracownika pocztg elektroniczng na adres e-mail, ktéry mamy zapisany w
jego aktach.

ZALACZNIK | — POLITYKA PRYWATNOSCI W KALIFORNII

Informacje zawarte w niniejszym Zatagczniku majg zastosowanie do Pracownikéw ze stanu
Kalifornia. W przypadku jakichkolwiek niezgodnosci pomiedzy warunkami niniejszego Zatgcznika
a warunkami gtownej polityki warunki niniejszego Zatgcznika bedg przewazac. Jako mieszkaniec
stanu Kalifornia Pracownik moze sktada¢ nastepujgce wnioski dotyczace swoich danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcym prawem:

e o dostep — informacje na temat kategorii Danych osobowych; kategorii zrédet tych Danych
osobowych; celéw biznesowych lub handlowych, dla ktérych gromadzimy Dane osobowe; oraz
0soOb trzecich, ktérym ujawniamy Dane osobowe, zostaty ujawnione w sekcjach 1 i 3
niniejszego Komunikatu. Pracownik moze zazgdaé, abysmy ujawnili mu w przenosnym
formacie kategorie gromadzonych na jego temat Danych osobowych, kategorie zrédet, z
ktérych gromadzone sg Dane osobowe, kategorie sprzedawanych lub ujawnianych Danych
osobowych, biznesowy lub komercyjny cel gromadzenia Danych osobowych, kategorie oséb
trzecich, ktéorym ujawniamy Dane osobowe, oraz konkretne fragmenty Danych osobowych
zgromadzonych na temat Pracownika w ciggu co najmniej ostatnich 12 miesiecy;

¢ o usuniecie danych — Pracownik moze zazgdac¢ od nas usuniecia jego Danych osobowych,
ktére przechowujemy na jego temat, z zastrzezeniem pewnych wyjgtkéw. Dane osobowe, kitdre
nie podlegajg wyjgtkom prawnym, zostang usuniete z naszych rejestréw. Nalezy pamieta¢, ze
prawo przewiduje szereg wyjatkow, na podstawie ktorych nie jestesmy zobowigzani lub
mozemy nie by¢ w stanie usung¢ Danych osobowych Pracownika;

e o sprostowanie — Pracownik moze zazgda¢ od nas sprostowania jego Danych osobowych,
na przyktad gdy sg nieprawidtowe, niekompletne lub nieaktualne;

o 0 ograniczenie wykorzystania / ujawniania Wrazliwych danych osobowych — Pracownik
moze zazgdac, abysmy ograniczyli wykorzystanie lub ujawnienie jego Wrazliwych danych
osobowych do celéw niezgodnych z ujawnionym celem, dla ktérego Wrazliwe dane osobowe
zostaly zgromadzone, z zastrzezeniem pewnych wyjatkdow. Wrazliwe dane osobowe sg
wykorzystywane wytgcznie w zakresie niezbednym do swiadczenia ustug, dla ktorych zostaty
zgromadzone, jak opisano powyzej;

e 0 sprzeciwie wobec sprzedazy lub udostepniania danych — nie sprzedajemy ani nie
udostepniamy Danych osobowych Pracownikéw w sposoéb, w jaki terminy te sg zdefiniowane
w prawie stanu Kalifornia. W ciggu ostatnich 12 miesiecy nie sprzedaliSmy ani nie
udostepnilismy zadnych Danych osobowych osobom trzecim. Dla celéw niniejszej sekcji
.Sprzedaz” oznacza sprzedaz, wynajem, wydanie, ujawnianie, rozpowszechnianie,
udostepnianie, przekazanie lub inne ustne, pisemne lub elektroniczne przekazanie Danych
osobowych Pracownika podmiotowi zewnetrznemu za wynagrodzeniem pienieznym lub innym,
a ,udostepnianie” oznacza ujawnienie Danych osobowych podmiotom zewnetrznym do celéw
przekrojowej reklamy behawioralnej, z zastrzezeniem pewnych wyjgtkow przewidzianych w
obowigzujgcym prawie.




convergint

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, Pracownik powinien ziozy¢ wniosek, korzystajgc z metod
kontaktu podanych ponizej. W zaleznosci od wniosku Pracownika mozemy zazgdaé od niego
pewnych informacji w celu zweryfikowania jego tozsamosci i miejsca zamieszkania. Etapy weryfikaciji
bedg sie rozni¢ w zaleznosci od wrazliwosci Danych osobowych.

Mozemy odrzuci¢ niektore wnioski lub spetni¢ je tylko czedciowo, w oparciu o nasze prawa i
obowigzki. Mozemy na przyktad przechowywac¢ Dane osobowe w zakresie dozwolonym przez prawo,
np. do celéw podatkowych, zasitkow dla bezrobotnych lub innych celéw ewidencyjnych, w celu
administrowania swiadczeniami lub w ramach toczgcego sie postepowania sgdowego. Spdétka nie
bedzie dyskryminowaé¢ Pracownikow ani stosowa¢ wobec nich zadnych form odwetu za korzystanie
Z praw przystugujgcych im na mocy niniejszej sekcji.

Mieszkancy stanu Kalifornia mogg wyznaczy¢ upowaznionego przedstawiciela do ztozenia wniosku
w ich imieniu. Przesyfajgc wniosek, nalezy upewnic sie, ze upowazniony przedstawiciel zostat jako
taki zidentyfikowany i ze posiada informacje niezbedne do ukonczenia procesu weryfikacji. W
zaleznosci od wrazliwosci Danych osobowych w przypadku korzystania z autoryzowanego
przedstawiciela moze by¢ konieczne zweryfikowanie autentycznosci wniosku bezposrednio z
Pracownikiem.

ZALACZNIK Il: POLITYKA PRYWATNOSCI W KANADZIE

Informacje zawarte w niniejszym Zatgczniku majg zastosowanie do Pracownikow z Kanady. W
przypadku jakichkolwiek niezgodnosci pomiedzy warunkami niniejszego Zatgcznika a warunkami
gtownej polityki warunki niniejszego Zatgcznika bedg przewazaé. W zaleznosci od prowincji w
Kanadzie, w ktérej mieszka Pracownik, mogg mu przystugiwaé nastepujgce prawa w odniesieniu do
wykorzystywania przez nas jego Danych osobowych:

e do dostepu i mobilnosci — Pracownik moze mie¢ prawo do zazgdania informacji o tym, czy
przechowujemy jego Dane osobowe, oraz do zazgdania ich kopii. W tym celu prosimy o
kontakt pod adresem: dataprotectionofficer@convergint.com. Istniejg wyjatki od tego prawa,
w zwigzku z czym dostepu mozna odmowié, jedli na przykiad udostepnienie informacji
Kontrahentowi spowodowatoby ujawnienie Danych osobowych innej osoby lub jesli ujawnienie
takich informacji jest prawnie zabronione. Kontrahent réwniez ma prawo zazagdaé, aby
skomputeryzowane Dane osobowe zebrane od niego zostaly przekazane w powszechnie
uzywanym formacie technologicznym jemu, a takze kazdej osobie lub organowi
upowaznionym przez prawo do zbierania takich informacji. Prawo to nie obejmuje informaciji,
ktore zostaty utworzone lub wywnioskowane z Danych osobowych Kontrahenta i nie mamy
obowigzku przekazywania takich informacji, jesli powoduje to powazne trudnosci praktyczne.

e Prawo do prawidiowosci danych — dgzymy do tego, aby Dane osobowe Pracownika byty
prawidtowe, aktualne i kompletne. Zachecamy Pracownikow do skontaktowania sie z nami
pod adresem dataprotectionofficer@convergint.com, aby poinformowac nas, jesli jakiekolwiek
jego Dane osobowe nie sg prawidiowe lub ulegly zmianie, abysmy mogli je zaktualizowac.

e do wycofania zgody - jesli Pracownik wyrazit zgode na przetwarzanie jego Danych
osobowych, moze mie¢ prawo do catkowitego lub czesciowego wycofania swojej zgody. W
celu wycofania zgody prosimy o kontakt pod adresem: dataprotectionofficer@convergint.com.
Po otrzymaniu powiadomienia o wycofaniu zgody przez Pracownika nie bedziemy juz
przetwarzac jego danych w celach, na ktére pierwotnie wyrazit zgode, chyba ze istnieje inna
podstawa prawna przetwarzania;

¢ do zaprzestania rozpowszechniania i usuniecia indeksacji — Pracownik moze mieé prawo
zazgdac¢, abySmy zaprzestali rozpowszechniania jego Danych osobowych i/lub usuneli




convergint

indeksacje wszelkich hipertgczy dotgczonych do jego imienia i nazwiska, jesli takie dziatania
sg sprzeczne z prawem lub nakazem sgdowym, lub gdy spetnione sg nastepujgce warunki:
0 rozpowszechnianie informacji wyrzgdza Pracownikowi powazng szkode w odniesieniu
do jego prawa do poszanowania reputacji lub prywatnosci;
0 szkoda jest wyraznie wieksza niz interes publiczny w poznaniu informaciji lub interes
prawny jakiejkolwiek osoby do swobodnego wyrazania opinii; oraz
0 zadane zaprzestanie rozpowszechniania nie wykracza poza dziatania konieczne do
zapobiezenia utrwaleniu sie szkody.
e Prawo do ponownej indeksacji — Kontrahent moze mie¢ prawo zazgda¢ ponownej
indeksaciji fgcza zapewniajgcego dostep do informaciji, jesli spetnione sg nastepujgce warunki:
0 niedopetienie tego obowigzku spowoduje powazng szkode w odniesieniu do prawa
Kontrahenta do poszanowania jego reputacji lub prywatno$ci;
0 szkoda spowodowana brakiem ponownej indeksacji jest wieksza niz interes publiczny
w poznaniu informacji lub interes prawny jakiejkolwiek osoby do swobodnego
wyrazania opinii; oraz
0 zadana ponowna indeksacja nie wykracza poza dziatania konieczne do
zapobiegniecia utrwaleniu sie szkody.
e Prawo do zaskarzenia — jesli Pracownik uwaza, ze jego prawa do ochrony danych
osobowych zostaty naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do wiasciwego organu nadzorczego
lub dochodzi¢ zados¢éuczynienia na drodze sgdowe;.

Pracownik moze przekazaé zapytanie o swoje Dane osobowe, kontaktujgc sie z nami pod adresem
dataprotectionofficer@convergint.com. Co do zasady odpowiemy na wszystkie wnioski o dostep w
ciggu 30 dni od otrzymania wszelkich niezbednych informacji. W okolicznosciach, w ktérych nie
bedziemy w stanie zapewni¢ dostepu lub jesli spetnienie wniosku bedzie wymagato dodatkowego
czasu, poinformujemy o tym Kontrahenta na pismie. Mozemy nie ujawnia¢ pewnych rodzajow
informacji na podstawie wylgczen okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa. Gdy to
mozliwe, oddzielimy informacje, ktore nie zostang ujawnione, i zapewnimy Pracownikowi dostep do
pozostatych informaciji. Jesli nie bedziemy w stanie zapewni¢ Kontrahentowi dostepu do Danych
osobowych lub ich ujawnié, przekazemy mu wyjasnienie, z zastrzezeniem ograniczen. W pewnych
okolicznosciach, np. gdy wniosek bedzie nadmierny lub nieuzasadniony, mozemy obcigzyé
Kontrahenta optatg administracyjng za dostep do jego Danych osobowych. Mozemy réwniez
pobiera¢ opfaty za dodatkowe kopie. Poinformujemy Kontrahenta o wszelkich optatach przed
przystgpieniem do realizacji wniosku.

ZALACZNIK lll: POLITYKA PRYWATNOSCI W EUROPIE

Informacje zawarte w niniejszym Zatgczniku majg zastosowanie do Pracownikow z Wielkiej
Brytanii, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii. W przypadku jakichkolwiek
niezgodnosci pomiedzy warunkami niniejszego Zatgcznika a warunkami gtéwnej polityki warunki
niniejszego Zatgcznika bedg mie¢ pierwszenstwo.

1. PODSTAWA PRAWNA

Zgodnie z okreslonymi przepisami prawa dotyczgcymi prywatnosci, w tym RODO, musimy mie¢
podstawe prawng do przetwarzania danych osobowych Pracownika. Jak opisano powyzej,
Spétka wykorzystuje dane osobowe Pracownika z nastepujgcych powodow:

o Uzasadnione cele biznesowe: gdy mamy uzasadniony interes biznesowy w przetwarzaniu

Danych osobowych Pracownika, pod warunkiem, ze jego interesy i podstawowe prawa nie sg
nadrzedne wobec tych interesow.
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e podstawy umowne: mozemy by¢ zmuszeni do przetwarzania danych osobowych
Pracownika w celu dostarczenia zadanego produktu lub ustugi badz zatrudnienia go jako
pracownika etatowego lub kontrahenta;

o zobowigzania prawne: istnieje prawny lub regulacyjny obowigzek przetwarzania danych
osobowych Pracownika i musimy go przestrzegac;

e zgoda: w ograniczonych okolicznosciach mozemy poprosi¢ Pracownika o wyrazenie zgody
na przetwarzanie przez nas jego danych osobowych, a w przypadku wyrazenia takiej zgody
Pracownik ma prawo wycofac¢ jg w dowolnym momencie.

Pracownik nie bedzie podlegat decyzjom, ktére bedg miaty na niego znaczacy wptyw i bedg oparte
wytgcznie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, chyba ze mamy ku temu podstawe
prawng i powiadomiliSmy go o tym.

Jak wyjasniono w innym postanowieniu niniejszego Komunikatu, dane wrazliwe podlegajg bardziej
restrykcyjnym wymogom. Mozemy przetwarza¢ dane wrazliwe w nastepujgcych okolicznosciach:

e W ograniczonych sytuacjach, za wyrazng pisemng zgodg Pracownika;

e w przypadku, gdy musimy wypetniaé nasze zobowigzania prawne lub korzysta¢ z praw
zwigzanych z zatrudnieniem, np. w odniesieniu do pracownikow niepetnosprawnych;

e gdy jest to konieczne w interesie publicznym, np. w celu monitorowania réwnosci szans lub w
zwigzku z naszym pracowniczym programem emerytalnym;

e gdy jest to konieczne w celu ochrony Pracownika lub innej osoby przed szkoda.

e gdy sg one potrzebne w zwigzku z roszczeniami prawnymi lub gdy sg one potrzebne do
ochrony intereséw Pracownika (lub intereséw innej osoby), a Pracownik nie jest w stanie
wyrazi¢ na to zgody lub gdy Pracownik juz upublicznit te informacje

2. PRAWA

Pracownik ma pewne prawa wynikajgce z europejskich przepiséw o ochronie danych. Zostaty
one okreslone ponizej. Nalezy jednak pamietac, ze nie sg to prawa bezwzgledne i istniejg ich
ograniczenia, a niektére z nich mogg nie by¢ dostepne dla Kontrahenta w odniesieniu do
wszystkich Danych osobowych.

e Prawo do informacji — Pracownik ma prawo do otrzymania jasnych, przejrzystych i
zrozumiatych informacji o tym, w jaki sposéb wykorzystujemy jego dane oraz o
przystugujgcych mu prawach. Dlatego tez przekazujemy Pracownikowi informacje zawarte
w niniejszym Komunikacie.

e Prawo do dostepu — Pracownik ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych (jesli
je przetwarzamy) i niektorych innych informacji (podobnych do tych podanych w niniejszym
Komunikacie). Dzieki temu Pracownik jest Swiadomy i moze sprawdzié, czy wykorzystujemy
jego dane zgodnie z przepisami o ich ochronie.

e Prawo do usuniecia — znane rowniez jako ,prawo do bycia zapomnianym”. Méwiac
prosciej, umozliwia ono Kontrahentowi zazgdania usuniecia jego Danych osobowych, jesli
nie ma istotnego powodu, abysmy nadal z nich korzystali. Nie jest to ogdlne prawo do
usuniecia danych; istniejg wyjatki.

¢ Prawo do sprostowania — Pracownik ma prawo do sprostowania swoich danych, jesli sg
one niedoktadne lub niekompletne.

e Prawo do zgody — jesli Pracownik wyrazit zgode na przetwarzanie danych, ma prawo do

jej wycofania. Jak jednak wyjasniono w sekcji 3 powyzej, zasadniczo nie opieramy sie na

zgodzie jako zgodnej z prawem podstawie przetwarzania.

Prawo do ograniczenia — Pracownik ma prawo ograniczy¢ przetwarzanie swoich danych
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osobowych, co oznacza, ze moze poprosiC nas o ograniczenie tego, co z nimi robimy.

e Prawo do sprzeciwu — Kontrahent ma prawo sprzeciwi¢ sie niektorym rodzajom
przetwarzania, w tym przetwarzaniu w oparciu o nasze uzasadnione interesy w niektorych
przypadkach.

e Prawo do przenoszenia — Kontrahent ma prawo do uzyskania i ponownego wykorzystania
swoich danych osobowych do wiasnych celéw w ramach réznych ustug.

¢ Prawo do skargi — Kontrahent moze ztozy¢ skarge do lokalnego organu nadzorczego.

Aby ztozy¢ taki wniosek lub sprzeciw, nalezy wysta¢ wiadomos¢ e-mail na
adres dataprotectionofficer@convergint.com.

Pracownik moze by¢ réwniez uprawniony do ztozenia skargi do wtasciwego organu ochrony danych.
Nazwy i dane kontaktowe organdéw ochrony danych w Unii Europejskiej mozna znalez¢ na
stronie http://lec.europa.eul/justice/article-29/structure/data-protection-
authorities/index_en.htm. Organem ochrony danych w Wielkiej Brytanii jest Information
Commissioner's  Office, a jego dane kontaktowe mozna znalez¢é na  stronie
https://ico.org.uk/global/contact-us/. Szwajcarskim organem jest FDPIC, a jego dane kontaktowe
mozna znalezé na stronie https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html.

ZALACZNIK IV: POLITYKA PRYWATNOSCI W AZJI

Jesdli Pracownik przebywa poza Chinami i Indiami, prosimy o kontakt pod adresem
dataprotectionofficer@convergint.com, aby dowiedzie¢ sie wiecej o prawach dotyczacych
prywatnosci, ktére mogg mu przystugiwac.

Mieszkahcy Chin i Indii znajdg w tej sekcji wyjasnienie podstaw prawnych, w oparciu o ktore
przetwarzamy ich Dane osobowe, jak rowniez przystugujgce im prawa dotyczgce prywatnosci,
informacje dotyczgce Wrazliwych danych osobowych oraz Przekazywania danych za granice. W
przypadku jakichkolwiek niezgodnosci pomiedzy warunkami niniejszego Zatgcznika a pozostatg
czes$cig Polityki warunki niniejszego Zatgcznika bedg mie¢ pierwszenstwo.

1. PODSTAWA PRAWNA

Chiny

Zbieramy i wykorzystujemy Dane osobowe
Pracownika tylko wtedy, gdy jest to konieczne
do celow wskazanych wyzej w niniejszej
Polityce. W zaleznoéci od okolicznoci
mozemy opiera¢ sie¢ na jednej lub kilku z
ponizszych podstaw prawnych:

» Zgoda Pracownika — w przypadku gdy
uzyskamy zgode Pracownika.

» Zarzadzanie zasobami ludzkimi — w
przypadku gdy jest to niezbedne do wdrozenia
zarzgdzania zasobami ludzkimi zgodnie z
niniejszg polityka i innymi regulaminami
zatrudnienia.

Indie

Przetwarzamy Dane osobowe Pracownika
wytgcznie w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami, do celow
zgodnych z prawem:

* na ktore Pracownik wyrazit zgode; lub

» do pewnych zgodnych z prawem
zastosowan, w tym:

— do okreslonych celéw, do ktérych
Pracownik dobrowolnie przekazat nam swoje
Dane osobowe i w stosunku do ktérych
Pracownik nie wskazat nam, Ze nie wyraza
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* Wymogi prawne — w przypadku gdy jest to
niezbedne do wykonania obowigzkow
prawnych lub spetnienia wymogow prawnych.
» Sytuacje kryzysowe — w przypadku gdy jest
to niezbedne w celu udzielenia odpowiedzi
stuzbom publicznej ochrony zdrowia lub w
celu ochrony zycia, zdrowia i bezpieczenstwa
mienia w sytuacji kryzysowej.

* Dane osobowe ujawnione przez
Pracownika — w przypadku gdy Pracownik

zgody na wykorzystywanie jego Danych
osobowych;

— do celéw zatrudnienia lub zwigzanych z
zabezpieczeniem nas przed stratg lub
odpowiedzialnoscia, takich jak zapobieganie
szpiegostwu gospodarczemu, zachowanie
poufnosci tajemnic handlowych, wiasnosci
intelektualnej, informac;ji tajnych lub
swiadczenia wszelkich ustug lub swiadczen,

ujawnit swoje Dane osobowe lub Dane
osobowe Pracownika zostaty ujawnione
publicznie.

* Inne podstawy prawne okreslone w ustawie
PIPL i innych stosownych przepisach prawa i
regulacjach Chinskiej Republiki Ludowe.

ktorych dochodzi pracownik; lub

— w celu spetnienia obowigzku prawnego lub
regulacyjnego.

2. WRAZLIWE DANE OSOBOWE

Mozemy przetwarza¢ Wrazliwe dane osobowe Pracownika wymienione powyzej. Jesli jest to
wymagane obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami, uzyskamy osobng zgode Pracownika.

3. PRZESYLANIE DANYCH ZA GRANICE

W celu prowadzenia dziatan w zakresie globalnego zarzgdzania zasobami ludzkimi, globalnych
projektéw i administracji gospodarczej grupa Convergint lub jednostki stowarzyszone korzystajg z
ujednoliconych lub wewnetrznie potgczonych systeméw informatycznych do przetwarzania Danych
osobowych Pracownika. Przesytanie Danych osobowych Pracownika poza Chiny lub Indie do
spétek grupy Convergint lub jednostek stowarzyszonych zlokalizowanych w innym miejscu jest wiec
niezbedne dla Spdtki. Jesli jest to wymagane obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami,
wdrozymy wiasciwe mechanizmy dla przesyfania danych za granice i przeprowadzimy wiasciwe
procedury. Bedziemy powiadamia¢ Pracownika o wszystkich istotnych informacjach zwigzanych z
przesytaniem danych za granice i uzyskamy jego osobng zgode, jedli bedg wymagac tego
obowigzujgce przepisy prawa i regulacje.

4. PRAWA

Chiny Indie
Pracownik posiada pewne prawa wynikajgce z
Ustawy o ochronie danych osobowych Chinskiej
Republiki  Ludowej  (,PIPL’) i innych
obowigzujgcych w Chinach przepiséw prawa i
regulacji. Zostaty one okre$lone ponizej:

Pracownik posiada pewne prawa wynikajgce z
Ustawy o ochronie cyfrowych danych
osobowych (,Ustawa DPDP”) i innych
obowigzujgcych w Indiach przepisow prawa i
regulacji. Zostaty one okreslone ponize;j:
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* Prawo do informacji — Pracownik ma prawo
do informacji i podejmowania decyzji
dotyczacych przetwarzania jego Danych
osobowych.

* Prawo do odmowy — Kontrahent ma prawo
do ograniczenia lub odméwienia innym zgody
na przetwarzanie jego Danych osobowych.

* Prawo do dostepu — Kontrahent ma prawo
do wgladu lub uzyskania kopii jego Danych
osobowych.

* Prawo do przeniesienia — Kontrahent ma
prawo zgdac¢ od nas przeniesienia jego Danych
osobowych do strony trzeciej przez niego
wyznaczonej, w zakresie dozwolonym przez
obowigzujgce przepisy prawa i regulacje.

* Prawo do korekty — Kontrahent ma prawo
zgdac od nas wprowadzenia korekty lub
uzupetnienia, jesli dowie sie, ze jego Dane
osobowe sg niepoprawne lub niekompletne.

* Prawo do usuniecia — Kontrahent ma prawo
do usuniecia swoich Danych osobowych, ktére
nam przekazat, jednak w przypadku gdy okres
przechowywania wyznaczony przez
obowigzujgce przepisy prawa i regulacje
jeszcze nie uptyng lub gdy usuniecie Danych
osobowych sprawia techniczng trudnosg,
zakonczymy przetwarzanie tych Danych
osobowych za wyjatkiem ich przechowywania i
stosowania niezbednych srodkéw ochrony ich
bezpieczehstwa.

* Prawo do wyjasnienia — Kontrahent ma
prawo zgdac¢ od nas wyjasnienia zasad, wedtug
ktérych przetwarzamy Dane osobowe.

* Prawo dostepu do informacji o Danych
osobowych — w zakresie dozwolonym przez
obowigzujgce przepisy prawa i regulacje
Kontrahent ma prawo zgda¢ od nas
podsumowania przetwarzanych przez nas
Danych osobowych, ujawnienia tozsamosci
innych powiernikéw danych i podmiotow
przetwarzajgcych dane, ktorym udostepnilismy
jego Dane osobowe, opisu jego Danych
osobowych udostepnionych stronom trzecim, a
takze wszelkich innych informacji zwigzanych z
jego Danymi osobowymi, pod warunkiem, ze
udzielit nam zgody na przetwarzanie takich
Danych osobowych.

* Prawo do korekty i usuniecia Danych
osobowych — Pracownik ma prawo do korekty,
uzupetnienia, zaktualizowania i usuniecia
swoich Danych osobowych, co do ktérych
wyrazit wczesniej zgode na ich przetwarzanie.
* Prawo do wycofania zgody — Pracownik ma
prawo do wycofania swojej zgody na
przetwarzanie jego Danych osobowych w
dowolnym czasie po udzieleniu takiej zgody.

* Prawo do dochodzenia roszczen —
Pracownik ma prawo uzyskac¢ od nas tatwo
dostepne srodki dochodzenia roszczen w
przypadku jakiegokolwiek zaniechania
dopuszczonego sie przez nas w stosunku do
wykonania naszych obowigzkow zwigzanych z
jego Danymi osobowymi lub wykonania jego
praw.

* Prawo wskazania nastepcy — Pracownik
ma prawo wskazac¢ dowolng osobe fizyczna,
ktora, w razie jego Smierci lub
ubezwtasnowolnienia, bedzie wykonywac
prawa zwigzane z danymi Pracownika.

ZALACZNIK V: OCEANIA

Jesli Kontrahent przebywa poza Australig i Nowg Zelandig, prosimy o kontakt pod adresem
dataprotectionofficer@convergint.com, aby dowiedzie¢ sie wigecej o prawach dotyczgcych

prywatnosci, ktére mogg mu przystugiwac.

Mieszkancy Australii i Nowej Zelandii majg prawo zgdaé dostepu do swoich Danych osobowych
posiadanych przez Convergint lub ich korekty, a takze do ztozenia skargi dotyczgcej sposobu
przetwarzania ich Danych osobowych. Aby uzyskac dostep do swoich Danych osobowych lub
ztozy¢ skarge, nalezy wysta¢ wiadomosc¢ e-mail na adres dataprotectionofficer@convergint.com z
opisem wniosku lub skargi, z uwzglednieniem swojego imienia i nazwiska oraz danych
kontaktowych. Convergint dotozy staran, aby odpowiedzie¢ na wiadomos$¢ w ciggu 30 dni
kalendarzowych od otrzymania wniosku. Convergint moze odmowi¢ realizacji wniosku w
okreslonych okolicznosciach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, na przyktad jesli



mailto:dataprotectionofficer@convergint.com
mailto:dataprotectionofficer@converqint.com

convergint

miedzy spotkg Convergint a wnioskodawcg lub inng okreslong strong trzecig toczy sie lub
przygotowywane jest postepowanie sgdowe.

Mieszkancy Australii, jesli nie sg zadowoleni z odpowiedzi udzielonej przez Convergint, mogg ztozy¢
skarge w Office of the Australian Information Commissioner (OAIC), dzwonigc na numer 1300 363
992 lub korzystajgc ze strony internetowej OAIC pod adresem htips://www.oaic.gov.au/. Mieszkancy

Nowej Zelandii powinni kontaktowa¢ sie z New Zealand Privacy Commissioner przez strone
internetowg pod adresem https://www.privacy.org.nz/your-rights/making-a-complaint-to-the-privacy-
commissioner/.
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