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POLITYKA: POLITYKA PRYWATNOSCI DLA PRACOWNIKOW | OSOB UBIEGAJACYCH SIE

O PRAC

Ostatnia aktualizacja: 15 marca 2026 r.

Witamy! Niniejsza Polityka Prywatnosci (,Polityka”) opisuje w jaki sposéb firma Convergint, w tym
jej spotki zalezne i powigzane, gromadzg, wykorzystujg, przechowuja i ujawniajg Dane osobowe
(zdefiniowane ponizej) Pracownikéw i oséb ubiegajgcych sie o prace. Do celow Polityki ,Spotka”
lub ,my” oznacza wtasciwy podmiot Convergint, ktéry zatrudnia pracownika lub w ktérym osoba
ubiega sie o prace. ,Pracownik” oznacza:

* bylych i obecnych pracownikéw Spotki;

* bytych i obecnych konsultantéw, niezaleznych wykonawcoéw i posrednikow Spétki;
* 0soby ubiegajgce sie o prace, kandydatéw i osoby polecone;

» pracownikéw tymczasowych lub kontraktowych;

* emerytow; oraz

* bytych i obecnych dyrektorow i kierownikow Spotki.

Niniejsza Polityka nie ma zastosowania do:

« danych gromadzonych przez Spotke od oséb niebedgcych Pracownikami lub gromadzonych
od Pracownikéw w kontekscie niezwigzanym z zatrudnieniem. W takich sytuacjach prosimy
zapozna¢ sie z naszg Politykg prywatnosci stron trzecich, dostepng pod adresem
https://www.convergint.com/privacy/.

Convergint jest globalng grupg podmiotéw, w zwigzku z czym niniejsza polityka zawiera tresci
dotyczace konkretnych jurysdykcji.
Zatgcznik 1 zawiera dodatkowe informacje dotyczgce Pracownikéw z Kalifornii, w tym
nasz Komunikat o gromadzeniu danych.
» Zalgcznik 2 zawiera dodatkowe informacije dotyczgce Pracownikéw z Kanady.
» Zalgcznik 3 zawiera dodatkowe informacije dotyczgce Pracownikéw z Wielkiej Brytanii, Unii
Europeijskiej i Szwaijcarii.
» Zalgcznik 4 zawiera dodatkowe informacije dotyczgce Pracownikow z Azji.
» Zalgcznik 5 zawiera dodatkowe informacije dotyczgce Pracownikéw z Oceanii.
+ Zatgcznik 6 zawiera dodatkowe informacje dotyczgce Pracownikéw w krajach Ameryki
tacinskiej (Argentyna, Chile, Kolumbia, Meksyk i Brazylia).
» Zalgcznik 7 zawiera dodatkowe informacije dotyczgce Pracownikéw na Bliskim Wschodzie.

Mieszkancy innych regiondw mogg kontaktowa¢ sie z nami pod adresem
dataprotectionofficer@convergint.com w przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych sposobu
przetwarzania danych osobowych.

1. JAK GROMADZIMY DANE OSOBOWE, JAKIE DANE OSOBOWE PRZETWARZAMY | JAK
WYKORZYSTUJEMY DANE OSOBOWE

Jak gromadzimy Dane osobowe

»Dane osobowe” oznaczajg wszelkie informacje, ktére identyfikujg, odnoszg sie do, opisujg lub
moga by¢ w uzasadniony sposob powigzane, bezposrednio lub posrednio, z zidentyfikowang lub
mozliwg do zidentyfikowania osobg fizyczng lub ktére sg w inny sposéb zdefiniowane jako dane
osobowe, informacje osobowe lub podobne terminy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi prywatnosci lub ochrony danych. Spoétka gromadzi niektére kategorie Danych
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osobowych bezposrednio od Pracownikéw (na przyktad dane dotyczace ubiegania sie o prace,
dane kontaktowe i informacje na temat historii zatrudnienia), a inne tworzy (na przyktad oceny
wynikéw i rejestry nieobecnosci). Mozemy réwniez gromadzi¢ Dane osobowe od stron trzecich,
takich jak agencje rekrutacyjne lub podmioty, ktore polecajg Pracownika na stanowiska lub
platformy mediéw spotecznosciowych, portale z ofertami pracy lub podobne strony internetowe, na
ktérych Pracownik zamiescit swoje informacje (np. LinkedIn). W niektérych przypadkach
gromadzone przez nas Dane osobowe zostaty wywnioskowane na podstawie innych informacji
przekazanych nam przez Pracownika, uzyskanych w wyniku interakcji z nami lub pochodzacych od
stron trzecich.

Niektore informacje sg niezbedne, aby umozliwi¢ Spétce rozpatrzenie podania o prace i/lub
zawarcie i administrowanie umowg o prace z Pracownikiem, a Pracownik ma obowigzki wynikajgce
Z umowy o prace, ktére wymagajg przetwarzania niektorych Danych osobowych. Jesli Pracownik
nie poda niezbednych informaciji, utrudni to Spétce zarzgdzanie prawami i obowigzkami istotnymi
dla naszego stosunku pracy. Pracownik moze réowniez by¢ zobowigzany do przekazania Spoétce
danych osobowych w celu skorzystania z przystugujgcych mu praw ustawowych, takich jak prawo
do urlopu ustawowego. Niepodanie takich danych osobowych moze oznaczaé, ze Pracownik nie
bedzie mogt skorzystac ze swoich praw ustawowych.

Jakie Dane osobowe przetwarzamy
Kategorie Danych osobowych Pracownikéw przetwarzanych przez Spétke to:

+ Dane osobowe i informacje kontaktowe, takie jak imi¢ i nazwisko, adres e-mail i numer
telefonu, adres domowy, data urodzenia, numery ubezpieczenia, numery identyfikacyjne
(w tym numery identyfikacyjne wydane przez rzad, np. numer ubezpieczenia
spotecznego), pte¢, stan cywilny, osoby pozostajgce na utrzymaniu, informacje
kontaktowe w nagtych wypadkach i zdjecia;

» Identyfikatory, takie jak identyfikatory internetowe (np. pliki cookie i adresy IP) emblematy
oraz zdjecia lub skany odciskéw palcow do celéw identyfikacji, weryfikacji, pracownicze
numery identyfikacyjne lub numery wydawane do celéw bezpieczenstwa / kontroli
dostepu.

+ Dane dotyczace listy ptac i wynagrodzen, takie jak informacje o danych bankowych,
wynagrodzeniu, premiach, $wiadczeniach, dodatkach do wynagrodzenia na rzecz oséb
pozostajgcych na utrzymaniu i innych nagréd oraz podatkach

» Dane dotyczgce prawa do pracy i dane imigracyijne, takie jak status obywatelstwa, dane
paszportowe, dane z dowodu osobistego, szczegoty dotyczace pozwolenia na pobyt lub
prace;

 Dane dotyczagce zdolnosci, rekrutacji i ubiegania sie o prace, takie jak informacje
o aplikacji lub w niej zawarte, zyciorysy/CV, listy polecajgce, weryfikacje zyciorysu
zawodowego, odniesienia, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci, jezyki,
oceny pracy, plany rozwoju i preferencje dotyczace pracy;

» Informacje o zatrudnieniu i doswiadczeniu, w tym opis obecnego stanowiska i poprzednich
stanowisk, tytuty, wynagrodzenia, wydziaty, lokalizacje, przetozeni, posredni i bezposredni
podwitadni, historia pracy, status i rodzaj zatrudnienia, warunki zatrudnienia, data
ponownego zatrudnienia i rozwigzania stosunku pracy, uprawnienia emerytalne, awanse
i rejestry dziatan dyscyplinarnych;

» Dane dotyczgce harmonogramu pracy, takie jak rejestry czasu pracy, w tym ewidencja
urlopdéw, zwolnien chorobowych i innych nieobecnosci, status urlopu, przepracowane
godziny, nadgodziny i praca zmianowa;
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« Dane medyczne, dotyczgce wypadkow i zdrowia, w zwigzku z bezpieczenstwem i higieng
pracy, swiadczeniami oraz administracjg wynagrodzeniem pracownika

» Dane administracyjne dotyczgce Swiadczen, takie jak dane osobowe niezbedne do
zarzadzania $wiadczeniami, w tym zdrowotnymi, emerytalnymi, ubezpieczeniowymi
i innymi, ktére mozemy kazdorazowo oferowac Pracownikom;

» Informacje dotyczgce podrézy, takie jak rezerwacje, trasy podrézy, numery wydane przez
rzad i preferencje w zwigzku z podrézami; oraz

*  Whioski wyciggniete z innych Danych osobowych takie jak wnioski, ktore dotyczg wynikéw
danej osoby w pracy.

* Inne Wrazliwe dane osobowe, dalej opisano w niniejszej Polityce, w tym w czesci
“Wrazliwe dane osobowe.”

* Inne informacje podane przez Pracownika podczas ubiegania sie o prace, wdrozenia do
pracy lub zatrudnienia.

W niektérych jurysdykcjach mozemy pozyskiwa¢ Dane osobowe za posrednictwem urzgdzen

i pojazdow, ktore posiada Spoétka lub za posrednictwem urzadzen osobistych lub pojazdéw, ktére
Pracownik uzytkuje do celéw stuzbowych. Nie wszystkie te dziatania sg prowadzone we
wszystkich regionach, w tym w miejscach, gdzie sg zabronione przepisami prawa, a my
pozyskujemy zgode Pracownika przed rozpoczeciem gromadzenia takich danych tam, gdzie taka
zgoda jest wymagana przepisami prawa. Informacje dotyczgce szczegdtowych praktyk w regionie
Pracownika mozna uzyskac¢ pod adresem dataprotectionofficer@convergint.com.

* Urzadzenia $ledzgce GPS mogg by¢ wykorzystywane w pojazdach zarzgdzanych przez
Spotke do celdw Sledzenia czasu pracy Pracownika, zwigzanych z konserwacjg pojazdow,
wysytkg i planowaniem, promowaniem bezpiecznych praktyk jazdy, audytem,
ograniczaniem oszustw, kontrolg kosztéw paliwa oraz analizg wskaznikow zwigzanych
z dziatalnoscig biznesowg. Podczas uzytkowania urzgdzenia $ledzgce GPS moga
dostarcza¢ Spotce informacje takie jak lokalizacja pojazdu, trasy przejazdu i predkos¢
pojazdu, korzystania z pojazdu poza godzinami pracy, czas bezczynnosci, ingerencja w
dziatanie czujnika, czas uruchomienia i zatrzymania pojazdu oraz czas przyjazdu
i odjazdu.

» Dodatkowo pojazdy dostarczane przez Spétke mogg by¢ réwniez wyposazone w system
nagrywania wideo obejmujgcy kamery (znane réwniez jako ,Wideorejestratory”). Sg one
wykorzystywane, by promowacC bezpieczenstwo, chroni¢ mienie Spdétki i zapobiegaé
oszukahczemu lub bezprawnemu postepowaniu. Wideorejestratory mogg zbieraé
informacje takie jak rejestracja pojazdu, nagrania z wideorejestratora, dane z czujnika
pobrane przez wideorejestrator zwigzane z dziataniem pojazdu oraz interakcje
pracownikéw z systemem wideorejestraora.

* Monitorowanie lokalizacji GPS urzadzenia mobilnego Pracownika moze by¢
wykorzystywane w celu obstugi programéw zwrotu kosztéw podrozy w przypadku
korzystania z pojazdow osobistych w celach stuzbowych. Zgromadzone dane sg
ograniczone do danych istotnych dla kalkulacji zwigzanych ze zwrotem kosztow podrozy.
Pracownik moze mie¢ rowniez mozliwos¢ recznego zgtaszania informacji dotyczacych
zwrotu kosztow podrozy.

* Niektére lokalizacje Spdtki monitorujg zaktady pracy za pomocg kamer wideo w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony.

* Rozmowy telefoniczne mogg by¢ monitorowane, jesli zachodzg interakcje z personelem
spofki, klientem lub innym partnerem biznesowym, lub osobg publiczng, w tym obstuga
klienta, w celach szkoleniowych, ewidencyjnych i na potrzeby audytu.

» Spotkania mogg by¢é nagrywane lub spisywane w celach dotyczgcych produktywnosci
i ewidencyjnych, w tym w celu pdzniejszej weryfikacji przez innych Pracownikéw i na
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potrzeby automatycznego tworzenia podsumowan spotkan lub notatek.

» Podczas korzystania z laptopoéw, tabletéw, telefondw komorkowych lub sieci i serweréw
Spotki (zwanych tgcznie ,Urzadzeniami”) do celdw zwigzanych ze Spotkg, moze ona
uzyskiwaé dostep do zawartosci Urzadzen i monitorowa¢ dziatalnos¢ Urzgdzen zgodnie
ze swoimi politykami, w tym bez ograniczen monitorowac pliki, wiadomosci e-mail, czaty,
wiadomosci na komunikatorach (np. Slack, Teams itp.), aktywnosci uzytkowania i historie
przegladania.

Wszelkie rozmowy telefoniczne, wszelka poczta elektroniczna lub wszelki dostep do Internetu za
pomocg dowolnego urzgdzenia elektronicznego lub systemu uzywanego do celéw stuzbowych lub
podtgczonego do systemow lub sieci stuzbowych, w tym miedzy innymi korzystanie z komputera,
telefonu lub urzadzenia mobilnego, moga podlega¢ monitorowaniu lub przeglagdowi za pomoca
wszelkich zgodnych z prawem srodkéw zgodnych z politykg Spofki.

Jak przetwarzamy Dane osobowe
Spoétka wykorzystuje Dane osobowe Pracownikéw do nastepujgcych celow:

» Rekrutacja: Przyjmowanie kandydatéw i wnioskéw; ocena przydatnosci do petnienia
okreslonych funkcji; komunikowanie sie z kandydatami w sprawie wnioskéw i mozliwosci
zatrudnienia. Mozemy komunikowac¢ sie z kandydatami za posrednictwem kanatéw
odpowiadajgcych informacjom podanym przez kandydatow — np. poprzez e-mail, telefon
lub SMS-y / wiadomosci tekstowe. W przypadku, gdy okreslone rodzaje komunikacji
wymagajg zgody zgodnie z obowigzujgcym prawem, uzyskamy takg zgode.

» Weryfikacia kandydatow: przeprowadzanie rozmow kwalifikacyjnych, selekcji, ocen
i sprawdzanie przesztosci, w tym wykorzystanie technologii automatycznych i uczenia
maszynowego (takich jak technologie oparte na sztucznej inteligencji) do analizy danych
osobowych kandydatow oraz zwiekszenia wydajnosci i skutecznosci przegladu i analizy
zasobow ludzkich. Nie podejmujemy decyzji majgcych skutki prawne lub podobne
znaczenie wyfgcznie w oparciu o automatyzacje.

» Wdrazanie os6b ubiegajgcych sie o prace: potwierdzanie statusu prawnego i prawa do
zatrudnienia, ustalanie ptac i podatkow.

» Zarzadzanie sitg _roboczg: zarzadzanie dziataniami w pracy i personelem, w tym
zarzadzanie i alokacja aktywow Spofki, analiza i planowanie sity roboczej, dziatalnos¢
i operacje w zakresie zasobdéw ludzkich, biznes i strategiczne planowanie oraz
zarzadzanie, audyty i sprawozdawczos¢, zarzgdzanie finansami i sprawozdawczosé
finansowa, prowadzenie dziatalnosci z klientami, dostawcami i innymi partnerami,
ewaluacje i oceny wynikéw, awanse i przejmowanie stanowisk, administracja ptac, premii,
dodatkéw do wynagrodzenia na rzecz osob pozostajgcych na utrzymaniu i swiadczen,
szkolenia, prowadzenie akt Pracownikow, sprawy dyscyplinarne i rozwigzywanie umow,
ustalenia dotyczace podrézy, zapewnianie wiasciwego bezpieczenstwa i inne funkcje
administracyjne, ktére majg na celu poméc Pracownikom w spetnianiu ich oczekiwan
dotyczacych pracy.

» IT: zapewnianie wtasciwego sprzetu i ustug IT, obstuga, zarzgdzanie i ochrona systemow
IT i komunikacyjnych Spétki.

« Komunikacja i sytuacje awaryjne: utatwianie komunikacji z Pracownikami, zapewnianie
referencji, ochrona zdrowia i bezpieczenstwa Pracownikéw i innych osoéb, ufatwianie
komunikacji w celu promowania dobrego samopoczucia Pracownikéw lub klientow,
réwniez w sytuacjach awaryjnych.

» Przestrzeganie __zobowigzan _ prawnych: przestrzeganie naszych zobowigzan
regulacyjnych, nakazéw sadowych, wezwan sadowych | podobnych Zzgdanh;
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przeprowadzanie weryfikacji zyciorysow zawodowych zgodnie z wymogami
obowigzujgcych przepisow prawa, przeprowadzanie kontroli list wykluczeh i sankciji
zgodnie z wymogami obowigzujgcych przepisow prawa.

e Zgodno$¢ z przepisami: prowadzenie i zarzadzanie skargami, dochodzeniami
i roszczeniami, rozpatrywanie roszczen zwigzanych z pracg, takich jak pracownicze
roszczenia odszkodowawcze, przestrzeganie wymogow prawnych, regulacyjnych
i innych, takich jak przepisy BHP, odliczenia od podatku dochodowego i ubezpieczenia
spotecznego, obowigzki w zakresie prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczosci,
przeprowadzanie audytéw, zgodnos$¢ z inspekcjami rzgdowymi i innymi zgdaniami ze
strony rzgdu, innych organdw publicznych lub regulacyjnych, zgodno$¢ z wewnetrzng
politykg i procedurami, obrona lub wszczynanie postepowan sgdowych, odpowiadanie na
pozwy oraz dochodzenie praw i odszkodowan.

» Bezpieczenstwo i ochrona: ochrona bezpieczenstwa innych oséb, w tym Pracownikow,
klientow i ogo6tu spoteczenstwa, a takze ochrona wiasnosci i aktywow Spotki, takich jak
majatek trwaty i informacje poufne.

* Inne: realizacja innych celéow w ramach naszej dziatalnosci biznesowej, gdy jest to przez
nas zasadnie wymagane.

Wrazliwe dane osobowe

W niektorych jurysdykcjach, gdzie jest to prawnie dozwolone oraz za zgodg Pracownika, kiedy
jest ona wymagana obowigzujgcymi przepisami prawa, Spétka moze przetwarza¢ pewne
kategorie Danych osobowych, ktére moga by¢ uwazane za wrazliwe w okreslonych jurysdykcjach
(,Wrazliwe dane osobowe”), w tym:

» Wydany przez rzad numer identyfikacyjny, taki jak numer ubezpieczenia spotecznego,
dane z prawa jazdy, dowodu osobistego wydanego przez stan i paszportu.

* Precyzyjne informacje geolokalizacyjne umozliwiajgce sledzenie lokalizacji pojazdow lub
Urzadzen.

 Tre$¢ komunikacji, w tym wiadomosci e-mail, wiadomosci tekstowych i czatow
przesytanych za pomocg Urzadzen uzywanych do celéow stuzbowych, Urzgdzen
podtgczonych do systeméw lub sieci stuzbowych lub kont zarzgdzanych przez Spotke,
a takze wszelkich innych kont, do ktérych Spotka moze mie¢ uprawniony dostep.
Komunikacja, ktéra jest osobista i niezwigzana z dziatalnoscig Spétki, moze byé¢
potencjalnie dostepna w sposéb niezamierzony w ramach przegladu skoncentrowanego
na sprawach Spotki jako informacja dodatkowa lub uzyskana przypadkowo.

+ Dane dotyczgce wypadkow, zdrowia i dane medyczne, status obywatelstwa Iub
imigracyjny, dane dotyczgce rasy lub pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej
i tozsamosci ptciowej w celu wypetniania obowigzkow w zakresie zatrudnienia,
administrowania Swiadczeniami, ubezpieczenia, ubezpieczenia spotecznego, utatwienia
zakwaterowania, oceny integracji i r6znorodnosci oraz administrowania programami, a
takze w celu ustalenia lub obrony roszczeh prawnych.

 Dane biometryczne, takie jak skany odciskéw palcow lub skany twarzy do celow
weryfikacji, bezpieczenstwa i kontroli dostepu.

Dane osobowe cztonkdéw rodziny lub w ramach innych relacji osobistych
Jesli Pracownik przekazuje Spotce dane osobowe (w tym Wrazliwe dane osobowe) dotyczgce
beneficjentow, partneréow, cztonkéw rodziny lub oséb kontaktowych w sytuacjach awaryjnych

(zwanych tagcznie ,Osobami kontaktowymi Pracownika”), obowigzkiem takiego Pracownika jest
przekazanie im kopii niniejszej Polityki w celu poinformowania ich o przystugujgcych im prawach.
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Dane osobowe Osoby kontaktowej Pracownika bedg przetwarzane wytacznie w zakresie
niezbednym do administrowania swiadczeniami lub komunikowania sie z Osobg kontaktowg
Pracownika w sprawie Pracownika lub w razie potrzeby, na przyktad w sytuacjach awaryjnych.

2. JAK PRZECHOWUJEMY DANE OSOBOWE | KTO MA DO NICH DOSTEP

Spoétka przechowuje Dane osobowe w réznych aplikacjach kadrowych i informatycznych, w tym
do obstugi listy ptac, Swiadczen, zarzgdzania talentami i wydajnoscig. Spotka moze prowadzi¢
osobiste akta osobowe w formie papierowej. Dostep do Danych osobowych jest ograniczony do
0s06b, ktére potrzebujg takiego dostepu do celéw wymienionych powyzej lub gdy jest to wymagane
przez prawo, w tym do cztonkoéw dziatu zasobdéw ludzkich, kierownikow w obszarze dziatalno$ci
Pracownika oraz do upowaznionych przedstawicieli wewnetrznych funkcji kontrolnych Spaofki,
takich jak dziat ksiegowosci, zgodnosci z przepisami, prawny i IT. W stosownych przypadkach
dostep moze by¢ réwniez udzielany innym Pracownikom Spétki na zasadzie ograniczonego
dostepu, na przyktad w przypadku, gdy Pracownik jest brany pod uwage jako kandydat na inne
stanowisko lub gdy nowy kierownik w danym obszarze dziatalno$ci musi przejrze¢ akta, lub
w zwigzku z dochodzeniami.

3. MIEDZYNARODOWE UJAWNIANIE | PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH
Spotka moze ujawni¢ Dane osobowe osobom i podmiotom takim jak:

 Dostawcy i ustugodawcy, ktérzy wspierajg funkcje zwigzane z zasobami ludzkimi
i zgodnoscig z prawem, w tym w celu weryfikacji zatrudnienia, przeprowadzania kontroli
przesztosci, zapewniania szkolen i przetwarzania roszczeh w miejscu pracy;

e Dostawcy i ustugodawcy w celu wsparcia funkcji biznesowych, administracyjnych
i zarzadczych. Na przyktad Spotka moze wspoétpracowaé ze stronami trzecimi w zakresie
rekrutacji, IT, konsultacji, doradztwa prawnego, doradztwa zawodowego, audytu,
ksiegowosci, komunikacji lub innych celow;

* Administratorzy swiadczen lub ustugodawcy w zwigzku z zapewnieniem swiadczen, w tym
emerytalnych, zdrowotnych, ubezpieczenia na zycie i innych zgodnie z warunkami
zatrudnienia;

e Osoby, ktore Pracownik podaje jako swoje kontakty referencyjne, osoby, ktdre polecity
Pracownika na dane stanowisko lub spétki, ktorym Pracownik podaje firme Convergint
jako kontakt referencyjny;

¢ Inne spoiki zalezne i stowarzyszone firmy Convergint;

e Inne spotki w zwigzku z fuzjg, sprzedazg, wspélnym przedsiewzieciem, cesja,
przeniesieniem lub innym zbyciem catosci lub czesci naszej dziatalnosci, aktywow lub akgji
(w tym w zwigzku z jakimkolwiek postepowaniem upadtosciowym lub podobnym);

* Organy $cigania, bezpieczenstwa lub organy rzadowe w celu zapewnienia zgodnosci
Z przepisami prawa, regulacjami, nakazami sgdowymi, wezwaniami sgdowymi
i podobnymi zgdaniami;

e Partnerzy lub klienci firmy Convergint, na przyktad gdy wymagaja oni kontroli przesztosci,
testow na obecnos¢ substancji psychoaktywnych lub innych informaciji, aby Pracownik
mogt wykonywac dla nich prace.

e Podmioty lub osoby, ktore sg niezbedne dla ochrony naszych praw, wypetniania naszych
zobowigzan prawnych i ochrony zgodnych z prawem intereséw pracownikéw, klientow lub
spotecznosci zwigzanych z bezpieczenstwem;

e Podmioty i osoby, ktére sg niezbedne dla zapewnienia zgodnosci z obowigzkiem lub
zgdaniem prawnym, w celu zapewnienia bezpieczehstwa lub innej ochrony praw swoich
lub stron trzecich.
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4. MIEDZYNARODOWE PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH

Biorgc pod uwage globalny charakter Spoétki, mozemy (zgodnie z obowigzujgcym prawem)
przekazywa¢ Dane osobowe innym podmiotom grupy Convergint Ilub jednostkom
stowarzyszonym zlokalizowanym w réznych krajach. Tego typu Dane osobowe mogg byé¢
przekazywane w celach okreslonych powyzej odbiorcom znajdujgcym sie poza jurysdykcja,
w ktérej znajduje sie Pracownik. Odbiorcy danych mogg znajdowac sie w krajach, w ktorych
przepisy o ochronie danych mogag nie zapewniaé poziomu ochrony réwnego przepisom
obowigzujgcym w jurysdykcji Pracownika. Podmioty nalezgce do grupy Convergint lub jednostki
stowarzyszone zawarly wewnatrzgrupowg umowe o przekazywaniu danych, ktoéra zawiera
zobowigzania umowne majgce na celu zapewnienie ochrony Danych osobowych podczas
przekazywania danych pomiedzy nimi.

W razie potrzeby korzystamy z odpowiednich mechanizméw transferu, takich jak decyzje
o adekwatnosci lub standardowe klauzule umowne, w przypadku transferéw miedzynarodowych.
Oceniamy lokalne przepisy prawne i w razie potrzeby stosujemy srodki uzupetniajgce.

5. PRAWIDLOWOSC

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewnic¢ jak najwiekszg doktadnos¢, kompletnosé i aktualnosé
danych osobowych Pracownika. Nie aktualizujemy rutynowo danych osobowych
Pracownikéw, chyba Ze taka aktualizacja jest konieczna. Aby pomoéc ham w utrzymaniu

i zapewnieniu doktadnoséci oraz aktualnosci danych osobowych, Pracownik powinien
niezwiocznie informowaé nas o wszelkich zmianach w przekazanych nam informacjach.

6. BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo informacji Pracownika jest dla nas wazne. Spotka stosuje odpowiednie srodki
administracyjne, techniczne i organizacyjne w celu ochrony przed nieuprawnionym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem Danych osobowych lub przed przypadkowg utratg,
zmiang, ujawnieniem lub dostepem, a takze przypadkowym Ilub niezgodnym 2z prawem
zniszczeniem lub uszkodzeniem Danych osobowych. Srodki te majg na celu promowanie ciggtej
integralnosci i poufnosci Danych osobowych. Spotka regularnie ocenia takie srodki w celu
promowania bezpieczenstwa przetwarzania danych.

7. PRZECHOWYWANIE DANYCH

Spoétka bedzie przechowywa¢ Dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi
i tylko przez taki czas, jaki bedzie konieczny do celdéw opisanych powyzej lub jaki bedzie
wymagany przez prawo lub w celu obrony potencjalnych roszczen prawnych. Spétka bedzie
przechowywa¢é Dane osobowe zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi, kazdorazowo
aktualizowanymi zasadami w tym zakresie lub zgodnie z wymogami lub zezwoleniami
obowigzujgcego prawa. W stosownych przypadkach firma Convergint moze zanonimizowac¢ lub
usungc¢ elementy umozliwiajgce identyfikacje takich Danych osobowych.

8. REZYGNACJA Z OTRZYMYWANIA WIADOMOSCI TEKSTOWYCH (KANDYDACI Z USA)

Kazdorazowo mozesz otrzymywac wiadomosci tekstowe wysytane przez firme Convergint lub
w jej imieniu. Kandydaci z USA, ktdrzy nie chcg dalej otrzymywacé wiadomosci tekstowych od
firmy Convergint lub w jej imieniu, mogg wysta¢ SMS-a z odpowiednim krétkim kodem lub
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bezposrednio odpowiedzie¢ na dowolng wiadomos¢ otrzymang od firmy Convergint lub wystang
w jej imieniu, uzywajgc odpowiedniego krétkiego kodu (np. STOP, QUIT, END, REVOKE, OPT

OUT, CANCEL lub UNSUBSCRIBE), aby zrezygnowac¢ z otrzymywania przysztych wiadomosci

tekstowych. Kandydat moze otrzymaé¢ dodatkowg wiadomosé SMS potwierdzajgcg jego decyzje
0 rezygnacji.

9. DANE KONTAKTOWE

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych niniejszej Polityki lub w celu skorzystania
z obowigzujgcych praw do prywatnosci nalezy skontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych
w firmie Convergint pod adresem dataprotectionofficer@convergint.com, przestaé wniosek
w zakresie ochrony prywatnosci danych za posrednictwem formularza internetowego dostepnego
pod adresem https://www.convergint.com/about/contact-us/, wpisujac ,Wniosek w zakresie
ochrony prywatnosci — DW: Dziat prawny” w jego tresci lub przekazaé¢ taki wniosek za
posrednictwem bezptatnego numeru telefonu: 1-877-641-8181.

10. AKTUALIZACJE POLITYKI

Pracownik moze zwrdéci¢ sie do nas o kopie niniejszej Polityki, korzystajgc z danych kontaktowych
podanych powyzej. Niniejsza Polityka moze by¢ okresowo zmieniana wedlug naszego
wytgcznego uznania, a wszelkie zmiany wejdg w zycie po zaktualizowaniu jej w odpowiednich
Regulaminach pracy i w intranecie Spétki. Jesli wprowadzimy istotne zmiany, powiadomimy o tym
Pracownika pocztg elektroniczng na adres e-mail, ktory mamy zapisany w jego aktach.

ZALACZNIK | — OCHRONA PRYWATNOSCI W KALIFORNII

Informacje zawarte w niniejszym Zatgczniku majg zastosowanie do Pracownikéw ze stanu
Kalifornia. W przypadku jakichkolwiek niezgodnosci pomiedzy warunkami niniejszego Zatgcznika
a warunkami gtéwnej polityki warunki niniejszego Zatgcznika majg pierwszenstwo. Jako
mieszkaniec stanu Kalifornia Pracownik moze sktada¢ nastepujgce wnioski dotyczgce swoich
danych osobowych zgodnie z obowigzujgcym prawem:

- Whniosek o dostep — informacje na temat kategorii Danych osobowych; kategorii zrodet tych
Danych osobowych; celéw biznesowych lub handlowych, dla ktérych gromadzimy Dane
osobowe; oraz stron trzecich, ktérym ujawniamy Dane osobowe, zostaty ujawnione w sekcjach
11 3 niniejszej Polityki. Pracownik moze zazgdac¢, abysmy ujawnili mu w przeno$snym formacie
kategorie gromadzonych na jego temat Danych osobowych, kategorie zrédet, z ktérych
gromadzone sg Dane osobowe, kategorie sprzedawanych Ilub ujawnianych Danych
osobowych, biznesowy lub komercyjny cel gromadzenia Danych osobowych, kategorie stron
trzecich, ktorym ujawniamy Dane osobowe, oraz konkretne fragmenty Danych osobowych
zgromadzonych na temat Pracownika w ciggu co najmniej ostatnich 12 miesiecy;

«  Whniosek o usuniecie danych — Pracownik moze zazgda¢ od nas usunigcia jego Danych
osobowych, ktore przechowujemy na jego temat, z zastrzezeniem pewnych wyjgtkow.
Usuniemy z naszych rejestrow lub zanonimizujemy Dane osobowe, ktére nie podlegajg
zgodnemu z prawem wytgczeniu. Nalezy pamietaé, ze prawo przewiduje szereg wyjatkow, na
podstawie ktérych nie jesteSmy zobowigzani lub mozemy nie by¢ w stanie usung¢ Danych
osobowych Pracownika.

- Whniosek o sprostowanie — Pracownik moze zazgda¢ od nas sprostowania jego Danych
osobowych, na przykfad gdy sg nieprawidtowe, niekompletne lub nieaktualne.
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«  Whniosek o ograniczenie wykorzystania / ujawniania Wrazliwych danych osobowych —
Pracownik moze zazgda¢, abysmy ograniczyli wykorzystanie lub ujawnienie jego Wrazliwych
danych osobowych do celéw niezgodnych z ujawnionym celem, dla ktérego Wrazliwe dane
osobowe =zostaly zgromadzone, z zastrzezeniem pewnych wyjgtkow. Wykorzystujemy
Wrazliwe Dane osobowe wytgcznie w zakresie niezbednym do swiadczenia ustug, dla ktorych
zostaty zebrane, zgodnie z powyzszym opisem.

« Wniosek o rezygnacje ze sprzedazy lub udostepniania — Nie sprzedajemy ani nie
udostepniamy Danych osobowych Pracownikow zgodnie z definicjami tych termindw
zawartymi w prawie stanu Kalifornia. W ciggu ostatnich 12 miesiecy nie sprzedalismy ani nie
udostepnilismy zadnych Danych osobowych stronom trzecim. Dla celéw niniejszej sekcji
.Sprzedaz” oznacza sprzedaz, wynajem, wydanie, ujawnianie, rozpowszechnianie,
udostepnianie, przekazanie lub inne ustne, pisemne lub elektroniczne przekazanie Danych
osobowych Pracownika podmiotowi zewnetrznemu za wynagrodzeniem pienieznym lub innym,
a ,udostepnianie” oznacza ujawnienie Danych osobowych podmiotom zewnetrznym do celow
przekrojowej reklamy behawioralnej, z zastrzezeniem pewnych wyjgtkéw przewidzianych
w obowigzujgcym prawie.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, Pracownik powinien ztozyé wniosek, korzystajac z metod
kontaktu podanych ponizej. W zaleznosci od wniosku Pracownika mozemy zazgda¢ od niego
pewnych informacji w celu zweryfikowania jego tozsamosci i miejsca zamieszkania. Etapy weryfikaciji
bedg sie rozni¢ w zaleznosci od wrazliwosci Danych osobowych.

Mozemy odrzuci¢ niektore wnioski lub spetni¢ je tylko czesciowo, w oparciu o nasze prawa
i obowigzki. Mozemy na przykfad przechowywa¢ Dane osobowe w zakresie dozwolonym przez
prawo, np. do celéw podatkowych, zasitkow dla bezrobotnych lub innych celéw ewidencyjnych, w celu
administrowania $wiadczeniami lub w ramach toczacego sie postepowania sgdowego. Spétka nie
bedzie dyskryminowaé Pracownikdéw ani stosowac¢ wobec nich zadnych form odwetu za korzystanie
z praw przystugujgcych im na mocy niniejszej sekcji.

Mieszkancy stanu Kalifornia mogg wyznaczy¢ upowaznionego przedstawiciela do ztozenia wniosku
w ich imieniu. Przesylajgc wniosek, nalezy upewni¢ sie, ze upowazniony przedstawiciel zostat jako
taki zidentyfikowany i ze posiada informacje niezbedne do ukonczenia procesu weryfikacji.
W zaleznosci od wrazliwosci Danych osobowych w przypadku korzystania z autoryzowanego
przedstawiciela moze by¢ konieczne zweryfikowanie autentycznosci wniosku bezposrednio
z Pracownikiem.

ZALACZNIK Il: OCHRONA PRYWATNOSCI W KANADZIE

Informacje zawarte w niniejszym Zatgczniku majg zastosowanie do Pracownikéw z Kanady.
W przypadku jakichkolwiek niezgodnosci pomiedzy warunkami niniejszego Zatgcznika a warunkami
gtéwnej polityki warunki niniejszego Zatgcznika majg pierwszenstwo. W zaleznosci od prowincji
kanadyijskiej, w ktérej mieszka Pracownik, moze on mie¢ nastepujgce prawa w odniesieniu do
wykorzystywania przez nas jego Danych osobowych:

* Dostep i mobilnosé¢ — uzytkownik moze mie¢ prawo do ztozenia wniosku o udzielenie
informaciji, czy przechowujemy jego Dane osobowe, oraz do uzyskania kopii takich informaciji.
W tym celu prosimy o kontakt pod adresem: dataprotectionofficer@convergint.com. Istniejg
wyjatki od tego prawa, wiec mozemy odmowi¢ dostepu, jesli na przyktad udostepnienie
informacji Pracownikowi spowodowatoby ujawnienie Danych osobowych innej osoby lub jesli
przepisy prawa zabraniajg nam ujawniania takich informacji. Pracownik moze réwniez mie¢
prawo do zgdania, aby zebrane od niego cyfrowe Dane osobowe zostaly przekazane
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w powszechnie stosowanym formacie technologicznym jemu, a takze kazdej osobie lub
organowi upowaznionemu przez prawo do gromadzenia takich informacji. Prawo to nie
obejmuje informaciji, ktére zostaly utworzone lub wywnioskowane na podstawie Danych
osobowych Pracownika, a my nie mamy obowigzku przekazywania takich informacji, jesli
wigze sie to z powaznymi trudnosciami praktycznymi.

* Prawo do prawidlowosci danych — dgzymy do tego, aby Dane osobowe Pracownika byty
prawidtowe, aktualne i kompletne. Zachecamy do kontaktu z nami pod adresem
dataprotectionofficer@convergint.com, aby poinformowac nas o wszelkich niescistosciach lub
zmianach dotyczacych Danych osobowych, tak abysmy mogli je zaktualizowac.

« Prawo do wycofania zgody — jesli Pracownik wyrazit zgode na przetwarzanie jego Danych
osobowych, moze mie¢ prawo do catkowitego lub czesciowego wycofania swojej zgody.
W celu wycofania zgody prosimy o] kontakt pod adresem:
ddataprotectionofficer@convergint.com. Po otrzymaniu powiadomienia o wycofaniu zgody
przez Pracownika nie bedziemy juz przetwarzaé jego danych w celach, na ktére pierwotnie
wyrazit zgode, chyba ze istnieje inna podstawa prawna przetwarzania.

« Zaprzestanie rozpowszechniania i usuniecie z indeksu — Pracownik moze mie¢ prawo do
zadania zaprzestania rozpowszechniania swoich danych osobowych i/lub usuniecia z indeksu
wszelkich hipertgczy powigzanych z jego imieniem i nazwiskiem, jesli takie dziatania sg
sprzeczne z prawem lub nakazem sgdowym lub jesli spetnione sg nastepujgce warunki:

o rozpowszechnianie informacji wyrzadza Pracownikowi powazng szkode w odniesieniu
do jego prawa do poszanowania reputacji lub prywatnosci;

o szkoda jest wyraznie wigksza niz interes publiczny w poznaniu informacji lub interes
prawny jakiejkolwiek osoby do swobodnego wyrazania opinii; oraz

o zagdane zaprzestanie rozpowszechniania nie wykracza poza dziatania konieczne do
zapobiezenia utrwaleniu sie szkody.

* Prawo do ponownej indeksacji — Pracownik moze mie¢ prawo zazgdac¢ ponownej indeksacji
tgcza zapewniajgcego dostep do informacji, jesli spetnione sg nastepujgce warunki:

o niedopetnienie tego obowigzku spowoduje powazng szkode w odniesieniu do prawa
Pracownika do poszanowania jego reputacji lub prywatno$ci;

o szkoda spowodowana brakiem ponownej indeksaciji jest wieksza niz interes publiczny
w poznaniu informacji lub interes prawny jakiejkolwiek osoby do swobodnego
wyrazania opinii; oraz

o zgdana ponowna indeksacja nie wykracza poza dziatania konieczne do
zapobiegniecia utrwaleniu sie szkody.

e Prawo do zaskarzenia — jesli Pracownik uwaza, ze jego prawa do ochrony Danych
osobowych zostaty naruszone, ma prawo ztozyé skarge do wiasciwego organu nadzorczego
lub dochodzi¢ zadoscuczynienia na drodze sgdowe;.

Pracownik moze zapyta¢ o swoje Dane osobowe, kontaktujgc sie z nami pod adresem
dataprotectionofficer@convergint.com. Co do zasady odpowiemy na wszystkie wnioski o dostep
w ciggu 30 dni od otrzymania wszelkich niezbednych informacji. W okolicznosciach, w ktérych nie
bedziemy w stanie zapewni¢ dostepu lub jesli spetnienie wniosku bedzie wymagato dodatkowego
czasu, poinformujemy o tym Pracownika na pismie. Mozemy nie ujawniaé pewnych rodzajow
informacji na podstawie wylgczen okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa. Gdy to
mozliwe, oddzielimy informacje, ktére nie zostang ujawnione i zapewnimy Pracownikowi dostep do
pozostatych informaciji. Jesli nie bedziemy w stanie zapewni¢ Pracownikowi dostepu do Danych
osobowych lub ich ujawni¢, przekazemy mu wyjasnienie, z zastrzezeniem ograniczen. W pewnych
okolicznosciach, np. gdy wniosek bedzie nadmierny lub nieuzasadniony, mozemy obcigzyé
Pracownika optatg administracyjng za dostep do jego Danych osobowych. Mozemy réwniez
pobiera¢ optaty za dodatkowe kopie. Poinformujemy Pracownika o wszelkich optatach przed
przystgpieniem do realizacji wniosku.
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ZALACZNIK lll: OCHRONA PRYWATNOSCI W EUROPIE

Informacje zawarte w niniejszym Zatgczniku majg zastosowanie do Pracownikéw z Wielkiej
Brytanii, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii. W przypadku jakichkolwiek
niezgodnosci pomiedzy warunkami niniejszego Zatgcznika a warunkami gtéwnej polityki warunki
niniejszego Zatgcznika majg pierwszenstwo.

1. PODSTAWA PRAWNA

Zgodnie z okreslonymi przepisami prawa dotyczgcymi prywatnosci, w tym RODO, musimy mieé
podstawe prawng do przetwarzania Danych osobowych Pracownika. Jak opisano powyzej,
Spoétka wykorzystuje Dane osobowe Pracownika z nastepujgcych prawnie uzasadnionych
powodow:

« Uzasadnione cele biznesowe: gdy mamy uzasadniony interes biznesowy w przetwarzaniu
Danych osobowych Pracownika, pod warunkiem, ze jego interesy i podstawowe prawa nie sg
nadrzedne wobec tych intereséw.

«  Umowne: przetwarzamy Dane osobowe Pracownika przede wszystkim w celu realizacji
umow, w tym w zakresie wynagrodzen, wdrazania nowych pracownikow i ocen wynikow pracy.

- Zobowigzania prawne: istnieje prawny lub regulacyjny obowigzek przetwarzania Danych
osobowych Pracownika i musimy go przestrzegac.

- Zgoda: w ograniczonych okolicznosciach mozemy poprosi¢ Pracownika o wyrazenie zgody
na przetwarzanie przez nas jego Danych osobowych, a w przypadku wyrazenia takiej zgody
Pracownik ma prawo wycofa¢ jg w dowolnym momencie. Dodatkowe informacje na temat
tego, jakiego przetwarzania danych dotyczy ta zgoda, zostang przekazane Pracownikowi
w momencie, gdy poprosimy go o wyrazenie zgody.

Nie podejmujemy decyzji majgcych skutki prawne lub podobne znaczenie wytgcznie w oparciu
0 automatyzacje.

Jak wyjasniono w innym przepisie niniejszej Polityki, dane wrazliwe podlegajg bardziej
restrykcyjnym wymogom. Mozemy przetwarza¢ dane wrazliwe w nastepujgcych okoliczno$ciach:

* w ograniczonych sytuacjach, za wyrazng pisemng zgodg Pracownika;

e w przypadku, gdy musimy wypetnia¢é nasze zobowigzania prawne lub korzystaé z praw
zwigzanych z zatrudnieniem, np. w odniesieniu do Pracownikéw niepetnosprawnych;

e gdy jest to konieczne w interesie publicznym, np. w celu monitorowania rownosci szans lub
W zwigzku z naszym pracowniczym programem emerytalnym;

¢ gdy jest to konieczne w celu ochrony Pracownika lub innej osoby przed szkodg;

¢ gdy sg one potrzebne w zwigzku z roszczeniami prawnymi lub gdy sg one potrzebne do
ochrony intereséw Pracownika (lub intereséw innej osoby), a Pracownik nie jest w stanie
wyrazi¢ na to zgody lub gdy Pracownik juz upublicznit te informacije.

2. PRAWA

Pracownik ma pewne prawa wynikajgce z europejskich przepiséw o ochronie danych. Zostaty
one okreslone ponizej. Nalezy jednak pamietac, ze nie sg to prawa bezwzgledne i istniejg ich
ograniczenia, a niektére z nich mogg nie by¢ dostepne dla Pracownika w odniesieniu do
wszystkich Danych osobowych.

* Prawo do informacji — Pracownik ma prawo do otrzymania jasnych, przejrzystych
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i zrozumiatych informacji o tym, w jaki sposdb wykorzystujemy jego dane oraz
o przystugujgcych mu prawach. Dlatego tez przekazujemy Pracownikowi informacje
zawarte w niniejszej Polityce.

* Prawo do dostepu — Pracownik ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych (jesli
je przetwarzamy) i niektérych innych informacji (podobnych do tych podanych w niniejszej
Polityce). Dzigki temu Pracownik jest Swiadomy i moze sprawdzi¢, czy wykorzystujemy jego
dane zgodnie z przepisami o ich ochronie.

e Prawo do usuniecia — znane rowniez jako ,prawo do bycia zapomnianym”. Mowigc
prosciej, umozliwia ono Pracownikowi zazgdania usuniecia jego Danych osobowych, jesli
nie ma istotnego powodu, abysmy nadal z nich korzystali. Nie jest to ogdlne prawo do
usuniecia danych; istniejg wyjatki.

* Prawo do sprostowania — Pracownik ma prawo do sprostowania swoich danych, jesli sg
one niedoktadne lub niekompletne.

e Prawo do zgody — jesli Pracownik wyrazit zgode na przetwarzanie danych, ma prawo do
jej wycofania. Jak jednak wyjasniono w sekcji 3 powyzej, zasadniczo nie opieramy sie na
zgodzie jako zgodnej z prawem podstawie przetwarzania.

* Prawo do ograniczenia — Pracownik ma prawo ograniczy¢ przetwarzanie swoich danych
osobowych, co oznacza, ze moze poprosi¢ nas o ograniczenie tego, co z nimi robimy.

e Prawo do sprzeciwu — Pracownik ma prawo sprzeciwi¢ sie niektérym rodzajom
przetwarzania, w tym przetwarzaniu w oparciu o nasze uzasadnione interesy w niektérych
przypadkach.

* Prawo do przenoszenia — Pracownik ma prawo do uzyskania i ponownego wykorzystania
swoich danych osobowych do wiasnych celéw w ramach réznych ustug.

* Prawo do skargi — Pracownik moze ztozy¢ skarge do lokalnego organu nadzorczego, jak
opisano ponizej. Pracownicy mieszkajacy w Wielkiej Brytanii zgodnie z lokalnymi
przepisami majg dodatkowe prawo do ztozenia skargi bezposrednio do nas, korzystajgc
Z ponizszego adresu e-mail.

Aby ztozy¢ taki wniosek lub sprzeciw, nalezy wysta¢ wiadomosé e-mail na
adres dataprotectionofficer@convergint.com.

Pracownik moze by¢ rowniez uprawniony do ztozenia skargi do wiasciwego organu ochrony danych.
Nazwy i dane kontaktowe organdéw ochrony danych w Unii Europejskiej mozna znalez¢ na
stronie http://lec.europa.eul/justice/article-29/structure/data-protection-
authorities/index_en.htm. Organem ochrony danych w Wielkiej Brytanii jest Information
Commissioner's  Office, a jego dane kontaktowe mozna znalez¢ na  stronie
https://ico.org.uk/global/contact-us/. Szwajcarskim organem jest FDPIC, a jego dane kontaktowe
mozna znalez¢ na stronie https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html.

ZALACZNIK IV: OCHRONA PRYWATNOSCI W AZJI

Jesli Pracownik przebywa poza Chinami i Indiami, prosimy o kontakt pod adresem
dataprotectionofficer@convergint.com, aby dowiedzie¢ sie wiecej o prawach dotyczacych
prywatnosci, ktére mogg mu przystugiwac.

Mieszkancy Chin i Indii znajdg w tej sekcji informacje o podstawach prawnych, w oparciu o ktérej
przetwarzamy ich Dane osobowe, jak rowniez prawa dotyczgce prywatnosci, informacje
o Wrazliwych danych osobowych i Transgranicznym przekazywaniu danych zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym Prawem ochrony danych osobowych ChRL (PIPL),
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Ustawg o ochronie cyfrowych danych osobowych w Indiach, Ustawg DPDP z 2023 r. oraz wydanych
zgodnie z nimi zasadami i regulacjami. W przypadku jakichkolwiek niezgodnosci pomiedzy
warunkami niniejszego Zatgcznika a pozostatg czescig Polityki warunki niniejszego Zatgcznika
bedg mie¢ pierwszenstwo.

1. PODSTAWA PRAWNA
Chiny

Indie

Zbieramy i wykorzystujemy Dane osobowe
Pracownika tylko wtedy, gdy jest to konieczne
do celow wskazanych wyzej w niniejszej

Przetwarzamy Dane osobowe Pracownika
wytgcznie w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami, do celow

Polityce. W zaleznosci od okolicznosci
mozemy opiera¢ sie na jednej lub Kkilku
Z ponizszych podstaw prawnych:

zgodnych z prawem:
* na ktére Pracownik wyrazit zgode; lub

* Zgoda Pracownika — w przypadku gdy
uzyskamy zgode Pracownika.

* Zarzadzanie zasobami ludzkimi —

w przypadku gdy jest to niezbedne do
wdrozenia zarzgdzania zasobami ludzkimi
zgodnie z niniejszg polityka i innymi
regulaminami zatrudnienia.

* Wymogi prawne — w przypadku gdy jest to
niezbedne do wykonania obowigzkow
prawnych lub spetnienia wymogow prawnych.
» Sytuacje kryzysowe — w przypadku gdy jest
to niezbedne w celu udzielenia odpowiedzi
stuzbom publicznej ochrony zdrowia lub

w celu ochrony zycia, zdrowia i
bezpieczehstwa mienia w sytuacji kryzysowe;j.
* Dane osobowe ujawnione przez
Pracownika — w przypadku, gdy Pracownik
ujawnit swoje Dane osobowe lub Dane
osobowe Pracownika zostaty ujawnione
publicznie.

* Inne podstawy prawne okreslone w ustawie
PIPL i innych stosownych przepisach prawa

i regulacjach Chinskiej Republiki Ludowe;j.

» do pewnych zgodnych z prawem
zastosowan, w tym:

— do okreslonych celow, do ktérych
Pracownik dobrowolnie przekazat nam swoje
Dane osobowe i w stosunku do ktérych
Pracownik nie wskazat nam, ze nie wyraza
zgody na wykorzystywanie jego Danych
osobowych;

— do celéw zatrudnienia lub zwigzanych
Z zabezpieczeniem nas przed stratg lub
odpowiedzialnoscig, takich jak zapobieganie
szpiegostwu gospodarczemu, zachowanie
poufnosci tajemnic handlowych, wlasnosci
intelektualnej, informac;ji tajnych lub
Swiadczenia wszelkich ustug lub swiadczeh,
ktérych dochodzi pracownik; lub

— w celu spetnienia obowigzku prawnego lub
regulacyjnego.

2. WRAZLIWE DANE OSOBOWE

Mozemy przetwarza¢ Wrazliwe dane osobowe Pracownika wymienione powyzej. Jesli jest to
wymagane obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami, uzyskamy osobng zgode Pracownika.
Dla jasnosci, niektoére przepisy (takie jak ustawa DPDP) nie regulujg kwestii Wrazliwych danych
osobowych jako odrebnej kategorii ustawowe;.
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3. TRANSGRANICZNE PRZEKAZYWANIE DANYCH

W celu prowadzenia dziatan w zakresie globalnego zarzgdzania zasobami ludzkimi, globalnych
projektéw i administracji gospodarczej grupa Convergint lub jednostki stowarzyszone korzystajg
z ujednoliconych lub wewnetrznie pofgczonych systemow informatycznych do przetwarzania
Danych osobowych Pracownika. Przekazywanie Danych osobowych Kontrahenta poza Chiny lub
Indie do spotek grupy Convergint lub jednostek stowarzyszonych zlokalizowanych w innym miejscu
jest wiec niezbedne dla Spotki. Jesli jest to wymagane obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulacjami, wdrozymy wiasciwe mechanizmy dla transgranicznego przekazywania danych
i przeprowadzimy wtasciwe procedury. Bedziemy powiadamia¢ Pracownika o wszystkich istotnych
informacjach zwigzanych z przekazywaniem danych za granice i uzyskamy jego osobng zgode,
jesli bedg wymagac tego obowigzujgce przepisy prawa i regulacje.

4. PRAWA

Chiny Indie

Pracownik posiada pewne prawa wynikajgce | Pracownik posiada pewne prawa wynikajgce
zUstawy o ochronie Danych osobowych |z Ustawy o ochronie cyfrowych danych
Chinskiej Republiki Ludowej (,PIPL”) i innych | osobowych (,Ustawa DPDP”) i innych
obowigzujgcych w Chinach przepiséw prawa | obowigzujgcych w Indiach przepiséw prawa
i regulacji. Zostaty one okreslone ponizej: i regulacji. Zostaty one okre$lone ponizej:

* Prawo do informacji — Pracownik ma prawo | * Prawo dostepu do informacji o Danych

do informacji i podejmowania decyzji osobowych — w zakresie dozwolonym przez
dotyczacych przetwarzania jego Danych obowigzujgce przepisy prawa i regulacje
osobowych. Pracownik ma prawo zgdac¢ od nas

* Prawo do odmowy — Pracownik ma prawo podsumowania przetwarzanych przez nas

do ograniczenia lub odméwienia innym zgody Danych osobowych, ujawnienia tozsamosci

na przetwarzanie jego Danych osobowych. innych powiernikéw danych i podmiotow

* Prawo do dostepu — Pracownik ma prawo do | przetwarzajgcych dane, ktorym udostepnilismy
wgladu do jego Danych osobowych lub jego Dane osobowe, opisu jego Danych
uzyskania ich kopii. osobowych udostepnionych stronom trzecim,

* Prawo do przeniesienia — Pracownik ma a takze wszelkich innych informacji zwigzanych
prawo zadac¢ od nas przeniesienia jego Danych | z jego Danymi osobowymi, pod warunkiem, ze
osobowych do strony trzeciej przez niego udzielit nam zgody na przetwarzanie takich
wyznaczonej, w zakresie dozwolonym przez Danych osobowych.

obowigzujgce przepisy prawa i regulacje. * Prawo do korekty i usuniecia Danych

* Prawo do korekty — Pracownik ma prawo osobowych — Pracownik ma prawo do korekty,
zadac¢ od nas wprowadzenia korekty lub uzupetnienia, zaktualizowania i usuniecia
uzupetnienia, jesli dowie sie, ze jego Dane swoich Danych osobowych, co do ktérych
osobowe sg niepoprawne lub niekompletne. wyrazit weczesniej zgode na ich przetwarzanie.

* Prawo do usuniecia — Pracownik ma prawo | * Prawo do wycofania zgody — Pracownik ma
do usunigcia swoich Danych osobowych, ktére | prawo do wycofania swojej zgody na
nam przekazat, jednak w przypadku gdy okres | przetwarzanie jego Danych osobowych

przechowywania wyznaczony przez w dowolnym czasie po udzieleniu takiej zgody.
obowigzujgce przepisy prawa i regulacje * Prawo do dochodzenia roszczen —
jeszcze nie uptyng lub gdy usuniecie Danych Pracownik ma prawo uzyska¢ od nas tatwo
osobowych sprawia techniczng trudnosc, dostepne srodki dochodzenia roszczen
zakonczymy przetwarzanie tych Danych w przypadku jakiegokolwiek zaniechania

osobowych za wyjagtkiem ich przechowywania dopuszczonego sie przez nas w stosunku do
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i stosowania niezbednych $rodkéw ochrony ich
bezpieczenhstwa.
* Prawo do wyjasnienia — Pracownik ma

wykonania naszych obowigzkow zwigzanych
z jego Danymi osobowymi lub wykonania jego
praw. Jesli Pracownik nie jest zadowolony

prawo zgdac¢ od nas wyjasnienia zasad, wedtug
ktérych przetwarzamy Dane osobowe.

Z naszej odpowiedzi na swojg skarge, moze
zgodnie z obowigzujgcym prawem skierowac jg
do Indyjskiej Komisji Ochrony Danych.

* Prawo wskazania nastepcy — Pracownik
ma prawo wskaza¢ dowolng osobe fizyczna,
ktéra, w razie jego $mierci lub
ubezwtasnowolnienia, bedzie wykonywaé
prawa zwigzane z danymi Pracownika.

ZALACZNIK V: OCEANIA

Jesli Pracownik przebywa poza Australig i Nowg Zelandig, prosimy o kontakt pod adresem
dataprotectionofficer@convergint.com, aby dowiedzie¢ sie wiecej o prawach dotyczacych
prywatnosci, ktore moga mu przystugiwac.

Mieszkancy Australii i Nowej Zelandii majg prawo zazgdac¢ dostepu do swoich danych osobowych
przechowywanych przez firme Convergint lub ich poprawienia, a takze ztozy¢ skarge dotyczacg
sposobu, w jaki przetwarzamy Dane osobowe. Aby uzyskaé dostep do swoich danych osobowych
lub ztozy¢ skarge, prosimy o wystanie wiadomosci e-mail na adres:
dataprotectionofficer@convergint.com, podajgc swoje imie i nazwisko oraz dane kontaktowe oraz
wyjasniajgc swojg prosbe lub skarge. Firma Convergint dotozy staran, aby odpowiedzie¢ na
wiadomos¢ w ciggu 30 dni kalendarzowych od otrzymania wniosku. Firma Convergint moze
odmowic realizacji wniosku w okreslonych okolicznosciach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, na przyktad jesli miedzy spétkg Convergint a wnioskodawcg lub inng okreslong strong
trzecig toczy sie lub przygotowywane jest postepowanie sgdowe.

Dane osobowe mogg by¢ ujawniane powigzanym podmiotom firmy Convergint oraz dostawcom
ustug zlokalizowanym za granicg. W takich przypadkach firma Convergint podejmuje uzasadnione
kroki w celu zapewnienia, ze odbiorcy zagraniczni przetwarzajg Dane osobowe zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony prywatnosci.

Mieszkancy Australii, ktdrzy nie sg zadowoleni z odpowiedzi udzielonej przez firme Convergint,
moga ztozy¢ skarge w Office of the Australian Information Commissioner (OAIC), dzwonigc na
numer 1300 363 992 lub korzystajac ze strony internetowej OAIC pod adresem
https://www.oaic.gov.au/. Mieszkancy Nowej Zelandii powinni kontaktowac sie z New Zealand
Privacy Commissioner przez strone internetowg pod adresem https://www.privacy.org.nz/your-
rights/making-a-complaint-to-the-privacy-commissioner/.

ZALACZNIK VI: KRAJE AMERYKI LACINSKIEJ

ARGENTYNA

Jesli jestes mieszkancem Argentyny, przystuguja Ci okreslone prawa wynikajgce z ustawy o ochronie
danych osobowych nr 25.326 (,PDPL”), rozporzadzenia wykonawczego nr 1558/2001, dodatkowych
zasad i przepiséw wydanych przez argentynski organ ochrony danych, zgodnie z ponizszym opisem.
Niniejsza sekcja dotyczy zaréwno osob fizycznych, jak i prawnych, ktérych dane sg przetwarzane.




Klasyfikacja: Wewnetrzny

convergint

Administrator danych. Administratorem danych odpowiedzialnym za przetwarzanie danych
osobowych uzytkownika jest firma Seal Solucion de Integracion SRL z siedzibg w Argentynie.

Dostarczanie Danych osobowych. Dostarczanie Danych osobowych jest dobrowolne, jednak
niepodanie niektérych informacji lub podanie fatszywych lub niedoktadnych informacji moze utrudnic
nam wykonywanie praw i obowigzkoéw niezbednych do utrzymania stosunku pracy z Pracownikiem
lub uniemozliwi¢ Pracownikowi wykonywanie przystugujgcych mu praw ustawowych.

Podstawa prawna: Zgodnie z PDPL musimy mie¢ podstawe prawng do przetwarzania Danych
osobowych Pracownika. W zaleznosci od okolicznosci mozemy opiera¢ sie na jednej lub kilku
Z ponizszych podstaw prawnych:

» Zgoda Pracownika — w przypadku uzyskania uprzedniej, wyraznej i swiadomej zgody
Pracownika. Poprzez zapoznanie sie z niniejszg Politykg i uznanie jej zapiséw, Pracownik
niniejszym udziela zgody na przetwarzanie przez nas jego Danych osobowych zgodnie
z niniejszg Polityka.

« Zrédta publicznie dostepne bez ograniczen — dane osobowe Pracownika sg pozyskiwane
z publicznie dostepnych zrédet.

« Obowigzek prawny — w przypadku koniecznosci dostosowania sie do obowigzujgcych
uprawnien rzgdowych lub na mocy obowigzku prawnego.

« Podstawowe dane identyfikacyjne — gdzie Dane osobowe Pracownika obejmujg wytgcznie
imie i nazwisko, dokument tozsamosci, numer identyfikacji podatkowej lub emerytalnej,
zawdd, date urodzenia i miejsce zamieszkania.

* Relacja umowna — gdy Dane osobowe Pracownika wynikajg z relacji umownej, naukowej lub
zawodowej z Pracownikiem i sg niezbedne do rozwoju lub realizacji takiej relacji.

Miedzynarodowe przekazywanie danych: W przypadku koniecznosci przekazania Danych
osobowych Pracownika stronom trzecim znajdujgcym sie poza terytorium Argentyny nalezy pamietag,
ze kraje te mogg nie zapewnia¢ poziomu ochrony danych osobowych rownowaznego z poziomem
zapewnianym przez argentynskg ustawe PDPL. Akceptujgc niniejszg Polityke prywatnosci,
Kontrahent wyraza wyrazng zgode na takie miedzynarodowe przekazywanie danych, jesli bedzie to
konieczne.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza: Jesli Pracownik jest mieszkancem Argentyny, zgodnie z PDPL
przystugujg mu nastepujgce prawa:

* Informacje — przed zebraniem danych Pracownika ma on prawo do uzyskania informacji o
celu przetwarzania i jego odbiorcach, istnieniu bazy danych, tozsamosci i siedzibie
administratora danych, o tym, czy podanie informaciji jest obowigzkowe czy dobrowolne, oraz
0 konsekwencjach podania lub odmowy podania swoich danych.

 Dostep — Pracownik ma prawo uzyskaé¢ dostep do swoich danych osobowych w ciggu
dziesieciu (10) dni kalendarzowych od ztozenia wniosku.

* Poprawianie, aktualizowanie i usuwanie danych - Pracownik ma prawo zazgdaé
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poprawienia, aktualizacji lub usuniecia swoich danych osobowych, jesli sg one nieprawidtowe,
niekompletne, nieaktualne lub nie sg juz potrzebne do celéw, dla ktérych zostaty zebrane.
Administrator danych musi podjg¢ dziatania w ciggu pieciu (5) dni roboczych od otrzymania
wniosku. Usuniecie nie nastgpi, jezeli moze to naruszy¢ prawa lub uzasadnione interesy stron
trzecich lub jezeli istnieje prawny obowigzek zachowania danych.

* Poufnosé — Pracownik ma prawo zazgdaé, aby jego dane osobowe byty traktowane jako
poufne.

» Skargi — AGENCJA DS. DOSTEPU DO INFORMACJI PUBLICZNYCH, petnigca funkcje
organu kontrolnego PDPL, jest uprawniona do rozpatrywania skarg i wnioskow sktadanych
przez osoby, ktérych prawa zostaty naruszone w wyniku nieprzestrzegania obowigzujgcych
przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Aby skorzystaé ze swoich praw, prosimy o wystanie wiadomosci e-mail na adres
dataprotectionofficer@convergint.com, okreslajac swojg prosbe i podajgc szczegoty
umozliwiajgce weryfikacje tozsamosci.

CHILE

Ponizsze informacje dotyczag mieszkancéw Chile. Firma Convergint Chile Servicios de Integracion
SpA, RUT 76.962.871-1, reprezentowana przez Andree Gutiérrez Rojas, posiadajgcg dowdd osobisty
nr 12.722.406-4, zamieszkatg w miescie Santiago, Las Condes, Cerro El Plomo 5855, biuro 307,
przetwarza dane osobowe Pracownika zgodnie z ustawg nr 19.628 o ochronie zycia prywatnego i jej
zmianami wprowadzonymi ustawg nr 21.719 o ochronie danych osobowych (razem ,Ustawa o
ochronie danych osobowych” lub ,LPDP”), konstytucjg polityczng Chile i innymi obowigzujgcymi
przepisami.

W okresie prawnej prézni przed petnym wejsciem w zycie ustawy nr 21.719 firma Convergint bedzie
stosowa¢ standardy wprowadzone przez te ustawe w najszerszym mozliwym zakresie, zgodnie
z systemem wdrozeniowym ustanowionym przez chilijskie przepisy.

Podstawa prawna przetwarzania danych:

Zgodnie z LPDP przetwarzanie danych osobowych musi by¢ uzasadnione na podstawie prawnej
uznanej przez prawo. W zaleznosci od danej operacji przetwarzania danych firma Convergint moze
powotac sie na nastepujgce podstawy prawne:

e Zgoda: Po wyrazeniu przez Pracownika dobrowolnej, swiadomej, konkretnej i jednoznacznej
zgody na przetwarzanie jego Danych osobowych w jednym lub kilku okreslonych celach.
W przypadku, gdy przetwarzanie danych opiera sie na zgodzie Pracownika, ma on prawo jg
cofngé w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych
przed cofnieciem zgody (art. 12 LPDP).

« Wykonanie lub realizacja umowy: Gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktorej strong jest Pracownik lub do podjecia dziatan przed zawarciem umowy na zgdanie
Kontrahenta (art. 13 lit. c) LPDP).

* Wypelnienie obowiazku prawnego: Gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
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obowigzku prawnego lub regulacyjnego majgcego zastosowanie do firmy Convergint (art. 13
b) LPDP).

» Koniecznos¢ przetwarzania danych do celéw profilaktyki lub medycyny pracy, oceny
zdolnosci kandydata do pracy, diagnozy medycznej, Swiadczenia opieki zdrowotnej lub
spotecznej, lub leczenia, lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub
spotecznej: W celu okreslenia zdolnosci kandydata do pracy i podjecia swiadomej decyz;ji
podczas procesu rekrutacyjnego bedziemy przetwarzaé¢ jego dane dotyczgce zdrowia.
Obejmuje to wyniki badanh lekarskich oraz oceny psychologiczne, psychospoteczne lub
psychometryczne, zgodnie z wymaganiami. Przetwarzanie tych danych osobowych jest
uzasadnione celami medycyny pracy oraz oceng zdolnosci do pracy kandydata (art. 16 bis
e LPDP).

* W celu ochrony zycia, integralnosci fizycznej lub zdrowia psychicznego osoby, ktoérej
dane dotycza, lub innej osoby; lub gdy osoba, ktérej dane dotycza, nie jest fizycznie
lub prawnie zdolna do wyrazenia zgody: Na przyktad w przypadku kryzysu zdrowotnego
dotyczgcego wspotpracownika o tak duzym nasileniu, ze nie jest mozliwe uzyskanie jego
zgody, w celu przewiezienia go do najblizszego osrodka opieki medycznej (art. 16 bis
a LPDP).

* Uzasadnione interesy: Gdy przetwarzanie jest niezbedne do realizacji uzasadnionych
intereséw firmy Convergint lub strony trzeciej, pod warunkiem ze nie wptywa to na prawa
i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg. W przypadku powotania sie na te podstawe firma
Convergint musi przeprowadzi¢ odpowiednig ocene proporcjonalnosci, a Pracownik moze
w dowolnym momencie zazada¢ informacji dotyczgcych uzasadnionego interesu, ktory ja
uzasadnia (art. 13 lit. d) LPDP). Podstawa ta bedzie w petni dostepna po wejsciu w zycie
ustawy nr 21.719.

¢ Formutowanie, egzekwowanie lub obrona praw w sadzie: Gdy przetwarzanie jest
niezbedne do formutowania, egzekwowania lub obrony roszczen przed sgdami lub organami
publicznymi (art. 13 e) LPDP).

Przetwarzane Dane osobowe, Zzrodia, z ktorych je pozyskujemy, nasze dziatania zwigzane
z przetwarzaniem danych i cele, transfery danych, srodki ochrony danych oraz praktyki dotyczace
przechowywania danych zostaty opisane w gtéwnej czesci niniejszej Polityki powyze;j.

Dane dotyczace kontroli obecnosci i geolokalizaciji:

Firma Convergint moze wprowadzi¢ srodki stuzgce do rejestrowania czasu pracy, obecnosci
i punktualnosci przy uzyciu technik opartych na przetwarzaniu danych osobowych dotyczgcych
biometrii, obrazu i/lub geolokalizacji. Takie przetwarzanie danych bedzie oparte na wyraznej zgodzie
wspotpracownika, ktdra zostanie wczesniej uzyskana w umowie o prace i odpowiednich zatgcznikach
do niej. W kazdym przypadku poinformujemy pracownika o rodzaju stosowanego systemu
biometrycznego, okresie przechowywania przetwarzanych danych osobowych oraz mechanizmach
i procedurach, dzieki ktorym pracownik moze wykonywaé swoje prawa.

Wymienione dane mogg by¢ przekazywane lub udostepniane zewnetrznym dostawcom ustug w celu
obstugi systeméw kontroli czasu pracy, obecno$ci i punktualnoéci, przy Scistym przestrzeganiu
przepisow LPDP.
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Korzystanie z kamer bezpieczenstwa:

Aby sprostaé potrzebom i wymaganiom dziatalnosci prowadzonej przez firme Convergint i/lub
zapewni¢ bezpieczenstwo pracownikow i mienia firmy, mozemy =zainstalowa¢ kamery
bezpieczehstwa na terenie naszych obiektéw. Bedzie to realizowane przy $cistym przestrzeganiu
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

Wszelkie dane osobowe gromadzone za pomocg takich systeméw nadzoru muszg by¢ uzasadnione
koniecznoscig przetwarzania w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych dotyczgcych pracownika,
a ich celem musi by¢ zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow, aktywéw firmy Convergint oraz jej
dziatalnosci.

W ramach wypetniania swoich obowigzkéw prawnych firma Convergint podejmie odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczehstwa i poufnosci zebranych danych
osobowych. Obrazy lub nagrania mogg zosta¢ zniszczone lub catkowicie usuniete po uptywie
rozsgdnego okresu przechowywania; w zadnym wypadku nie mogg by¢ przechowywane przez czas
nieokreslony, chyba ze istnieje nakaz sgdowy lub réwnowazny dokument wymagajgcy od nas
przechowywania ich przez diuzszy okres, po uptywie ktérego zostang one nalezycie usuniete.

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza, w zakresie przetwarzania ich danych osobowych:

Jesli Pracownik mieszka w Chile, przystugujg mu nastepujgce prawa dotyczace przetwarzania
danych osobowych. Nalezy pamieta¢, ze wykonywanie tych praw podlega warunkom i wyjgtkom
okreslonym przez LPDP:

« Prawo dostepu: Pracownik moze poprosi¢ o potwierdzenie, czy jego dane osobowe s3g
przetwarzane, a jesli tak, to moze dosta¢ kopie tych danych i informacji o: celach
przetwarzania; kategoriach odbiorcow, ktérym dane zostaty lub zostang przekazane; okresie
przechowywania; zrodle danych; a jesli przetwarzanie opiera sie na uzasadnionym interesie,
to jakie sg te interesy (art. 5 LPDP).

* Prawo do sprostowania: Pracownik moze zazgda¢ od nas sprostowania swoich danych
osobowych, jesli sg one nieprawidtowe, nieaktualne lub niekompletne (art. 6 LPDP).

* Prawo do usunigcia danych: W pewnych okolicznosciach Pracownik moze zazadac
usuniecia swoich danych osobowych, miedzy innymi gdy nie sg one juz niezbedne do celdéw,
dla ktérych zostaty zebrane, gdy wycofat swojg zgode i nie ma innej podstawy prawnej do
przetwarzania lub gdy dane zostatly przetworzone niezgodnie z prawem (art. 7 LPDP).

e Prawo do sprzeciwu: W niektérych przypadkach Pracownik moze sprzeciwi¢ sie
przetwarzaniu swoich danych osobowych, zwtaszcza gdy przetwarzanie opiera sie na
uzasadnionym interesie firmy Convergint lub gdy dane zostaty uzyskane ze zrédet publicznie
dostepnych (art. 8 LPDP).

¢« Prawo do sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji
indywidualnych: Pracownik moze sprzeciwi¢c sie decyzjom opartym wylgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu jego danych osobowych — w tym profilowaniu — ktére
wywotujg skutki prawne dotyczgce Pracownika lub majg na niego istotny wptyw, chyba ze ma
zastosowanie jeden z wyjgtkéw prawnych (art. 8 bis LPDP).
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e Prawo do ograniczenia przetwarzania: Pracownik moze poprosi¢é o tymczasowe
zawieszenie przetwarzania swoich danych osobowych, gdy wniosek o sprostowanie,
usuniecie lub sprzeciw jest w trakcie rozpatrywania (art. 8 ter LPDP).

« Prawo do przenoszenia danych: W przypadku przetwarzania danych w sposob
zautomatyzowany i na podstawie zgody Pracownika, Pracownik moze zazgda¢ otrzymania
swoich danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
elektronicznym nadajgcym sie do odczytu maszynowego oraz zazgdac ich przekazania
bezposrednio innemu administratorowi danych, jezeli jest to technicznie wykonalne (art. 9
LPDP).

» Prawo do wycofania zgody: Jesli przetwarzanie danych opiera sie na zgodzie Pracownika,
moze on jg wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem (art. 12
LPDP).

Jak skorzystac ze swoich praw:

Aby skorzystac z ktdregokolwiek z powyzszych praw, prosimy o przestanie pisemnego wniosku na
adres dataprotectionofficer@convergint.com. Wniosek musi zawierac: imie i nazwisko, konkretne
prawo, z ktérego Pracownik chce skorzysta¢ oraz informacje umozliwiajgce identyfikacje danych
osobowych lub przetwarzania, ktérych dotyczy wniosek. W stosownych przypadkach mozna dotgczy¢
dokumenty uzupetniajgce do wniosku. Firma Convergint potwierdzi otrzymanie prosby Pracownika
i udzieli pisemnej odpowiedzi w ciggu 30 dni kalendarzowych od daty otrzymania wszystkich
niezbednych dokumentéw. Okres ten moze zosta¢ przedtuzony jednokrotnie o dodatkowe 30 dni
kalendarzowych, jesli wymaga tego ztozonos$¢ lub liczba wnioskéw. W takim przypadku Pracownik
zostanie o tym poinformowany w odpowiednim terminie.

W przypadku gdy wymaga tego prawo, firma Convergint podejmie uzasadnione Srodki w celu
weryfikacji tozsamosci wnioskodawcy przed rozpatrzeniem wniosku.

Prawo do ztozenia skargi do organu:

Jesli Pracownik uwaza, ze przetwarzanie jego danych osobowych nie jest zgodne z obowigzujgcymi
przepisami, ma prawo ztozy¢ skarge do wtasciwego organu ochrony danych osobowych w Chile. Po
wejsciu w zycie organem tym bedzie Agencja Ochrony Danych Osobowych (APDP). W okresie
przejsciowym przed 1 grudnia 2026 r. funkcje nadzorcze bedg wykonywane zgodnie z obecnymi
ramami instytucjonalnymi.

Ponadto, jesli Pracownik uzna, ze akt administracyjny lub ostateczna decyzja wydana przez APDP
sg niezgodne z prawem, moze ztozy¢ skarge bezposrednio do wtasciwego sgdu apelacyjnego.

KOLUMBIA

Jesli Pracownik mieszka w Kolumbii, jego Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z ustawg Ley
1581 de 2012 i jej rozporzgdzeniami wykonawczymi.

Administratorem danych jest CONVERGINT COLOMBIA SERVICIOS DE INTEGRACION S.A.S.
z siedzibg w Bogocie D.C., Kolumbia.
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Pracownik ma prawo do:

¢ dostepu do danych osobowych;

» aktualizowania i poprawiania nieprawidtowych danych;

¢ zgdania usuniecia danych w razie potrzeby;

« cofniecia upowaznienia, jesli jest to dozwolone przez prawo;

» sktadania skarg do Superintendencia de Industria y Comercio.
Whnioski mozna przesyta¢ na adres: dataprotectionofficer@convergint.com
MEKSYK
Niniejszy Zatgcznik dotyczy Pracownikow i kandydatow mieszkajgcych w Meksyku. W przypadku
jakichkolwiek rozbieznosci miedzy niniejszym Zatgcznikiem a gtoéwng Politykag niniejszy Zatacznik ma
pierwszenstwo.
Firma Convergint przetwarza Dane osobowe zgodnie z federalng ustawg o ochronie danych
osobowych bedacych w posiadaniu osob prywatnych (Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de los Particulares), jej przepisami wykonawczymi oraz innymi

obowigzujgcymi meksykanskimi przepisami dotyczgcymi ochrony danych (,meksykahska ustawa
o ochronie danych”).

Administrator danych
Administratorem danych jest odpowiedni podmiot Convergint zatrudniajgcy Pracownika lub
otrzymujgcy aplikacje kandydata w Meksyku (,Administrator”).

Prawa ARCO
Zgodnie z prawem Meksyku Pracownik ma prawo do:

» Dostepu do Danych osobowych i informaciji o ich przetwarzaniu;
« poprawienia nieprawidtowych lub niekompletnych danych;
» usuniecia Danych osobowych, gdy jest to dozwolone przez prawo;

e sprzeciwienia sie przetwarzaniu swoich Danych osobowych z prawnie uzasadnionych
powodoéw;

» cofniecia swojej zgody w zakresie dozwolonym przez prawo.

Aby skorzysta¢ z tych praw, prosimy o] kontakt pod adresem:
dataprotectionofficer@convergint.com. Wniosek musi zawiera¢ imie i nazwisko, dowdd
tozsamosci (lub petnomocnictwo), jasny opis danych, ktorych dotyczy wniosek, oraz dane
kontaktowe, pod ktére zostanie wystana odpowiedz. Whnioski bedg rozpatrywane w terminach
okreslonych przez obowigzujgce prawo.
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Wrazliwe dane osobowe
W razie potrzeby Administrator danych uzyska wyrazng zgode na przetwarzanie Wrazliwych danych
osobowych zgodnie z definicjg zawartg w prawie Meksyku.

Przekazywanie

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane na terenie kraju lub za granice zgodnie gtéwng Polityka.
W przypadkach wymaganych przez prawo Meksyku przed dokonaniem takiego przekazania danych
zostanie uzyskana zgoda Pracownika, chyba Zze ma zastosowanie wyjgtek prawny.

Skargi
Jesli Pracownik uwaza, ze jego prawa do ochrony danych zostaty naruszone, moze ztozy¢ skarge do
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
(INAI).

BRAZYLIA

Niniejszy Zatgcznik dotyczy Pracownikow i kandydatow mieszkajacych w Brazylii. W przypadku
jakichkolwiek rozbieznosci miedzy niniejszym Zatacznikiem a gtéwng Politykg niniejszy Zatgcznik
ma pierwszenstwo w odniesieniu do przetwarzania Danych osobowych podlegajgcych brazylijskiej
ustawie o ochronie danych osobowych (ustawa nr 13 709/2018 lub ,LGPD”).

Przetwarzaniem danych osobowych zajmuje sie firma Convergint Comércio e Servigos de
Tecnologia Ltda (CNPJ: 58.619.404/0001-48).

W przypadku pytan lub potrzeby uzyskania wyjasniehn dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych, prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (,DPO”) pod adresem
https://convergint.com.br/lgpd/ lub pocztg elektroniczng pod adresem privacidade-
br@convergint.com.

PODSTAWA PRAWNA

Spotka przetwarza Dane osobowe Pracownika w scistej zgodnosci z podstawami prawnymi
okreslonymi w LGPD. W zaleznosci od kontekstu przetwarzania opieramy sie na:

* realizacji umowy lub procedur przedumownych: potrzebach w celu rekrutacji, zatrudniania,
zarzadzania zatrudnieniem, ptacami i $wiadczeniami pracowniczymi.

e zgodnosci z obowigzkami prawnymi lub regulacyjnymi: w szczegolnosci w odniesieniu do
przepisow prawa pracy, podatkdéw, ubezpieczen spotecznych (w tym, w stosownych
przypadkach, systeméw sprawozdawczosci, takich jak eSocial) oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy (np. ASO/PCMSO).

* regularnym korzystaniu z praw: w postepowaniach sgdowych, administracyjnych lub
arbitrazowych.

* uzasadnionych interesach: w celu zapewnienia bezpieczenstwa, monitorowania aktywow
przedsiebiorstwa, wewnetrznego zarzgdzania i zapobiegania naduzyciom, z zastrzezeniem
oceny koniecznosci i proporcjonalnosci.
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e koniecznosci ochrony zycia lub bezpieczenstwa fizycznego: w stosownych przypadkach

e zgodzie: w przypadkach wymaganych przez prawo w odniesieniu do okreslonych dziatan,
takich jak niektore zastosowania marketingowe lub sledzenie geolokalizacji na urzgdzeniach
osobistych. w przypadku, gdy opieramy sie na zgodzie, Pracownik ma prawo jg wycofaé
w dowolnym momencie, z zastrzezeniem ograniczen prawnych lub umownych.

WRAZLIWE DANE OSOBOWE | OSOBY NIELETNIE

» Dane wrazliwe: Przetwarzanie wrazliwych danych osobowych (np. danych dotyczacych
zdrowia, danych biometrycznych, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, wyznania, pogladéw politycznych lub orientacji seksualnej) jest
ograniczone do minimum niezbednego do wypetnienia obowigzkoéw prawnych lub
regulacyjnych; gdy jest to konieczne w celu zapobiegania oszustwom, prowadzenia
dochodzen dotyczgcych zgodnosci z przepisami lub ograniczania ryzyka; gdy jest to
wymagane do kontroli dostepu lub srodkow bezpieczenstwa (w tym stosowania systemow
biometrycznych, w stosownych przypadkach); lub na podstawie wyraznej i podkreslonej
zgody, jezeli jest ona wymagana przez prawo.

» Dane os6b nieletnich: W przypadku przetwarzania danych osobowych os6b pozostajgcych
na utrzymaniu uzytkownika, ktére sg nieletnie (np. w celu uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego lub swiadczen rodzinnych), dane te muszg by¢ przekazane przez rodzica lub
opiekuna prawnego w najlepszym interesie nieletniego.

PRZYNIES SWOJE WLASNE URZADZENIE (BYOD)

W przypadku, gdy Pracownicy korzystajg z urzagdzen osobistych do celdéw zawodowych w ramach
programu ,Bring Your Own Device” (,BYOD”) firmy, Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celu
zapewnienia bezpieczenstwa informacji, ochrony danych poufnych, kontroli dostepu, sledzenia
czasu pracy (w stosownych przypadkach) oraz zgodnosci z wewnetrznymi zasadami. Takie
przetwarzanie:

¢ jest ograniczone do tego, co jest absolutnie konieczne i proporcjonalne do zamierzonego celu
biznesowego;

e nie obejmuje nieograniczonego dostepu do tresci osobistych niezwigzanych z dziatalnoscig
zawodowag;

e opiera sie na odpowiedniej podstawie prawnej zgodnie z LGPD, takiej jak koniecznosé
wynikajgca z umowy, obowigzek prawny lub uzasadniony interes, stosownie do przypadku;

e« w razie potrzeby moze zosta¢ sformalizowane w umowach o prace lub powigzanych
zatgcznikach do umow;

« podlega zabezpieczeniom technicznym i organizacyjnym majgcym na celu ochrone
prywatnosci Pracownika.

W przypadku wdrozenia systemow biometrycznych, geolokalizacji lub narzedzi do zarzgdzania
urzgdzeniami na urzgdzeniach osobistych, ich uzycie bedzie ograniczone do kontekstow
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zawodowych i zgodne z brazylijskimi przepisami dotyczacymi ochrony danych i przepisow prawa
pracy.

MIEDZYNARODOWE PRZEKAZYWANIE DANYCH

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza Brazylie, w tym do innych podmiotow nalezgcych do
grupy Convergint lub dostawcéw ustug w chmurze. Zgodnie z LGPD miedzynarodowe
przekazywanie danych moze mie¢ miejsce wytgcznie w przypadkach, gdy:

« kraj docelowy zapewnia odpowiedni poziom ochrony uznany przez ANPD; lub

- wdrozono odpowiednie zabezpieczenia, w tym standardowe klauzule umowne lub inne
mechanizmy zatwierdzone przez ANPD; lub

« obowigzuje inna podstawa prawna zgodnie z LGPD.

Korzystanie z infrastruktury w chmurze utrzymywanej poza Brazylig stanowi miedzynarodowe
przekazywanie danych zgodnie z prawem brazylijskim. W celu ochrony takiego przekazywania
wdrazane sg odpowiednie zabezpieczenia techniczne, organizacyjne i umowne.

PRAWA
Zgodnie z LGPD Pracownik ma prawo do:
» potwierdzenia istnienia przetwarzania;
« dostepu do danych osobowych;
« korekty niekompletnych, niedoktadnych lub nieaktualnych danych;

« anonimizacji, blokowania lub usuwania zbednych lub nadmiernych danych lub danych
przetwarzanych niezgodnie z LGPD.

» przenoszenia danych do innego dostawcy ustug na wyrazne zadanie, o ile jest to technicznie
wykonalne i zgodne z przepisami ANPD;

» usuniecie danych przetwarzanych na podstawie zgody (z zastrzezeniem obowigzkéw
prawnych dotyczgcych przechowywania danych);

» uzyskania informacji o podmiotach publicznych i prywatnych, ktérym Administrator
udostepnit dane osobowe Pracownika.

« uzyskania informacji o mozliwosci odmowy wyrazenia zgody i konsekwencjach takiej
odmowy;

- cofnigcia zgody.

« przegladu decyzji automatycznych podejmowanych wytgcznie na podstawie
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automatycznego przetwarzania danych osobowych, ktére majg wptyw na interesy
Pracownika.

Whnioski mozna przesyta¢ na adres privacidade-br@convergint.com. Przed realizacja
jakiegokolwiek wniosku mozemy wymagacé weryfikacji tozsamosci, a niektére wnioski mogg
zostac odrzucone, jesli przechowywanie Danych osobowych jest wymagane przez
obowigzujgce prawo, w tym przepisy dotyczgce pracy, podatkéw, ubezpieczen spotecznych lub
przedawnienia.

Na zadanie mozna réwniez uzyskac informacje dotyczace konkretnych celéw przetwarzania,
formy i czasu trwania przetwarzania (z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z tajemnicy
handlowej) oraz tozsamosci i obowigzkéw podmiotdéw przetwarzajacych dane zgodnie

z wymogami LGPD.

Pracownik ma roéwniez prawo ztozy¢ skarge do brazylijskiego organu ochrony danych (ANPD).
PRZECHOWYWANIE DANYCH

Dane osobowe sg przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi brazylijskimi wymogami prawnymi
i regulacyjnymi.

Brazylijskie przepisy dotyczgce pracy i podatkéw naktadajg obowigzkowe okresy
przechowywania niektérych dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem, ktére mogg trwaé nawet
do kilku lat po zakonczeniu stosunku pracy.

W przypadku, gdy przechowywanie danych jest wymagane w celu wypetnienia obowigzkow
prawnych lub regularnego wykonywania praw, wnioski o usuniecie danych mogg nie zosta¢
natychmiast zrealizowane.

POWIADOMIENIE O NARUSZENIU BEZPIECZENSTWA DANYCH

Zgodnie z LGPD incydenty zwigzane z bezpieczenstwem, ktére mogg spowodowac istotne
ryzyko lub szkody dla osob, ktérych dane dotyczg, muszg by¢ zgtaszane do ANPD oraz,
w stosownych przypadkach, do osdb, ktérych dotycza.

Firma Convergint stosuje procedury oceny, zarzadzania i powiadamiania o incydentach
zwigzanych z bezpieczenstwem zgodnie z brazylijskim prawem.

ZALACZNIK VI: Bliski Wschéd

Jesli Pracownik przebywa poza Krolestwem Arabii Saudyjskiej, prosimy o kontakt pod adresem
dataprotectionofficer@convergint.com, aby dowiedzie¢ sie wiecej o prawach dotyczacych
prywatnosci, ktére mogg mu przystugiwac. Jesli Pracownik jest mieszkancem Krélestwa Arabii
Saudyjskiej, naszym obowigzkiem jest przekazanie mu informacji na temat podstaw prawnych dla
przetwarzania jego Danych osobowych i poinformowanie go o przystugujgcych mu prawach
dotyczgcych prywatnosci.

Podstawa prawna: Zbierajgc Dane osobowe bezposrednio od Pracownika, opieramy sie na
nastepujgcych podstawach prawnych:




Klasyfikacja: Wewnetrzny

convergint

a. za zgodg Pracownika;
b. w celu spetnienia obowigzku prawnego lub regulacyjnego; i
C. przestrzeganie umowy zawartej miedzy nami a Pracownikiem.

Zbierajgc Dane osobowe niebezposrednio od Pracownika, opieramy sie na nastepujgcych
podstawach prawnych:

a. Dane osobowe Pracownika sg publicznie dostepne lub zebrane z publicznie dostepnego
zrodia;

b. zaniechanie zbierania lub przetwarzania Danych osobowych Pracownika moze naruszy¢ jego
zywotne interesy; i

c. Dane osobowe Pracownika sg zapisane i przechowywane w formacie, ktéry uniemozliwia jego
identyfikacje, bezposrednio lub posrednio; oraz

niezaleznie od tego, czy gromadzimy Dane osobowe od Pracownikow, czy od stron trzecich, mozemy
je rowniez przetwarza¢ w naszych uzasadnionych interesach. Te uzasadnione interesy zostaty
opisane w gtownej Polityce powyze;j.

Opieramy sie na uzyskanej od Pracownika zgodzie, jesli i w takim zakresie, w jakim Zzadna
z powyzszych podstaw prawnych opisanych powyzej nie pokrywa konkretnej czynnosci
przetwarzania danych.

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza: Jesli Pracownik przebywa poza Krolestwem Arabii
Saudyjskiej, prosimy o kontakt pod adresem dataprotectionofficer@convergint.com, aby dowiedzie¢
sie wiecej o prawach dotyczacych prywatnosci, ktére mogg mu przystugiwac.

Pracownicy zatrudnieni w KSA majg okreslone prawa wynikajace z ustawy KSA PDPL. Zostaty one
okreslone ponizej. Nalezy jednak pamietac, ze nie sg to prawa bezwzgledne. Istniejg ich
ograniczenia, a niektére z nich moga nie by¢ dostepne dla Pracownika w odniesieniu do wszystkich
Danych osobowych przetwarzanych przez Spotke.

Prawo do informacji — Pracownik ma prawo do otrzymania informacji o tym, w jaki sposob
wykorzystujemy jego dane oraz o przystugujgcych mu prawach. Dlatego tez przekazujemy
Pracownikowi informacje zawarte w niniejszej Polityce.

Prawo do dostepu — Pracownik ma prawo do uzyskania dostepu do swoich Danych osobowych
i otrzymania ich kopii (jesli je przetwarzamy) i niektérych innych informacji (podobnych do tych
podanych w niniejszej Polityce).

Prawo do usuniecia — to prawo umozliwia Pracownikowi zazgdania usuniecia jego Danych
osobowych, jesli nie ma istotnego powodu, abysmy nadal z nich korzystali. Nie jest to ogélne prawo
do usuniecia danych; istniejg wyjatki.

Prawo do sprostowania — Pracownik ma prawo do sprostowania swoich Danych osobowych, jesli
sg one niedoktadne lub niekompletne.
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Prawo do zgody — jesli Pracownik wyrazit zgode na przetwarzanie danych, ma prawo do jej
wycofania.

Prawo do sprzeciwu — Pracownik ma prawo sprzeciwi¢ sie niektorym rodzajom przetwarzania,
w tym przetwarzaniu w bezposrednich celach marketingowych.

Aby ztozy¢ taki wniosek lub sprzeciw, nalezy wysta¢ wiadomo$¢ e-mail na
adres dataprotectionofficer@convergint.com.

Co do zasady odpowiemy na wszystkie wnioski o wykonanie praw osoby, ktérej dane dotycza,

w ciggu 30 dni od otrzymania wszelkich niezbednych informacji. W okolicznosciach, w ktérych nie
bedziemy w stanie zrealizowa¢ wniosku Pracownika lub jesli realizacja wniosku bedzie wymagato
dodatkowego czasu, poinformujemy o tym Pracownika na pismie. W przypadku gdy nie bedziemy

w stanie w petni zrealizowaé¢ wniosku Pracownika (jesli, na przyktad, Dane osobowe Pracownika
okazg sie powigzane z danymi innej osoby fizycznej, uniemozliwiajgc ich oddzielenie bez ujawniania
Danych osobowych drugiej osoby), udzielimy mu wyjasnienia w zakresie dozwolonym przez
obowigzujgce prawo.

Gdy jest to wlasciwe lub wymagane przez prawo, podejmiemy uzasadnione kroki w celu
zweryfikowania tozsamosci Pracownika przed udzieleniem odpowiedzi na jego zadania. Etapy
weryfikacji mogag sie rézni¢ w zaleznosci od wrazliwosci Danych osobowych.




