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POLITICA: NOTIFICARE PRIVIND CONFIDENTIALITATEA COLEGILOR SI A CANDIDATILOR

Ultima actualizare: 15 martie 2026

Bun venit! Prezenta Notificare privind confidentialitatea (,Notificare”) descrie modul in care
Convergint, inclusiv filialele si afiliatii sai, colecteaza, utilizeaza, pastreaza si divulgad Datele cu
caracter personal (definite mai jos) ale colegilor sau candidatilor la un post. In sensul prezentei
Notificari, ,Compania” sau ,noi” inseamna entitatea Convergint relevanta care va angajeaza sau la
care aplicati pentru un post. ,Coleg” inseamna:

» colegi (angajati) actuali si fosti ai Companiei;

+ consultanti, contractanti independenti si agenti actuali si fosti ai Companiei;
+ solicitanti de locuri de munca, candidati si persoane recomandate;

» colegi temporari sau lucratori contractati;

* pensionari si

+ directori si functionari actuali si fosti ai companiei.

Prezenta Notificare nu se aplica:

» datelor colectate de Companie de la persoane care nu sunt angajati sau datelor colectate
de la angajati intr-un context care nu are legatura cu locul de munca. in aceste situatii, va
rugdm sa consultati Politica de confidentialitate a tertilor, disponibild la adresa
https://www.convergint.com/privacy/.

Convergint este un grup global de entitati si, ca atare, aceasta politica include anumite continuturi
specifice anumitor jurisdictii.
* Anexa 1 contine informatii suplimentare specifice pentru colegii din California, inclusiv
Notificarea noastra privind colectarea datelor.
* Anexa 2 contine informatii suplimentare specifice pentru colegii din Canada.
* Anexa 3 contine informatii suplimentare specifice pentru colegii din Regatul Unit, Uniunea
Europeana si Elvetia.
* Anexa 4 contine informatii suplimentare specifice pentru colegii din Asia.
* Anexa 5 contine informatii suplimentare specifice pentru colegii din Oceania.
* Anexa 6 contine informatii suplimentare specifice pentru colegii din America Latina
(Argentina, Chile, Columbia, Mexic si Brazilia).
* Anexa 7 contine informatii suplimentare specifice pentru colegii din Orientul Mijlociu.

Rezidentii din alte regiuni pot contacta dataprotectionofficer@convergint.com pentru orice intrebare
referitoare la modul in care prelucram Datele cu caracter personal.

1. CUM COLECTAM DATELE CU CARACTER PERSONAL, CE DATE CU CARACTER
PERSONAL PRELUCRAM $I CUM UTILIZAM DATELE CU CARACTER PERSONAL

Cum colectam Datele cu caracter personal

»Date cu caracter personal” inseamna orice informatie care identifica, se refera la, descrie sau ar
putea fi asociata Tn mod rezonabil, direct sau indirect, cu o persoana identificata sau identificabila,
sau care este definita Tn alt mod ca date personale, informatii personale sau un termen similar in
conformitate cu legile aplicabile privind confidentialitatea sau protectia datelor. Compania
colecteaza anumite categorii de Date cu caracter personal direct de la colegi (de exemplu, cererea
dvs. de angajare, informatiile de contact si istoricul profesional) si creeaza alte categorii de Date cu
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caracter personal (de exemplu, evaluari ale performantelor si inregistrari ale absentelor). De
asemenea, putem colecta Date cu caracter personal de la terti, cum ar fi agentii de recrutare sau
persoane care va recomanda pentru posturi, platforme de socializare, site-uri de locuri de munca
sau site-uri similare pe care ati plasat informatiile dvs. (cum ar fi, de exemplu, LinkedIn). in unele
cazuri, Datele cu caracter personal pe care le colectam au fost deduse despre dvs. pe baza altor
informatii pe care ni le furnizati, prin interactiunile dvs. cu noi sau de la terti.

Anumite informatii sunt necesare pentru a permite Companiei sa va proceseze cererea de angajare
si/sau sa incheie si sa administreze un contract de munca cu dvs., iar dvs. aveti obligatii in temeiul
contractului de munca care necesita prelucrarea anumitor Date cu caracter personal. Daca nu
furnizati informatiile necesare, acest lucru poate impiedica capacitatea Companiei de a administra
drepturile si obligatiile esentiale pentru relatia noastra de munca cu dvs. De asemenea, este posibil
sa fie necesar sa furnizati Companiei Date cu caracter personal pentru a va exercita drepturile
legale, cum ar fi dreptul la concediul de odihna. Nefurnizarea acestor Date cu caracter personal
poate insemna ca nu va puteti exercita drepturile legale.

Ce Date cu caracter personal prelucram
Categoriile de Date cu caracter personal ale colegilor pe care Compania le prelucreaza sunt:

» Detalii personale si date de contact, cum ar fi numele, adresa de e-mail si numarul de
telefon, adresa, data nasterii, numerele de asigurare, numerele de identificare (inclusiv
numerele emise de autoritati, cum ar fi numarul de asigurare sociala), sexul, starea civila,
persoanele aflate in intretinere, informatii de contact in caz de urgenta si fotografii.

» Identificatori, cum ar fi identificatori online (de exemplu, module cookie si adrese IP),
informatii de identificare si fotografii sau scanari ale amprentelor digitale in scopuri de
identificare, verificare, numere de identificare ale angajatilor sau pentru securitate si
controlul accesului.

» Procesarea salariilor si date privind remuneratiile, cum ar fi informatii despre detaliile
bancare, salariu, bonusuri, beneficii, acordarea de actiuni si alte recompense, precum si
impozite.

» Dreptul la munca si date privind imigratia, cum ar fi cetatenia, pasaportul, cartea de
identitate si detalii privind permisul de sedere sau de munca.

» Date privind talentul, recrutarea si candidaturile, cum ar fi informatii despre sau continute
in candidaturi, CV-uri, scrisori de recomandare, verificari ale antecedentelor, referinte,
istoricul educational, calificari profesionale, competente, limbi vorbite, evaluari ale
performantelor, planuri de dezvoltare si preferinte profesionale.

» Activitatea profesionald si istoricul profesional, cum ar fi descrierea functiilor actuale si
anterioare, titlurile, salariile, departamentele, locatiile, superiorii, subordonatii directi si
indirecti, istoricul performantelor, statutul si tipul de angajare, conditiile de angajare, data
(datele) angajarii si incetarii contractului, informatii privind pensionarea, promovarile si
sanctiunile disciplinare.

» Date privind programul de lucru, cum ar fi inregistrarile privind timpul de lucru, inclusiv
concediile de odihna, concediile medicale, alte inregistrari privind absentele, statutul
concediilor, orele lucrate, orele suplimentare si munca in ture.

« Date privind accidentele, sénatatea si medicale, in legatura cu sanatatea si siguranta,
beneficiile si administrarea compensatiei lucratorilor.

» Date privind administrarea beneficiilor, cum ar fi Datele cu caracter personal necesare
pentru administrarea beneficiilor dvs., inclusiv sanatate, pensie, asigurari si alte beneficii
pe care le putem oferi colegilor in decursul timpului.
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» Informatii de calatorie, cum ar fi rezervari de calatorie, itinerarii, numere emise de autoritati
si preferinte de calatorie si

» Concluzii_obtinute din alte Date cu caracter personal, cum ar fi concluzii privind
performanta unei persoane la locul de munca.

» Alte Date cu caracter personal sensibile, astfel cum sunt descrise in detaliu in prezenta
politica, inclusiv in sectiunea ,Date cu caracter personal sensibile”.

» Alte informatii pe care le furnizati in timpul procesului de depunere a candidaturii, integrare
profesionala sau angajare.

In anumite jurisdictii, putem obtine Date cu caracter personal prin intermediul dispozitivelor si
vehiculelor detinute de companie sau prin intermediul dispozitivelor sau vehiculelor personale pe
care le utilizati in scopuri profesionale. Nu toate aceste activitati sunt desfasurate in toate
regiunile, inclusiv acolo unde sunt interzise de lege, iar noi va obtinem consimtaméantul inainte de
a colecta aceste date, in cazul in care consimtamantul este impus de lege. Pentru informatii
despre practicile specifice din regiunea dvs., puteti contacta
dataprotectionofficer@convergint.com.

» Dispozitivele de localizare GPS pot fi utilizate in vehiculele gestionate de Companie in
scopul monitorizarii timpului de lucru al angajatilor, intretinerii vehiculelor, dispecerizarii i
programarii, promovarii obiceiurilor de conducere sigura, auditului, reducerii fraudelor,
controlului costurilor cu combustibilul si analizarii indicatorilor legati de activitatea
companiei. Atunci cand sunt utilizate, dispozitivele de localizare GPS pot furniza
Companiei informatii precum locatia vehiculului, rutele si viteza de deplasare, utilizarea in
afara programului, timpul de inactivitate, manipularea senzorilor, informatii telemetrice,
orele de pornire si oprire ale vehiculului, precum si orele de sosire si plecare.

* Vehiculele furnizate de Companie pot fi, de asemenea, echipate cu un sistem de
inregistrare video care contine camere (cunoscute si sub denumirea de ,Camere de
bord”). Acestea sunt utilizate pentru a promova siguranta si securitatea, pentru a proteja
bunurile Companiei si pentru a preveni comportamentul fraudulos sau ilegal. Camerele de
bord pot colecta informatii precum numarul de Tnmatriculare al vehiculului, Tnregistrari
video ale Camerei de bord, date colectate de senzorii Camerelor de bord referitoare la
functionarea vehiculului si interactiunile colegilor cu sistemul Camerei de bord.

» Localizarea GPS a dispozitivului dvs. mobil poate fi utilizata pentru a sprijini programele
de rambursare a kilometrajului vehiculelor pentru utilizarea in scopuri profesionale a
vehiculelor personale. Datele colectate se limiteaza la cele relevante pentru calcularea
rambursarii kilometrajului vehiculului. De asemenea, aveti optiunea de a raporta manual
informatiile privind rambursarea cheltuielilor pentru vehicule.

* Unele sedii ale Companiei efectueaza monitorizarea video a locului de munca in scopuri
de siguranta si securitate.

» Apelurile telefonice pot fi monitorizate atunci cand interactionati cu personalul Companiei,
cu un client sau cu un alt partener de afaceri, ori cu un membru al publicului, inclusiv n
scopuri de servicii pentru clienti, instruire, audit si pastrare a evidentelor.

» Sedintele pot fi inregistrate sau transcrise in scopuri de productivitate si pastrare a
evidentelor, inclusiv pentru revizuirea ulterioara de catre alti colegi si pentru crearea
automata a rezumatelor sau notelor sedintei.

« Atunci cand utilizeaza laptopuri, tablete, telefoane mobile sau retele si servere ale
Companiei (denumite colectiv ,Dispozitive”) in scopuri legate de Companie, Compania
poate accesa continutul Dispozitivelor si poate monitoriza activitatea Dispozitivelor in
conformitate cu politicile Companiei, inclusiv, fara limitare, fisiere, e-mailuri, discutii pe
chat, mesaje (de exemplu, Slack, Teams etc.), activitatea de utilizare si istoricul de
navigare.
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Conversatiile telefonice, e-mailurile, mesajele de chat sau utilizarea internetului prin orice
dispozitiv sau sistem electronic utilizat in scopuri profesionale sau conectat la sisteme sau retele
profesionale, inclusiv, fara limitare, computere, telefoane sau dispozitive mobile, pot fi supuse
monitorizarii sau verificarii prin orice mijloc legal, in conformitate cu politicile Companiei.

Cum prelucram Datele cu caracter personal
Putem utiliza Datele cu caracter personal ale colegilor in urmatoarele scopuri:

« Recrutare: Raspunsul la solicitarile si cererile candidatilor, evaluarea adecvarii pentru
posturi si comunicarea cu candidatii cu privire la candidaturi si oportunitati. Putem sa
comunicam cu solicitantii prin canalele corespunzatoare informatiilor furnizate de acestia
— de exemplu, prin e-mail, telefon sau SMS/mesaje text. in cazul in care anumite tipuri
de comunicare necesita consimtamantul conform legislatiei aplicabile, vom obtine acest
consimtamant.

» Verificarea candidatilor: realizarea de interviuri, selectii, evaluari si verificari ale
antecedentelor, inclusiv utilizarea tehnologiilor automatizate si de invatare automata (cum
ar fi tehnologia bazata pe inteligenta artificiala) pentru a analiza Datele cu caracter
personal ale candidatilor si pentru a spori eficienta si eficacitatea procesului de evaluare
si analiza a resurselor umane. Nu luam decizii cu efecte juridice sau similare semnificative
bazandu-ne exclusiv pe automatizare.

» Integrarea profesionald a candidatilor: confirmarea statutului juridic si a dreptului de
munca, stabilirea salariului si a impozitelor.

» Gestionarea fortei de munca: gestionarea activitatilor de lucru si a personalului, inclusiv
gestionarea si alocarea activelor Companiei, analiza si planificarea fortei de munca,
activitati si operatiuni legate de resursele umane, planificare si gestionare strategica si de
afaceri, audit si raportare, gestionare si raportare financiara, desfasurarea activitatii cu
clientii, furnizorii sau alti asociati, evaluari generale si evaluari de performanta, promovari
si planificarea succesiunii, administrarea salariilor, bonusurilor, acordarii de actiuni si
beneficii, instruire, mentinerea directoarelor de colegi, chestiuni disciplinare si concedieri,
organizarea calatoriilor, asigurarea securitatii adecvate si alte functii administrative pentru
a ajuta colegii sa isi indeplineasca asteptarile profesionale.

« IT: furnizarea de echipamente si servicii IT adecvate, operarea, gestionarea si protejarea
sistemelor IT si de comunicatii ale Companiei

» Comunicari si situatii de urgenta: facilitarea comunicarii cu si intre colegi, furnizarea de
referinte, protejarea sanatatii si sigurantei colegilor si a altor persoane, facilitarea
comunicarii pentru a promova bundastarea colegilor sau a clientilor, inclusiv in situatii de
urgenta.

* Respectarea obligatiilor legale: respectarea obligatilor noastre de reglementare, a
ordinelor judecatoresti, a citatilor si a cererilor similare, efectuarea verificarilor de
antecedente conform legilor aplicabile, efectuarea verificarilor in raport cu listele de
excludere si sanctiuni conform legilor aplicabile.

« Conformitate: gestionarea si administrarea plangerilor, investigatiilor si a altor cereri,
procesarea cererilor legate de munca, cum ar fi cererile privind compensatia lucratorilor,
respectarea cerintelor legale, de reglementare si de alta natura, cum ar fi sanatatea si
siguranta, impozitul pe venit si deducerile de asigurari sociale, obligatiile de pastrare a
evidentelor si de raportare, efectuarea de audituri, respectarea inspectiilor
guvernamentale si a altor solicitari din partea guvernului sau a altor autoritati publice sau
de reglementare, respectarea politicilor si procedurilor interne, apararea sau urmarirea
litigiilor, raspunsul la procedurile legale si exercitarea drepturilor si cailor de atac legale.
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« Siguranta si securitate: protejarea sigurantei si securitatii persoanelor, inclusiv a colegilor,
clientilor si publicului larg, precum si a securitatii proprietatilor si activelor Companiei,
inclusiv a activelor fizice si a informatiilor confidentiale.

« Altele: Pentru a indeplini alte scopuri ca parte a activitatilor noastre comerciale, atunci
cand este necesar in mod rezonabil.

Date cu caracter personal sensibile

In unele jurisdictii, acolo unde este permis de lege si cu consimtamantul dvs., acolo unde este
necesar in conformitate cu legislatia aplicabild, Compania poate prelucra anumite categorii de
Date cu caracter personal care pot fi considerate sensibile in anumite jurisdictii (,Date cu caracter
personal sensibile”), inclusiv:

* Numere de identificare emise de autoritati, cum ar fi numere de asigurari sociale, permise
de conducere, carti de identitate si detalii privind pasaportul.

* Informatii precise de geolocalizare pentru urmarirea locatiei vehiculelor sau dispozitivelor.

» Continutul comunicarilor, inclusiv e-mailuri, mesaje text si discutii pe chat transmise
utilizand dispozitive folosite in scopuri profesionale, dispozitive conectate la sisteme sau
retele profesionale sau conturi gestionate de Companie, precum si orice alte conturi la
care avem acces legal. Comunicarile cu caracter personal si fara legatura cu activitatea
Companiei ar putea fi accesate in mod neintentionat, ca elemente auxiliare sau incidentale
unei revizuiri axate pe aspecte legate de Companie.

« Date privind accidentele, sanatatea si starea medicala, cetatenia sau statutul de imigrant,
date privind rasa si/sau etnia, orientarea sexuala si identitatea de gen, pentru a indeplini
obligatiile Tn domeniul ocuparii fortei de munca, administrarii beneficiilor, asigurarilor,
securitatii sociale, pentru a facilita acomodarea, pentru evaluarea incluziunii si diversitatii
si administrarea programelor, precum si pentru stabilirea sau apararea revendicarilor
legale.

» Date biometrice, cum ar fi amprentele digitale sau scanarile faciale in scopuri de verificare,
securitate si control al accesului.

Date cu caracter personal despre membrii familiei sau alte relatii personale

Daca un coleg furnizeaza Companiei Date cu caracter personal (inclusiv Date cu caracter
personal sensibile) despre beneficiari, parteneri de viatd, membri ai familiei sau persoane de
contact in caz de urgenta (denumite colectiv ,Persoane de contact ale colegului’), este
responsabilitatea colegului respectiv sa furnizeze acestor persoane o copie a prezentei notificari
pentru a le informa cu privire la drepturile lor. Vom prelucra Datele cu caracter personal ale unui
coleg de contact numai in masura necesara pentru a administra beneficiile sau pentru a comunica
cu Persoana de contact a colegului despre coleg ori in functie de necesitati, cum ar fi in cazul
unei urgente.

2. CUM PASTRAM DATELE CU CARACTER PERSONAL SI CINE POATE AVEA ACCES LA
ACESTEA

Compania pastreaza Datele cu caracter personal in diverse aplicatii de resurse umane si IT,
inclusiv aplicatii pentru salarizare, beneficii, gestionarea talentelor si gestionarea performantei.
Compania poate pastra dosare individuale pe suport hartie ale personalului. Accesul la Datele cu
caracter personal este restrictionat la persoanele care au nevoie de acest acces in scopurile
enumerate mai sus sau in cazul in care acest lucru este impus de lege, inclusiv membirii
Departamentului de resurse umane, managerii din domeniul de activitate al colegului si
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reprezentantii autorizati ai functiilor de control intern ale Companiei, cum ar fi Contabilitate,
Conformitate, Juridic si IT. Accesul poate fi acordat, de asemenea, pe baza principiului ,necesitatii
de a cunoaste” si altor colegi din cadrul Companiei, in cazul in care acest lucru este relevant, de
exemplu in cazul in care colegul este luat in considerare pentru o alta oportunitate de angajare,
daca un nou manager numit in cadrul departamentului respectiv trebuie sa examineze dosarele
sau in legatura cu investigatii.

3. DIVULGAREA Sl TRANSFERURILE INTERNATIONALE DE DATE CU CARACTER
PERSONAL

Compania poate divulga Date cu caracter personal catre:

e furnizori si prestatori de servicii care sprijinad functile de resurse umane si conformitate
juridica, inclusiv pentru verificarea angajarii, efectuarea verificarilor de antecedente,
furnizarea de instruire si procesarea reclamatiilor de la locul de muncs;

e furnizori si prestatori de servicii care sprijind functiile comerciale, administrative si de
gestionare. De exemplu, Compania poate colabora cu terti in scopuri de recrutare, IT,
consultanta, consiliere juridica, consiliere profesionala, audit, contabilitate, comunicatii sau
in alte scopuri;

e administratorii de beneficii sau furnizorii de servicii in legatura cu acordarea de beneficii,
inclusiv pensii, asigurari de sanatate, asigurari de viata si alte beneficii in conformitate cu
conditiile contractului dvs. de munca;

e persoanele pe care le indicati ca referinte, persoanele care v-au recomandat pentru un
post sau companiile carora le indicati Convergint ca referinta;

« alte filiale si afiliati Convergint;

e alte companii in legatura de fuziuni, vanzari, asocieri in participatiune, cesiuni, transferuri
sau alte forme de cedare a intregii sau a unei parti din activitatea, activele sau actiunile
noastre (inclusiv n legatura cu orice procedura de faliment sau proceduri similare);

e autoritatile de aplicare a legii, de securitate sau guvernamentale, pentru a respecta legile,
reglementarile, ordinele judecatoresti, citatiile si cererile similare;

e partenerii sau clientii Convergint, de exemplu atunci cand un partener sau un client solicita
verificarea antecedentelor, testarea pentru depistarea consumului de substante sau alte
informatii pentru ca un coleg sa poata efectua lucrari pentru respectivul client;

e entitati sau persoane, dupa cum este necesar, pentru a ne proteja drepturile legale, a ne
respecta obligatiile legale si a proteja interesele legitime de securitate sau siguranta ale
colegilor, clientilor sau comunitatilor;

e entitati sau persoane, dupa cum este necesar, pentru a respecta obligatiile sau cerintele
legale sau de reglementare, pentru a promova siguranta sau securitatea sau pentru a
proteja in alt mod drepturile sale sau drepturile oricarui tert.

4. TRANSFERURI INTERNATIONALE DE DATE CU CARACTER PERSONAL

Avand in vedere natura globald a Companiei, (in conformitate cu legislatia aplicabild) putem
transfera Date cu caracter personal catre alte entitati din grupul Convergint de entitati afiliate
situate in diferite tari. Aceste Date cu caracter personal pot fi transferate in scopurile mentionate
mai sus catre destinatari aflati in afara jurisdictiei in care va aflati. Destinatarii pot fi situati in tari
in care legile privind protectia datelor nu ofera un nivel de protectie echivalent cu cel oferit de
legile din jurisdictia dvs. de origine. Grupul Convergint de entitati afiliate a incheiat un acord de
transfer de date intra-grup care contine angajamente contractuale pentru a promova protectia
Datelor cu caracter personal atunci cand acestea sunt transferate intre ele.
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Acolo unde este necesar, pentru transferurile internationale ne bazam pe mecanisme de transfer
adecvate, cum ar fi decizii de adecvare sau clauze contractuale standard. Evaluam legislatia
locala si aplicam masuri suplimentare acolo unde este necesar.

5. ACURATETE

Depunem eforturi rezonabile pentru a ne asigura ca Datele dvs. cu caracter personal sunt
pastrate cat mai exacte, complete si actualizate posibil. Nu actualizam in mod regulat Datele dvs.
cu caracter personal, cu exceptia cazului in care o astfel de actualizare este necesara. Pentru a
ne ajuta sa mentinem si sa ne asiguram ca Datele dvs. cu caracter personal sunt corecte si
actualizate, trebuie sa ne informati fara intarziere cu privire la orice modificare a informatiilor pe
care ni le furnizati.

6. SECURITATE

Securitatea informatiilor dvs. este importantd pentru noi. Compania mentine masuri
administrative, tehnice si organizatorice adecvate pentru a proteja impotriva prelucrarii
neautorizate sau ilegale a Datelor cu caracter personal si/sau impotriva pierderii, modificarii,
divulgarii sau accesului accidental, distrugerii accidentale sau ilegale ori deteriorarii Datelor cu
caracter personal. Aceste masuri au ca scop promovarea integritatii si confidentialitatii continuate
a Datelor cu caracter personal. Compania evalueaza periodic aceste masuri pentru a promova
securitatea prelucrarii.

7. PASTRAREA DATELOR

Compania va pastra Datele cu caracter personal in conformitate cu cerintele legale aplicabile si
numai atat timp cat este necesar pentru scopurile descrise mai sus sau atat timp cat este impus
de lege ori pentru a apara potentiale revendicari legale. Compania va pastra Datele cu caracter
personal in conformitate cu toate politicile aplicabile privind pastrarea datelor, actualizate periodic,
sau conform cerintelor sau permisiunilor legii aplicabile. Daca este cazul, Convergint poate
dezidentifica sau anonimiza astfel de Date cu caracter personal.

8. RENUNTAREA LA MESAJELE TEXT (SOLICITANTI DIN SUA)

Este posibil sa primiti ocazional mesaje text de la sau Tn numele Convergint. Solicitantii din SUA
care nu doresc sa mai primeasca mesaje text de la sau in numele Convergint pot trimite un mesa;j
text cu codul scurt corespunzator sau pot raspunde direct la orice mesaj primit de la sau n
numele Convergint cu codul scurt corespunzator (de exemplu, STOP, QUIT, END, REVOKE,
OPT OUT, CANCEL sau UNSUBSCRIBE) pentru a renunta la primirea de mesaje text in viitor.
Este posibil sa primiti un mesaj suplimentar pe telefonul mobil pentru a va confirma decizia de
renuntare.

9. INFORMATII DE CONTACT

Pentru eventualele intrebari referitoare la aceasta Notificare sau pentru a va exercita drepturile
aplicabile Tn materie de confidentialitate, contactati responsabilul cu protectia datelor al Convergint
la dataprotectionofficer@convergint.com, trimiteti solicitarea privind confidentialitatea datelor prin
formularul web de la https://www.convergint.com/about/contact-us/, specificand ,Solicitare privind
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confidentialitatea — In atentia: ,Departamentului Juridic” in corpul solicitarii sau trimiteti solicitarea
privind confidentialitatea prin numarul gratuit 1-877-641-8181.

10. ACTUALIZARI ALE NOTIFICARII

Puteti solicita o copie a acestei Notificari utilizand datele de contact mentionate mai sus. Prezenta
Notificare poate fi revizuita periodic, la propria noastra discretie, iar orice modificare va intra in
vigoare odata cu actualizarea Notificarii revizuite Tn manualele pentru colegi aplicabile si pe
intranetul Companiei. Daca vom efectua modificari semnificative, va vom notifica prin e-mail la
adresa de e-mail pe care o avem inregistrata pentru dvs.

ANEXA | — CONFIDENTIALITATEA iN CALIFORNIA

Informatiile continute in aceasta anexa se aplici daca sunteti un coleg din California. In cazul
unor neconcordante intre termenii prezentei anexe si termenii politicii principale, termenii
prezentei anexe vor prevala. In calitate de rezident al statului California, puteti formula
urmatoarele solicitari cu privire la Datele dvs. cu caracter personal, in conformitate cu legislatia
aplicabila:

« Acces — Informatii despre categoriile de Date cu caracter personal, categoriile de surse ale
acestor Date cu caracter personal, scopurile comerciale sau de afaceri pentru care colectam
Date cu caracter personal si tertii carora le divulgam Date cu caracter personal sunt prezentate
in sectiunile 1 si 3 din prezenta Notificare. Puteti solicita sa va dezvaluim, intr-un format portabil,
categoriile de Date cu caracter personal colectate despre dvs., categoriile de surse din care
sunt colectate Datele cu caracter personal, categoriile de Date cu caracter personal vandute
sau dezvaluite, scopul comercial sau de afaceri pentru colectarea Datelor cu caracter personal,
categoriile de terti carora le dezvaluim Datele cu caracter personal si Datele cu caracter
personal specifice colectate despre dvs. in ultimele 12 luni.

-  Stergerea — Puteti solicita stergerea Datelor cu caracter personal pe care le pastram despre
dvs., cu anumite exceptii. Vom sterge sau dezidentifica Datele cu caracter personal care nu
fac obiectul unei exceptii legale din inregistrarile noastre. Va rugam sa retineti ca exista o serie
de exceptii prevazute de lege in baza carora nu suntem obligati sau nu putem sterge Datele
dvs. cu caracter personal.

-  Corectare — Puteti solicita corectarea Datelor dvs. cu caracter personal, de exemplu atunci
cand informatiile sunt inexacte, incomplete sau nu mai sunt actualizate.

. Limitarea utilizarii/divulgarii Datelor cu caracter personal sensibile — Puteti solicita sa
limitam utilizarea sau divulgarea Datelor dvs. cu caracter personal sensibile in scopuri
incompatibile cu scopul declarat pentru care au fost colectate Datele cu caracter personal
sensibile, cu anumite exceptii. Utilizam Datele cu caracter personal sensibile numai in masura
in care este necesar pentru a presta serviciile pentru care au fost colectate, astfel cum este
descris mai sus.

« Renuntarea la vanzare sau partajare — Nu vindem si nu partajam Datele dvs. cu caracter
personal, astfel cum sunt definiti acesti termeni in legislatia din California. Nu am vandut si nu
am partajat niciun fel de Date cu caracter personal cu tertii in ultimele 12 luni. in sensul
prezentei sectiuni, ,vanzare” inseamna vanzarea, inchirierea, divulgarea, diseminarea,
punerea la dispozitie, transferul sau orice altd comunicare orala, scrisa sau electronica a
Datelor dvs. cu caracter personal catre o parte externa in schimbul unei contravalori banesti
sau altei contravalori, iar ,partajare” inseamna divulgarea Datelor cu caracter personal catre
terti in scopuri de publicitate comportamentala in contexte diferite, fiecare fiind supusa anumitor
exceptii prevazute de legislatia aplicabila.
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Pentru a exercita drepturile mentionate mai sus, va rugam sa trimiteti o solicitare utilizand metodele
de contact furnizate mai jos. In functie de solicitarea dvs., este posibil s& va solicitim anumite
informatii pentru a va verifica identitatea si domiciliul. Etapele de verificare vor varia in functie de
sensibilitatea Datelor cu caracter personal.

Putem refuza anumite solicitari sau putem indeplini o solicitare doar partial, in baza drepturilor si
obligatiilor noastre legale. De exemplu, putem pastra Datele cu caracter personal in conformitate cu
legea, cum ar fi in scopuri fiscale, pentru ajutorul de somaj sau alte scopuri de pastrare a evidentelor,
pentru administrarea beneficiilor sau in cadrul unui proces judiciar in curs. Compania nu va discrimina
colegii si nici colegii nu vor fi supusi vreunei forme de represalii pentru exercitarea drepturilor lor in
conformitate cu aceasta sectiune.

Locuitorii din California pot desemna un agent autorizat sa depuna o solicitare in numele lor. Cand
trimiteti solicitarea, va rugam sa va asigurati ca agentul autorizat este identificat ca atare si ca agentul
dispune de informatiile necesare pentru a finaliza procesul de verificare. In functie de sensibilitatea
Datelor cu caracter personal in cauza, atunci cand utilizati un agent autorizat, este posibil sa fie
necesar sa verificam autenticitatea solicitarii direct cu dvs.

ANEXA Il: CONFIDENTIALITATEA iN CANADA

Informatiile continute in aceastd anexa se aplicd daca sunteti coleg in Canada. In cazul unor
neconcordante intre termenii prezentei anexe si termenii politicii principale, termenii prezentei anexe
vor prevala. in functie de provincia canadiana in care locuiti, puteti avea urmatoarele drepturi in ceea
ce priveste utilizarea Datelor dvs. cu caracter personal:

+ Acces si mobilitate - Aveti dreptul sa solicitati informatii cu privire la Datele cu caracter
personal pe care le detinem despre dvs. si sa solicitati o copie a acestor informatii. Pentru
aceasta, va rugam sa ne contactati la adresa dataprotectionofficer@convergint.com. Exista
exceptii de la acest drept, astfel incat accesul poate fi refuzat daca, de exemplu, punerea la
dispozitie a informatiilor v-ar dezvalui Datele cu caracter personal despre o alta persoana sau
daca suntem Tmpiedicati din punct de vedere legal sa divulgdm astfel de informatii. De
asemenea, aveti dreptul sa solicitati ca Datele cu caracter personal colectate de la dvs. sa va
fie comunicate intr-un format tehnologic utilizat in mod obisnuit, precum si oricarei persoane
sau organism autorizat prin lege sa colecteze astfel de informatii. Acest drept nu se extinde la
informatiile care au fost create sau deduse din Datele dvs. cu caracter personal si nu avem
nicio obligatie de a comunica astfel de informatii daca acest lucru ridica dificultati practice
majore.

* Acuratete - Ne propunem sa pastram Datele dvs. cu caracter personal exacte, actualizate si
complete. Va incurajam sa ne contactati la adresa dataprotectionofficer@convergint.com
pentru a ne informa daca oricare dintre Datele cu caracter personal nu este corecta sau se
modifica, astfel incat sa putem actualiza Datele dvs. cu caracter personal.

* Retragerea consimtaméantului - Daca v-ati dat consimtadmantul pentru prelucrarea Datelor
dvs. cu caracter personal, puteti avea dreptul sa va retrageti consimtamantul in totalitate sau
partial. Pentru a va retrage consimtamantul, vd rugam sa ne contactati la adresa
dataprotectionofficer@convergint.com. Odatd ce am primit notificarea ca v-ati retras
consimtamantul, nu vom mai prelucra Datele dvs. cu caracter personal in (scopurile) pentru
care v-ati dat consimtamantul initial, cu exceptia cazului in care exista un alt temei juridic
pentru prelucrare.

+ Incetarea diseminarii si dezindexarea - Aveti dreptul sa solicitati incetarea diseminarii
Datelor dvs. cu caracter personal si/sau dezindexarea oricarui hyperlink atasat numelui dvs.
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daca astfel de actiuni sunt contrare legii sau unei hotarari judecatoresti sau daca sunt
indeplinite urmatoarele conditii:
o diseminarea informatiilor va cauzeaza prejudicii grave in ceea ce priveste dreptul dvs.
la respectarea reputatiei sau a vietii private;
o prejudiciul este in mod evident mai mare decéat interesul publicului de a cunoaste
informatiile sau interesul oricarei persoane de a-si exprima liber opinia si
o incetarea diseminarii solicitate nu depaseste ceea ce este necesar pentru a preveni
perpetuarea prejudiciului.
* Reindexare - Aveti dreptul sa solicitati reindexarea unui link care ofera acces la informatii, in
cazul in care sunt indeplinite urmatoarele conditii:
o nerealizarea acestui fapt va cauzeaza prejudicii grave n ceea ce priveste dreptul dvs.
la respectarea reputatiei sau a vietii private;
o prejudiciul cauzat de neindexarea informatiilor este mai mare decét interesul publicului
de a cunoaste informatiile sau interesul oricarei persoane de a-si exprima liber opinia
Si
o reindexarea solicitata nu depaseste ceea ce este necesar pentru a preveni
perpetuarea prejudiciului.
« Plangeri - In cazul in care considerati ca drepturile dvs. privind protectia Datelor cu caracter
personal au fost incalcate, aveti dreptul sa depuneti o plangere la autoritatea de supraveghere
competenta sau sa solicitati o cale de atac in instanta.

Puteti solicita informatii despre Datele dvs. cu caracter personal contactadndu-ne la adresa
dataprotectionofficer@convergint.com. in general, vom raspunde la toate solicitérile de acces in
termen de 30 de zile de la primirea tuturor informatiilor necesare. in cazul in care nu putem oferi
accesul sau daca este necesar un timp suplimentar pentru a raspunde unei solicitari, va vom informa
in scris. Este posibil sa nu divulgdm anumite tipuri de informatii pe baza exceptiilor specificate in
legile aplicabile. in masura posibilului, vom separa informatiile care nu vor fi divulgate si va vom
oferi acces la restul informatiilor. in cazul in care nu putem sa vé oferim acces la Datele cu caracter
personal sau sa vi le dezvaluim, va vom furniza o explicatie, sub rezerva restrictiilor. In anumite
circumstante, cum ar fi in cazul in care solicitarea este excesiva sau nefondata, va putem percepe
o taxa administrativa pentru accesul la Datele dvs. cu caracter personal. De asemenea, putem
percepe taxe pentru copii suplimentare. Va vom informa cu privire la orice taxa inainte de a da curs
unei solicitari.

ANEXA Ill: CONFIDENTIALITATEA iN EUROPA

Informatiile continute Tn aceasta anexa se aplica daca sunteti coleg in Regatul Unit, Spatiul
Economic European sau Elvetia. In cazul unor neconcordante intre termenii prezentei anexe si
termenii politicii principale, termenii prezentei anexe vor prevala.

1. TEMEI JURIDIC

In conformitate cu anumite legi privind confidentialitatea, inclusiv RGPD, trebuie sa avem un temei
juridic pentru prelucrarea Datelor dvs. cu caracter personal. Dupa cum s-a descris mai sus,
Compania utilizeaza Datele dvs. cu caracter personal in urmatoarele scopuri legale:

« Scopuri comerciale legitime: in cazul in care avem un interes comercial legitim de a prelucra
Datele dvs. cu caracter personal, cu conditia ca interesele si drepturile dvs. fundamentale sa
nu prevaleze asupra acestor interese.

« Contractual: prelucram Datele dvs. cu caracter personal in principal pentru a Tndeplini
contractele, inclusiv Tn scopuri de salarizare, integrare profesionala si evaluari de performanta.
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« Obligatii legale: exista o obligatie legala si/sau reglementara de a prelucra Datele dvs. cu
caracter personal si trebuie sa ne conformam.

« Consimtamantul: in circumstante limitate, va putem solicita consimtdamantul pentru
prelucrarea Datelor dvs. cu caracter personal si, in cazul in care acesta este acordat, aveti
dreptul sa il retrageti in orice moment. Veti primi informatii suplimentare cu privire la
prelucrarea la care se refera acest lucru atunci cand va vom solicita consimtamantul.

Nu luam decizii cu efecte juridice sau similare semnificative bazandu-ne exclusiv pe automatizare.

Dupa cum se explica in altd sectiune a prezentei notificari, datele sensibile sunt supuse unor cerinte
mai restrictive. Putem prelucra date sensibile in urmatoarele circumstante:

+ In circumstante limitate, cu consimtdmantul dvs. explicit scris.

In cazul in care trebuie s& ne indeplinim obligatiile legale sau sa ne exercitam drepturile in

legatura cu angajarea, cum ar fi in cazul colegilor cu dizabilitati.

» Atunci cand este necesar in interesul public, cum ar fi pentru monitorizarea egalitatii de sanse
sau in legatura cu sistemul nostru de pensii ocupationale.

« In cazul in care este necesar s& va protejdm pe dvs. sau pe o altd persoana de un pericol.

« In cazul in care este necesar in legatura cu revendicari legale sau pentru a va proteja
interesele (sau interesele altcuiva) si nu sunteti in masura sa va dati consimtamantul sau in
cazul in care ati facut deja publice informatiile respective.

2. DREPTURI

Aveti anumite drepturi in conformitate cu legislatia europeana privind confidentialitatea. Aceste
drepturi sunt prezentate mai jos. Va rugam sa retineti, totusi, ca acestea nu sunt drepturi absolute
si ca exista limite ale acestora, iar unele dintre ele ar putea sa nu va fie disponibile in ceea ce
priveste toate Datele cu caracter personal.

» Informatii - Aveti dreptul sa primiti informatii clare, transparente si usor de inteles despre
modul in care utilizam informatiile dvs. si despre drepturile dvs. De aceea va furnizam
informatiile din prezenta Notificare.

* Acces - Aveti dreptul sa obtineti acces la informatiile dvs. (daca le prelucram) si la anumite
alte informatii (similare celor furnizate in prezenta Notificare). Acest lucru este pentru ca sa
fiti la curent si sa puteti verifica daca va utilizam informatiile in conformitate cu legea privind
protectia datelor.

« Stergerea - Aceasta este cunoscuta si sub denumirea de ,dreptul de a fi uitat” si, in termeni
simpli, va permite sa solicitati stergerea sau eliminarea Datelor dvs. cu caracter personal in
cazul in care nu exista un motiv imperios pentru care sa continuam sa le utilizam. Acesta nu
este un drept general la stergere; exista exceptii.

» Corectare - Aveti dreptul sa solicitati corectarea informatiilor dvs. daca acestea sunt
inexacte sau incomplete.

* Consimtamantul — Daca v-ati dat consimtamantul pentru orice activitate de prelucrare,
aveti dreptul sa retrageti acest consimtamant. Cu toate acestea, asa cum s-a explicat in
sectiunea 3 de mai sus, in general nu ne bazam pe consimtamantul utilizatorilor ca temei
juridic pentru prelucrarea datelor.

* Restrictionare - Aveti dreptul de a restrictiona anumite operatiuni de prelucrare a Datelor
dvs. cu caracter personal, ceea ce inseamna ca ne puteti solicita sa limitam utilizarea
acestora.

* Obiectie - Aveti dreptul sa va opuneti anumitor tipuri de prelucrare, inclusiv prelucrarea
bazata pe interesele noastre legitime in anumite cazuri.
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* Portabilitate - Aveti dreptul sa obtineti si sa reutilizati Datele dvs. cu caracter personal in
scopuri personale in cadrul diferitelor servicii.

» Plangeri - Puteti depune o plangere la autoritatea de supraveghere locala, conform detaliilor
prezentate mai jos. Daca sunteti un coleg aflat in Regatul Unit, aveti drepturi suplimentare
in conformitate cu legislatia locala de a ne adresa o plangere direct, utilizadnd adresa de e-
mail de mai jos.

Pentru a face o astfel de solicitare sau pentru a ridica o obiectie, va rugam sa trimiteti un e-mail la
dataprotectionofficer@convergint.com.

De asemenea, puteti fi eligibil(@) pentru a depune o plangere la autoritatea competenta pentru
protectia datelor. Numele si datele de contact ale autoritatilor responsabile cu protectia datelor din
Uniunea Europeana pot fi gasite la adresa http://lec.europa.eul/justice/article-29/structure/data-
protection-authorities/index_en.htm. Autoritatea pentru protectia datelor din Regatul Unit este
Biroul Comisarului pentru Informatii, iar datele sale de contact pot fi gasite la adresa
https://ico.org.uk/global/contact-us/. Autoritatea elvetiana este FDPIC, iar datele sale de contact pot
fi gasite la adresa https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html.

ANEXA IV: CONFIDENTIALITATEA iN ASIA

Daca va aflati in afara Chinei si Indiei, va rugdm sa contactati dataprotectionofficer@convergint.com
pentru a afla mai multe despre drepturile de confidentialitate de care puteti beneficia.

Pentru rezidentii din China si India, aceasta sectiune ofera informatii despre temeiul juridic pe baza
caruia prelucram Datele dvs. cu caracter personal, drepturile dvs. de confidentialitate, Datele cu
caracter personal sensibile si transferurile transfrontaliere de date in conformitate cu legislatia
aplicabila, inclusiv Legea privind protectia Datelor cu caracter personal din Republica Populara
Chineza (PIPL), Legea indiana privind protectia Datelor cu caracter personal digitale din 2023
(Legea DPDP) si normele si reglementarile emise in temeiul acestora. in cazul unor neconcordante
intre termenii prezentei anexe si restul Notificarii, termenii prezentei anexe prevaleaza.

1. TEMEI JURIDIC

China

Colectam si utilizam Datele dvs. cu caracter
personal numai atunci cand este necesar
pentru scopurile mentionate mai sus in aceasta
Notificare. In functie de circumstante, putem
invoca unul sau mai multe dintre aceste
temeiuri juridice:

* Consimtamantul dvs. - in cazul in care
obtinem consimtamantul dvs.

» Gestionarea resurselor umane - acolo
unde este necesar pentru implementarea
gestionarii resurselor umane in conformitate
cu aceasta politica si cu alte manuale legate
de angajare.

India

Prelucram Datele dvs. cu caracter personal
numai Tn  conformitate cu legile si
reglementarile aplicabile si in scopuri legale:

* pentru care v-ati dat consimtamantul sau
* pentru anumite utilizari legitime, inclusiv:

- in scopul specificat pentru care ne-ati
furnizat In mod voluntar Datele dvs. cu
caracter personal si in legatura cu care nu ne-
ati indicat ca refuzati utilizarea Datelor dvs. cu
caracter personal;
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* Obligatii legale - in cazul in care este
necesar pentru indeplinirea sarcinilor sau
obligatiilor legale.

* Urgenta - in cazul in care este necesar
pentru a raspunde unei urgente de sanatate
publica sau pentru protejarea vietii, sanatatii si
sigurantei bunurilor in situatii de urgenta.

» Date cu caracter personal divulgate de
dvs. - in cazul in care ati divulgat Datele dvs.
cu caracter personal sau Datele dvs. cu
caracter personal au fost divulgate public.

* Altele prevazute de PIPL si de legile si
reglementarile chineze aplicabile.

- in scopuri legate de angajare sau de
protejarea noastra impotriva pierderilor sau
raspunderii, cum ar fi prevenirea spionajului
corporativ, pastrarea confidentialitatii
secretelor comerciale, a proprietatii
intelectuale, a informatiilor clasificate sau
furnizarea oricarui serviciu sau beneficiu
solicitat de angajat sau

- pentru a respecta o obligatie legala sau de
reglementare.

2. DATE CU CARACTER PERSONAL SENSIBILE

Putem prelucra Datele dvs. cu caracter personal sensibile enumerate mai sus. In cazul in care legile
si reglementarile aplicabile impun acest lucru, vom obtine consimtaméantul dvs. separat. Pentru
claritate, unele legi (cum ar fi Legea DPDP) nu reglementeaza Datele cu caracter personal sensibile
ca o categorie statutara separata.

3. TRANSFERUL TRANSFRONTALIER DE DATE

Pentru a realiza gestionarea globala a operatiunilor de resurse umane, a proiectelor globale si a
administrarii afacerilor, grupul de entitati afiliate Convergint utilizeaza sisteme IT unificate sau
interconectate pentru a prelucra Datele dvs. cu caracter personal. Prin urmare, este necesar
transferul de catre Companie al Datele dvs. cu caracter personal in afara Chinei sau Indiei catre
grupul de entitati afiliate Convergint care sunt situate in altd parte. Vom implementa mecanisme
adecvate pentru transferul transfrontalier de date si vom aplica procedurile relevante in cazul in
care acest lucru este impus de legile si reglementarile aplicabile. Va vom tine la curent cu
informatiile relevante privind transferul transfrontalier de date si vom obtine consimtamantul dvs.
separat, daca acest lucru este cerut de legile si reglementarile aplicabile.

4. DREPTURI

China

Aveti anumite drepturi in temeiul Legii privind
protectia datelor cu caracter personal din China
(,PIPL”) si al altor legi si reglementari chineze
aplicabile. Aceste drepturi sunt prezentate mai
jos:

* Dreptul de a sti - Aveti dreptul sa aveti
cunostinta si sa luati decizii cu privire la
prelucrarea Datelor dvs. cu caracter personal.
* Dreptul de a refuza - Aveti dreptul de a
restrictiona sau refuza ca alte persoane sa va
prelucreze Datele cu caracter personal.

India

Aveti anumite drepturi in temeiul Legii privind
protectia Datelor cu caracter personal digitale
(,Legea DPDP”) si al altor legi si reglementari
indiene aplicabile. Aceste drepturi sunt
prezentate mai jos:

* Dreptul de acces la informatii despre
Datele cu caracter personal - in masura
permisa de legile si reglementarile aplicabile,
aveti dreptul sa ne solicitati sa va furnizadm un
rezumat al Datelor cu caracter personal
prelucrate de noi, identitatea altor administratori




convergint

Clasificare: Intern

* Dreptul de acces - Aveti dreptul sa consultati
sau sa copiati Datele dvs. cu caracter personal.
* Dreptul la transfer - Aveti dreptul sa ne
solicitati sa transferam Datele dvs. cu caracter
personal catre alte parti desemnate de dvs., in
masura permisa de legile si reglementarile
aplicabile.

* Dreptul la rectificare - Aveti dreptul sa ne
solicitati sa efectuam rectificari sau completari,
in cazul in care constatati ca Datele dvs. cu
caracter personal sunt inexacte sau
incomplete.

* Dreptul de stergere - Aveti dreptul sa stergeti
Datele cu caracter personal pe care ni le-ati
furnizat, dar in cazul in care perioada de
pastrare prevazuta de legile si reglementarile
aplicabile nu a expirat sau este dificil din punct
de vedere tehnic sa stergem Datele cu caracter
personal, vom inceta prelucrarea Datelor cu
caracter personal, cu exceptia stocarii si a
oricaror masuri necesare luate pentru protectia
securitatii.

* Dreptul la explicatii - Aveti dreptul sa ne
solicitati sa va explicam regulile noastre privind
prelucrarea Datelor cu caracter personal.

de date si persoane imputernicite de operatorul
de date cu care am partajat Datele dvs. cu
caracter personal si o descriere a Datelor dvs.
cu caracter personal partajate, precum si orice
alta informatie legata de Datele dvs. cu
caracter personal, cu conditia sa ne fi dat
consimtamantul pentru prelucrarea acestor
Date cu caracter personal;

* Dreptul la corectarea si stergerea datelor
cu caracter personal - Aveti dreptul la
corectarea, completarea, actualizarea si
stergerea Datelor cu caracter personal pentru
care ati dat anterior consimtamantul.

* Dreptul de a retrage consimtamantul - Aveti
dreptul de a retrage consimtamantul pentru
prelucrarea Datele dvs. cu caracter personal in
orice moment dupa ce ne-ati acordat
consimtamantul.

* Dreptul la solutionarea reclamatiilor - Aveti
dreptul sa beneficiati de mijloace usor
accesibile de solutionare a reclamatiilor
furnizate de noi in legatura cu orice actiune sau
omisiune din partea noastra referitoare la
indeplinirea obligatiilor noastre in legatura cu
Datele dvs. cu caracter personal sau cu
exercitarea drepturilor dvs. Daca nu va
multumeste raspunsul nostru la reclamatia dvs.,
puteti Tnainta reclamatia catre Comisia pentru
protectia datelor din India, Tn conformitate cu
legislatia aplicabila.

* Dreptul de a desemna o persoana - Aveti
dreptul de a desemna orice alta persoana
care, in cazul decesului sau incapacitatii dvs.,
va exercita drepturile persoanei vizate.

ANEXA V: OCEANIA

Daca va aflati in afara Australiei si Noii Zeelande, va rugam sa contactati
dataprotectionofficer@convergint.com pentru a afla mai multe despre drepturile de confidentialitate

de care puteti beneficia.

Pentru rezidentii din Australia si Noua Zeelanda, aveti dreptul sa solicitati accesul sau corectarea
Datelor dvs. cu caracter personal detinute de Convergint sau sa depuneti o plangere cu privire la
modul in care v-am gestionat Datele cu caracter personal. Pentru a solicita accesul la Datele dvs.
cu caracter personal sau pentru a depune o plangere, va rugam sa trimiteti un e-mail la
dataprotectionofficer@convergint.com, furnizand numele si datele dvs. de contact si explicand
solicitarea sau plangerea. Convergint va depune toate eforturile pentru a oferi un raspuns in
termen de 30 de zile calendaristice de la primirea solicitarii. Convergint poate refuza o solicitare in
anumite circumstante, in conformitate cu legile aplicabile, inclusiv in cazul in care exista sau se
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anticipeaza proceduri legale intre Convergint si persoana care face solicitarea sau o alta terta
parte identificata.

Datele cu caracter personal pot fi divulgate entitatilor afiliate Convergint si furnizorilor de servicii
cu sediul in stréinatate. in astfel de cazuri, Convergint ia m&suri rezonabile pentru a se asigura ca
destinatarii din strainatate trateaza Datele cu caracter personal in conformitate cu legile aplicabile
in materie de confidentialitate.

Daca nu ii multumeste raspunsul Convergint, cetatenii australieni pot depune o plangere la Oficiul
Comisarului Australian pentru Informatii (OAIC) sunand la numarul 1300 363 992 sau vizitand site-ul
web al OAIC la https://www.oaic.gov.au/. Daca va aflati in Noua Zeelanda, va rugam sa contactati
Comisarul pentru protectia datelor din Noua Zeelanda prin intermediul site-ului web
https://www.privacy.org.nz/your-rights/making-a-complaint-to-the-privacy-commissioner/.

ANEXA VI: LATAM

ARGENTINA

Daca sunteti rezident in Argentina, aveti anumite drepturi in temeiul Legii nr. 25.326 privind protectia
Datelor cu caracter personal (,PDPL”), Decretului de reglementare nr. 1558/2001, normelor si
reglementarilor suplimentare emise de autoritatea argentiniana pentru protectia datelor, astfel cum se
prevede mai jos. Aceasta sectiune se aplica atat persoanelor fizice, cat si persoanelor juridice ale
caror date sunt prelucrate.

Operator de date. Operatorul de date responsabil pentru prelucrarea Datelor dvs. cu caracter
personal este Seal Solucion de Integracion SRL, cu sediul social in Argentina.

Furnizarea Datelor cu caracter personal. Furnizarea Datelor cu caracter personal este voluntarg;
cu toate acestea, nefurnizarea anumitor informatii sau furnizarea de informatii false ori inexacte poate
limita capacitatea noastra de a administra drepturile si obligatiile esentiale pentru relatia noastra de
munca cu dvs. sau de a va permite sa va exercitati drepturile legale.

Temeiul juridic: Tn conformitate cu PDPL, trebuie s& avem un temei juridic pentru prelucrarea Datelor
dvs. cu caracter personal. In functie de circumstante, putem invoca unul sau mai multe dintre aceste
temeiuri juridice:

» Consimtamantul dvs. - in cazul in care obtinem consimtamantul dvs. prealabil, expres si
informat. Prin citirea si acceptarea prezentei Politici, va dati acordul pentru prelucrarea Datelor
dvs. cu caracter personal in conformitate cu prezenta Politica.

» Surse cu acces public nelimitat - in cazul in care Datele dvs. cu caracter personal sunt
obtinute din surse disponibile public.

» Obligatie legala - in cazul in care este necesar sa se respecte cerintele guvernamentale
aplicabile sau in virtutea unei obligatii legale.

» Date de identificare de baza - in cazul in care Datele dvs. cu caracter personal constau in
liste limitate la nume, document de identitate, numar de identificare fiscala sau de pensie,
ocupatie, data nasterii si domiciliu.
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* Relatie contractuala - in cazul in care Datele dvs. cu caracter personal provin dintr-o relatie
contractuala, stiintificd sau profesionald cu dvs. si sunt necesare pentru dezvoltarea sau
indeplinirea unei astfel de relatii.

Transferul international de date: in cazul in care este necesard transferarea Datelor dvs. cu
caracter personal catre terte parti situate in afara Argentinei, va rugam sa retineti ca aceste tari pot
sa nu ofere niveluri de protectie a Datelor cu caracter personal echivalente cu cele prevazute de PDPL
in Argentina. Prin acceptarea prezentei Politici de confidentialitate, va dati acordul expres pentru un
astfel de transfer international de date, daca este necesar.

Drepturi legate de confidentialitate: Daca sunteti rezident in Argentina, aveti urmatoarele drepturi
in conformitate cu PDPL:

» Informatii - Aveti dreptul sa fiti informat(a), inainte de colectarea datelor dvs., cu privire la
scopul prelucrarii si destinatarii acesteia, existenta bazei de date, identitatea si domiciliul
operatorului de date, daca furnizarea informatiilor este obligatorie sau voluntara si
consecintele furnizarii sau refuzului de a furniza datele dvs.

» Acces - Aveti dreptul sa obtineti acces la Datele dvs. cu caracter personal in termen de zece
(10) zile calendaristice de la solicitarea dvs.

* Rectificare, actualizare si stergere - Aveti dreptul sa solicitati rectificarea, actualizarea sau
stergerea Datelor dvs. cu caracter personal atunci cand acestea sunt inexacte, incomplete,
invechite sau nu mai sunt necesare pentru scopul pentru care au fost colectate. Operatorul
de date trebuie sa procedeze in termen de cinci (5) zile lucratoare de la primirea solicitarii.
Stergerea nu se va efectua in cazul in care aceasta ar putea aduce atingere drepturilor sau
intereselor legitime ale tertilor sau in cazul in care exista o obligatie legala de pastrare a
datelor.

+ Confidentialitate - Aveti dreptul sa solicitati ca Datele dvs. cu caracter personal sa fie tratate
ca fiind confidentiale.

* Plangeri - AGENTIA PENTRU ACCES LA INFORMATIlI PUBLICE, in calitatea sa de
autoritate de control a PDPL, are competenta de a solutiona plangerile si solicitarile depuse
de persoanele ale caror drepturi au fost incalcate ca urmare a nerespectarii reglementarilor in
vigoare privind protectia Datelor cu caracter personal.

Pentru a va exercita drepturile, va rugam s& trimiteti un e-mail la
dataprotectionofficer@convergint.com specificdnd solicitarea dvs. si furnizadnd detalii pentru
verificarea identitatii dvs.

CHILE

Daca sunteti rezident in Chile, urmatoarele informatii sunt aplicabile in cazul dvs. Convergint Chile
Servicios de Integracion SpA, RUT 76.962.871-1, reprezentata legal de Andrea Gutiérrez Rojas, carte
de identitate nationala nr. 12.722.406-4, cu domiciliul in orasul Santiago, Las Condes, Cerro El Plomo
5855, Office 307, prelucreaza Datele dvs. cu caracter personal in conformitate cu Legea nr. 19.628
privind protectia vietii private si modificarile aduse acesteia prin Legea nr. 21.719 privind protectia
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Datelor cu caracter personal (impreunda denumite ,Legea privind protectia Datelor cu caracter
personal” sau ,LPDP”), Constitutia politica a statului Chile si alte reglementari aplicabile.

In perioada de vacuum juridic premergatoare intrarii in vigoare a Legii nr. 21.719, Convergint va aplica
standardele introduse de legea mentionata in cea mai mare masura posibila, in conformitate cu
regimul de implementare stabilit de reglementarile chiliene.

Temeiul juridic pentru prelucrare:

Conform LPDP, prelucrarea Datelor dvs. cu caracter personal trebuie sa fie justificata printr-un temei
juridic recunoscut de lege. In functie de operatiunea de prelucrare in cauza, Convergint poate invoca
urmatoarele temeiuri juridice:

+ Consimtamant: Cand ati dat consimtamantul liber, informat, specific si neechivoc pentru
prelucrarea Datelor dvs. cu caracter personal in unul sau mai multe scopuri specifice. Atunci
cand prelucrarea se bazeaza pe consimtamantul dvs., aveti dreptul sa il revocati in orice
moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii efectuate inainte de revocare (art. 12, LPDP).

» Executarea sau indeplinirea unui contract: Atunci cand prelucrarea este necesara pentru
executarea sau indeplinirea unui contract la care sunteti parte sau pentru adoptarea masurilor
precontractuale la cererea dumneavoastra (art. 13 c), LPDP).

* Respectarea unei obligatii legale: Atunci cand prelucrarea este necesara pentru
respectarea unei obligatii legale sau de reglementare aplicabile Convergint (art. 13 b), LPDP).

¢ Necesitatea prelucrarii in scopuri de medicina preventiva sau medicina a muncii,
evaluarea capacitatii de munca a solicitantului, diagnosticarea medicala, furnizarea de
ingrijiri sau tratamente medicale ori sociale sau gestionarea sistemelor si serviciilor de
sanatate sau sociale: Pentru a va determina capacitatea de munca si a lua o decizie in
cunostintd de cauza in timpul procesului de selectie, vom prelucra datele dvs. medicale.
Aceasta include rezultatele examinarilor medicale si evaluarile psihologice, psihosociale sau
psihometrice, dupa cum este necesar. Prelucrarea acestor Date cu caracter personal este
justificata Tn scopuri de medicind a muncii si pentru evaluarea capacitati de munca a
solicitantului (art. 16 bis e, LPDP).

* Pentru a proteja viata, integritatea fizica sau sanatatea mintala a persoanei vizate sau a
altei persoane sau atunci cand persoana vizata este fizic sau juridic incapabila sa-si
dea consimtaméantul: De exemplu, in cazul unei crize de sanatate care implica un
colaborator, de o asemenea amploare incat nu este posibil s& se obtina consimtamantul
acestuia, in scopul transportarii sale la cel mai apropiat centru medical (art. 16 bis a, LPDP).

» Interese legitime: Atunci cand prelucrarea este necesara pentru satisfacerea intereselor
legitime ale Convergint sau ale unui tert, cu conditia ca acest lucru sa nu afecteze drepturile
si libertatile persoanei vizate. Atunci cand se invoca acest temei, Convergint trebuie sa
efectueze evaluarea proportionalitatii corespunzatoare, iar dvs. puteti solicita in orice moment
informatii cu privire la interesul legitim care il justifica (art. 13 d), LPDP). Acest temei va fi
disponibil in intregime odata cu intrarea in vigoare a Legii nr. 21.719.
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* Formularea, exercitarea sau apararea drepturilor in instanta: Atunci cand prelucrarea este
necesara pentru formularea, exercitarea sau apararea unui drept in fata instantelor
judecatoresti sau a organismelor publice (art. 13 e), LPDP).

Datele cu caracter personal prelucrate, sursele din care obtinem Date cu caracter personal, activitatile
si scopurile noastre de prelucrare a datelor, transferurile de date, masurile de protectie a datelor si
practicile de pastrare a datelor sunt descrise in partea principala a prezentei Politici, mai sus.

Controlul prezentei si date de geolocalizare:

Convergint poate stabili masuri pentru inregistrarea timpului, prezentei si punctualitatii utilizand tehnici
bazate pe prelucrarea Datelor cu caracter personal biometrice, imagistice si/sau de geolocalizare.
Astfel de activitati de prelucrare se bazeaza pe consimtamantul specific al colaboratorului, care va fi
fost obtinut in prealabil in contractul de munca si in anexele respective ale acestuia. Vom informa in
mod corespunzator lucratorul in fiecare caz cu privire la identificarea sistemului biometric utilizat,
durata de pastrare a Datelor cu caracter personal prelucrate si mecanismele si procedurile prin care
lucratorul isi poate exercita drepturile.

Datele mentionate anterior pot fi comunicate sau transferate catre furnizori de servicii terti pentru
operarea sistemelor de control al timpului, prezentei si punctualitatii, in strictd conformitate cu LPDP.

Utilizarea camerelor de securitate:

Pentru a raspunde nevoilor si cerintelor activitatilor desfasurate de Convergint si/sau pentru a asigura
siguranta angajatilor si a bunurilor companiei, este posibil sa instalam camere de securitate in incinta
sediilor noastre. Acest lucru se va realiza in stricta conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

Toate Datele cu caracter personal colectate prin utilizarea unor astfel de sisteme de supraveghere
trebuie sa fie justificate de necesitatea prelucrarii pentru respectarea obligatiilor legale referitoare la
lucrator, iar scopul sau trebuie sa fie garantarea sigurantei lucratorilor, a activelor apartinand
Convergint si a activitatilor sale.

in cadrul indeplinirii obligatiilor sale legale, Convergint va adopta masurile tehnice si organizatorice
relevante pentru a proteja securitatea si confidentialitatea Datelor dvs. cu caracter personal colectate.
Imaginile sau Tnregistrarile pot fi distruse sau sterse complet dupa o perioada rezonabila de pastrare;
in niciun caz nu pot fi stocate pe termen nelimitat, cu exceptia cazului in care exista o hotarare
judecatoreasca sau un document echivalent care ne obliga sa le pastram pentru o perioada mai
indelungata, dupa care vor fi sterse in mod corespunzator.

Drepturile persoanelor vizate in ceea ce priveste prelucrarea Datelor lor cu caracter personal:

Daca aveti resedinta in Chile, aveti urmatoarele drepturi in ceea ce priveste prelucrarea Datelor dvs.
cu caracter personal. Va rugam sa retineti ca exercitarea acestor drepturi este supusa conditiilor si
exceptiilor stabilite de LPDP:

* Dreptul de acces: Puteti solicita confirmarea prelucrarii Datelor dvs. cu caracter personal si,
in caz afirmativ, puteti obtine o copie a acestor date si informatii referitoare la: scopurile
prelucrarii, categoriile de destinatari carora le-au fost sau le vor fi comunicate sau transferate
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datele, perioada de pastrare, sursa datelor si, in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe un
interes legitim, care sunt aceste interese (art. 5, LPDP).

» Dreptul la rectificare: Puteti solicita rectificarea Datelor dvs. cu caracter personal atunci cand
acestea sunt inexacte, invechite sau incomplete (art. 6, LPDP).

* Dreptul la stergere: Puteti solicita stergerea Datelor dvs. cu caracter personal in anumite
circumstante, inclusiv, printre altele, atunci cand acestea nu mai sunt necesare pentru
scopurile pentru care au fost colectate, cand v-ati retras consimtamantul si nu exista alt temei
juridic pentru prelucrare sau cand datele au fost prelucrate in mod ilegal (art. 7, LPDP).

» Dreptul de a obiecta: Puteti obiecta impotriva prelucrarii Datelor dvs. cu caracter personal in
anumite cazuri, in special atunci cand prelucrarea se bazeaza pe interesul legitim al
Convergint sau cand datele au fost obtinute din surse accesibile publicului (art. 8, LPDP).

* Dreptul de a va opune luarii automate a deciziilor individuale: Puteti obiecta impotriva
deciziilor bazate exclusiv pe prelucrarea automata a Datelor dvs. cu caracter personal —
inclusiv profilarea — care produc efecte juridice care va privesc sau va afecteaza in mod
semnificativ, cu exceptia cazului in care se aplica una dintre exceptiile legale (art. 8 bis, LPDP).

* Dreptul la restrictionarea prelucrarii: Puteti solicita suspendarea temporara a prelucrarii
Datelor dvs. cu caracter personal in timp ce o solicitare de rectificare, stergere sau opozitie
este in curs de solutionare (art. 8 ter, LPDP).

« Dreptul la portabilitatea datelor: Atunci cand prelucrarea se efectueaza prin mijloace
automatizate si se bazeaza pe consimtamantul dvs., puteti solicita sa primiti Datele dvs. cu
caracter personal intr-un format electronic structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi
citit automat, si puteti solicita ca acestea sa fie transmise direct catre un alt operator de date,
in cazul in care acest lucru este posibil din punct de vedere tehnic (art. 9, LPDP).

* Dreptul de a retrage consimtamantul: Atunci cénd prelucrarea se bazeaza pe
consimtamantul dvs., il puteti retrage in orice moment. Retragerea consimtaméantului nu
afecteaza legalitatea prelucrarii bazate pe consimtaméntul acordat inainte de retragerea
acestuia (art. 12, LPDP).

Cum sa va exercitati drepturile:

Pentru a exercita oricare dintre drepturile descrise mai sus, va rugam sa trimiteti o solicitare scrisa la
dataprotectionofficer@convergint.com. Solicitarea trebuie sa includa: numele complet, dreptul
specific pe care doriti sa il exercitati si informatii care permit identificarea Datelor cu caracter personal
sau a prelucrarii la care se refera solicitarea. Daca este cazul, puteti atasa documente justificative
pentru solicitare. Convergint va confirma primirea solicitarii si va furniza un raspuns scris in termen
de 30 de zile calendaristice de la data primirii tuturor documentelor necesare. Aceasta perioada poate
fi prelungita o singura data cu pana la 30 de zile calendaristice suplimentare, in cazul in care
complexitatea sau volumul solicitarilor o impun, caz in care veti fi notificat(a) in timp util.

Atunci cand este prevazut de lege, Convergint va lua masuri rezonabile pentru a verifica identitatea
solicitantului Tnainte de a procesa solicitarea.
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Dreptul de a depune plangere la autoritate:

In cazul in care considerati ca prelucrarea Datelor dvs. cu caracter personal nu respecta
reglementarile aplicabile, aveti dreptul sa depuneti o plangere la autoritatea competenta pentru
protectia Datelor cu caracter personal din Chile. Odata ce va intra in vigoare, aceasta autoritate va fi
Agentia pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal (APDP). In perioada de tranzitie anterioara
datei de 1 decembrie 2026, functiile de supraveghere vor fi exercitate in conformitate cu cadrul
institutional actual.

in plus, puteti depune o actiune judiciara direct la Curtea de Apel competenta, in cazul in care
considerati ca un act administrativ sau o hotarare definitiva emisa de APDP este ilegala.

COLUMBIA

Daca va aflati in Columbia, Datele dvs. cu caracter personal sunt prelucrate in conformitate cu Legea
1581 din 2012 si decretele sale de reglementare.

Operatorul de date este CONVERGINT COLOMBIA SERVICIOS DE INTEGRACION S.AS., cu
sediul social in Bogota D.C., Columbia.

Aveti dreptul sa:

* va accesati Datele cu caracter personal;

actualizati si rectificati datele inexacte;

solicitati stergerea atunci cand este cazul;

revocati autorizatia in cazul in care acest lucru este permis de lege;

depuneti plangeri la Superintendencia de Industria y Comercio.
Solicitarile pot fi trimise la: dataprotectionofficer@convergint.com
MEXIC

Daca sunteti coleg sau candidat la un loc de munca in Mexic, aceasta anexa vi se aplica. in cazul
unor neconcordante intre prezenta anexa si notificarea principald, prezenta anexa prevaleaza.
Convergint prelucreaza Datele cu caracter personal in conformitate cu Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Particulares, regulamentele sale si alte legi mexicane aplicabile
in materie de protectie a datelor (,Legea mexicana privind protectia datelor”).

Operator de date
Operatorul de date este entitatea Convergint aplicabila care va angajeaza sau primeste solicitarea
dvs. in Mexic (,Operatorul”).

Drepturile ARCO
Conform legislatiei mexicane, aveti dreptul sa:
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- accesati Datele dvs. cu caracter personal si informatiile referitoare la prelucrarea acestora;

- rectificati datele inexacte sau incomplete;

- anulati Datele dvs. cu caracter personal atunci cand este aplicabil din punct de vedere legal;
« sava opuneti prelucrarii Datelor dvs. cu caracter personal din motive legitime;

« revocati consimtamantul in masura permisa de lege.

Pentru a va exercita aceste drepturi, va rugam sa contactati:
dataprotectionofficer@convergint.com

Solicitarea trebuie sa includa numele dvs., dovada identitatii (sau reprezentarea legala), o descriere
clara a datelor in cauza si o metoda de contact pentru a primi raspunsul nostru. Solicitarile vor fi
gestionate in termenele stabilite de legislatia aplicabila.

Date cu caracter personal sensibile
Acolo unde este necesar, operatorul va obtine consimtamantul expres pentru prelucrarea Datelor cu
caracter personal sensibile, astfel cum sunt definite in legislatia mexicana.

Transferuri

Datele cu caracter personal pot fi transferate la nivel national sau international in conformitate cu
Notificarea principald. in cazul in care legislatia mexicana impune acest lucru, consimtdmantul dvs.
va fi obtinut Thainte de efectuarea acestor transferuri, afara de cazul in care se aplicd o exceptie
legala.

Plangeri

In cazul in care considerati ca drepturile dvs. privind protectia datelor au fost incalcate, puteti depune
o plangere la Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAI).

BRAZILIA

Daca sunteti coleg sau candidat la un loc de munca in Brazilia, aceasta anexa vi se aplica. in cazul
unor neconcordante intre prezenta anexa si Notificarea principala, prezenta anexa va prevala in
ceea ce priveste prelucrarea Datelor cu caracter personal supuse Legii generale privind protectia
datelor din Brazilia (Legea nr. 13.709/2018 sau ,LGPD”).

Prelucrarea Datelor cu caracter personal va fi efectuata de Convergint Comércio e Servigos de
Tecnologia Ltda (CNPJ: 58.619.404/0001-48).

In cazul in care aveti intrebari sau doriti clarificari cu privire la prelucrarea Datelor cu caracter
personal, va rugam sa contactati responsabilul cu protectia datelor (,DPO”) desemnat la
https://convergint.com.br/Igpd/, prin e-mail la privacidade-br@convergint.com.

TEMEI JURIDIC

Compania prelucreaza Datele dvs. cu caracter personal in stricta conformitate cu bazele legale
prevazute in LGPD. In functie de contextul prelucrarii, ne bazam pe:
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» Executarea unui contract sau desfasurarea unor proceduri precontractuale: pentru recrutare,
angajare, gestionarea relatiei de munca, salarizare si administrarea beneficiilor.

* Respectarea obligatiilor legale sau de reglementare: in mod specific, in ceea ce priveste
legislatia muncii, impozitele, asigurarile sociale (inclusiv, acolo unde este cazul, sistemele de
raportare precum eSocial) si sanatatea si securitatea in munca (de exemplu, ASO/PCMSO).

« Exercitarea regulata a drepturilor: pentru utilizare in proceduri judiciare, administrative sau
de arbitra;.

* Interese legitime: pentru securitate, monitorizarea activelor corporative, guvernanta interna si
prevenirea fraudei, sub rezerva evaluarilor de necesitate si proportionalitate.

» Protectia vietii sau a integritatii fizice: daca este cazul

» Consimtamant: in cazul in care este prevazut de lege pentru anumite activitati, cum ar fi
anumite utilizari in scopuri de marketing sau urmarirea geolocalizarii pe dispozitive
personale. In cazul in care se bazeaza pe consimtdmant, aveti dreptul sa il retrageti in orice
moment, sub rezerva limitarilor legale sau contractuale.

DATE CU CARACTER PERSONAL SENSIBILE $I MINORI

» Date sensibile: Prelucrarea datelor sensibile (de exemplu, date privind sanatatea, date
biometrice, apartenenta la sindicate, originea rasiala/etnica, convingerile religioase, opiniile
politice sau orientarea sexuald) este limitata la minimul necesar pentru a respecta obligatiile
legale sau de reglementare, atunci cand este necesar pentru prevenirea fraudei, investigatii
de conformitate sau atenuarea riscurilor, pentru controlul accesului si masuri de securitate
(inclusiv sisteme biometrice, acolo unde este cazul) sau pe baza unui consimtamant specific
si evidentiat, acolo unde este necesar din punct de vedere legal.

e Datele minorilor: Atunci cand se prelucreaza Date cu caracter personal ale persoanelor
aflate in ntretinerea dvs. care sunt minore (de exemplu, pentru asigurarea de sanatate sau
prestatii familiale), aceste date trebuie furnizate de un parinte sau tutore legal, in interesul
superior al minorului.

ADUCETI-VA PROPRIUL DISPOZITIV (BYOD)

TIn cazul in care colegii utilizeaza dispozitive personale in scopuri profesionale in cadrul programului
w<Aduceti-va propriul dispozitiv’ (Bring Your Own Device, ,BYOD”) al companiei, Datele cu caracter
personal pot fi prelucrate pentru a asigura securitatea informatiilor, protectia datelor confidentiale,

controlul accesului, urmarirea timpului (acolo unde este cazul) si respectarea politicilor interne. O
astfel de prelucrare:

» se limiteaza la ceea ce este strict necesar si proportional cu scopul comercial urmarit;

* nu implica accesul nelimitat la continut personal care nu are legatura cu activitatile
profesionale;
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e se bazeaza pe un temei juridic adecvat in conformitate cu LGPD, cum ar fi necesitatea
contractuala, obligatia legala sau interesul legitim, dupa caz;

e poate fi formalizata in contractele de munca sau in anexele contractuale aferente, acolo unde
este necesar;

» este supusa unor masuri de protectie tehnice si organizatorice menite sa protejeze
confidentialitatea colegului.

In cazul in care sistemele biometrice, geolocalizarea sau instrumentele de gestionare a
dispozitivelor sunt implementate pe dispozitive personale, utilizarea acestora va fi limitata la

contexte profesionale si in conformitate cu reglementarile braziliene privind protectia datelor si
munca.

TRANSFERURI INTERNATIONALE DE DATE

Datele cu caracter personal pot fi transferate in afara Braziliei, inclusiv catre alte entitati ale grupului
Convergint sau furnizori de servicii cloud. Conform LGPD, transferurile internationale pot avea loc
numai in cazul in care:

- tara de destinatie ofera un nivel adecvat de protectie recunoscut de ANPD sau

« sunt implementate garantii adecvate, inclusiv clauze contractuale standard sau alte
mecanisme aprobate de ANPD sau

« se aplica un alt temei juridic in baza LGPD.

Utilizarea infrastructurii cloud gazduite in afara Braziliei constituie un transfer international de date in
conformitate cu legislatia braziliana. Sunt implementate masuri de protectie tehnice, organizatorice
si contractuale adecvate pentru a proteja astfel de transferuri.

DREPTURI

In conformitate cu LGPD, aveti dreptul la:

confirmarea existentei prelucrarii;
« accesarea Datelor cu caracter personal;
« corectarea datelor incomplete, inexacte sau invechite;

« anonimizarea, blocarea sau stergerea datelor inutile sau excesive sau a datelor prelucrate
prin incalcarea LGPD;

- portabilitatea datelor catre un alt furnizor de servicii, la cerere expresa, in cazul in care acest
lucru este posibil din punct de vedere tehnic si in conformitate cu reglementarile ANPD;
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- stergerea datelor prelucrate pe baza consimtamantului (sub rezerva obligatiilor legale de
pastrare);

- informatii despre entitatile publice si private cu care operatorul a partajat Datele dvs. cu
caracter personal;

 informatii despre posibilitatea refuzului consimtamantului si consecintele acestuia;
« revocarea consimtamantului;

» revizuirea deciziilor automatizate luate exclusiv pe baza prelucrarii automatizate a Datelor cu
caracter personal care va afecteaza interesele.

Solicitarile pot fi trimise la adresa privacidade-br@convergint.com. Este posibil sa solicitam
verificarea identitatii Tnainte de a da curs oricarei solicitari, iar anumite solicitari pot fi refuzate in
cazul in care pastrarea Datelor cu caracter personal este impusa de legislatia aplicabila, inclusiv
obligatiile in materie de munca, fiscalitate, securitate sociala sau prescriptie legala.

La cerere, puteti obtine, de asemenea, informatii cu privire la scopurile specifice ale prelucrarii,
forma si durata prelucrarii (sub rezerva limitarilor impuse de secretul comercial) si identificarea si
responsabilitatile agentilor de prelucrare, conform cerintelor LGPD.

De asemenea, aveti dreptul sa depuneti o plangere la Autoritatea braziliana pentru protectia
datelor (ANPD).

PASTRAREA DATELOR

Datele cu caracter personal sunt pastrate in conformitate cu cerintele legale si de reglementare
aplicabile din Brazilia.

Reglementarile braziliene in materie de munca si fiscalitate impun perioade obligatorii de
pastrare a anumitor documente legate de angajare, care pot dura mai multi ani dupa incetarea
contractului de munca.

In cazul in care pastrarea datelor este necesara pentru respectarea obligatiilor legale sau pentru
exercitarea regulata a drepturilor, solicitarilor de stergere nu li se poate da curs imediat.

NOTIFICARE PRIVIND INCALCAREA SECURITATII DATELOR

Conform LGPD, incidentele de securitate care pot duce la riscuri sau prejudicii relevante pentru
persoanele vizate trebuie comunicate ANPD si, dupa caz, persoanelor afectate.

Convergint mentine proceduri pentru evaluarea, gestionarea si notificarea incidentelor de
securitate Tn conformitate cu legislatia braziliana.
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ANEXA VI: Orientul Mijlociu

Daca va aflati in afara Regatului Arabiei Saudite (RAS), va rugam sa contactati
dataprotectionofficer@convergint.com pentru a solicita informatii despre drepturile de
confidentialitate de care puteti beneficia. Daca sunteti rezident al RAS, suntem obligati sa va
furnizam detalii privind temeiurile juridice pe care le invocam pentru prelucrarea Datelor dvs. cu
caracter personal si sa va informam cu privire la anumite drepturi legate de confidentialitate.

Temeiul juridic: Temeiurile juridice pe care le invocam atunci cand colectam Date cu caracter
personal direct de la colegi sunt urmatoarele:

a. cu acordul dvs.;
b. pentru a respecta o obligatie legala sau de reglementare; si
c. in conformitate cu un contract incheiat intre noi si colegii nostri.

Temeiurile juridice pe care le invocam atunci cand nu colectam Date cu caracter personal direct de
la colegi sunt urmatoarele:

a. in_cazul in care Datele cu caracter personal sunt disponibile public sau sunt colectate dintr-o
sursa disponibila public;

b. in cazul in care necolectarea sau neprelucrarea Datelor cu caracter personal poate prejudicia
sau afecta interesele vitale ale colegului si

c. 1n cazul in care Datele cu caracter personal ale colegului sunt inregistrate sau stocate intr-o
forma care face imposibila identificarea acestora, direct sau indirect.

Indiferent daca colectam Date cu caracter personal de la colegi sau de la terti, le putem prelucra si in
interesul nostru legitim. Aceste interese legitime sunt descrise n politica principala, mai sus.

Ne bazam pe consimtamantul colegilor numai daca si in masura in care unul dintre temeiurile juridice
mentionate mai sus nu este disponibil pentru o anumita activitate de prelucrare.

Drepturi legate de confidentialitate: Daca va aflati in afara Regatului Arabiei Saudite, va rugam sa
contactati dataprotectionofficer@convergint.com pentru a solicita informatii despre drepturile de
confidentialitate de care puteti beneficia.

Colegii din RAS au anumite drepturi in temeiul PDPL din RAS. Aceste drepturi sunt prezentate mai
jos. Va rugam sa retineti, insa, ca acestea nu sunt drepturi absolute. Acestea au limite si unele
dintre ele pot sa nu fie disponibile Tn ceea ce priveste toate Datele cu caracter personal prelucrate
de Companie.

Informatii - Aveti dreptul sa primiti informatii despre modul in care utilizam informatiile dvs. si
despre drepturile dvs. De aceea va furnizadm informatiile din prezenta Politica.

Acces - Aveti dreptul sa obtineti acces si sa obtineti o copie a Datelor dvs. cu caracter personal
(daca le prelucram) si anumite alte informatii (similare celor furnizate in prezenta Politica).
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Distrugere (stergere) — Acest drept va permite sa solicitati stergerea sau eliminarea Datelor dvs.
cu caracter personal in cazul in care nu exista un motiv imperios pentru care sa continuam sa le
utilizam. Acesta nu este un drept general la stergere; exista exceptii.

Corectarea - Aveti dreptul sa solicitati corectarea Datelor dvs. cu caracter personal daca acestea
sunt inexacte sau incomplete.

Consimtamantul — Daca v-ati dat consimtamantul pentru orice activitate de prelucrare, aveti dreptul
sa retrageti acest consimtamant.

Obiectie - Aveti dreptul sa va opuneti anumitor tipuri de prelucrare, inclusiv prelucrarea in scopuri
de marketing direct.

Pentru a face o astfel de solicitare sau pentru a ridica o obiectie, va rugam sa trimiteti un e-mail la
dataprotectionofficer@convergint.com.

In general, vom raspunde la toate solicitdrile de exercitare a drepturilor persoanelor vizate in termen
de 30 de zile de la primirea tuturor informatiilor necesare. in cazul in care nu va putem indeplini
solicitarea sau daca este necesar un timp suplimentar pentru a indeplini o solicitare, va vom informa
in scris. In cazul in care nu va putem satisface in totalitate solicitarea (de exemplu, daca Datele dvs.
cu caracter personal sunt legate de cele ale unei alte persoane, fiind imposibila separarea lor fara a
dezvalui Datele cu caracter personal ale acelei persoane), va vom oferi o explicatie, In masura
permisa de legislatia aplicabila.

Acolo unde este cazul sau unde legea o impune, vom lua masuri rezonabile pentru a va verifica
identitatea inainte de a va raspunde solicitarilor. Etapele de verificare pot varia in functie de
sensibilitatea Datelor cu caracter personal.




