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POLICY: MEDDELANDE OM SKYDD AV PERSONUPPGIFTER FOR MEDARBETARE OCH

ARBETSSOKANDE

Senast uppdaterad: 15 mars 2026

Valkommen! Detta meddelande om skydd av personuppgifter ("Meddelande”) beskriver hur
Convergint, inklusive dess dotterbolag och narstdende bolag, samlar in, anvander, lagrar och
lamnar ut personuppgifter (enligt definition nedan) fran medarbetare eller arbetssékande. | detta

meddelande avser "Foéretaget” eller "vi” den relevanta Convergint-enhet som anstaller dig eller som
du sdker anstallning hos. Med "medarbetare” avses:

» tidigare och nuvarande medarbetare (anstallda) hos féretaget;

+ tidigare och nuvarande konsulter, oberoende uppdragstagare och ombud for féretaget;
e arbetsstkande, kandidater och referenser;

+ tillfalliga medarbetare eller kontraktsanstallda;

* pensionarer; samt

+ tidigare och nuvarande styrelseledaméter och ledande befattningshavare hos féretaget.

Detta meddelande galler inte for:
» uppgifter som féretaget samlar in fran andra an medarbetare, eller uppgifter som samlas in
frdn medarbetare i ett sammanhang som inte rér anstallningen. | dessa situationer hanvisas
till var integritetspolicy for tredje part som finns pa https://www.convergint.com/privacy/.

Convergint ar en global koncern, och darfér innehaller denna policy vissa jurisdiktionsspecifika
uppagifter.
+ Bilaga 1 innehdller ytterligare information som ar specifik for medarbetare i Kalifornien,

inklusive vart meddelande vid insamling.

+ Bilaga 2 innehdller ytterligare information som ar specifik for medarbetare i Kanada.

+ Bilaga 3 innehaller ytterligare information som ar specifik fér medarbetare i Storbritannien,
Europeiska unionen och Schweiz.

+ Bilaga 4 innehaller ytterligare information som ar specifik for medarbetare i Asien.

» Bilaga 5 innehaller ytterligare information som ar specifik fér medarbetare i Oceanien.

+ Bilaga 6 innehaller ytterligare information som ar specifik fér medarbetare i Latinamerika
(Argentina, Chile, Colombia, Mexiko och Brasilien).

» Bilaga 7 innehaller ytterligare information som ar specifik fér medarbetare i Mellandstern.

Personer bosatta i andra regioner kan kontakta dataprotectionofficer@convergint.com med
eventuella fragor om hur vi behandlar personuppgifter.

1. HUR VI SAMLAR IN PERSONUPPGIFTER, VILKA PERSONUPPGIFTER VI BEHANDLAR
OCH HUR VI ANVANDER PERSONUPPGIFTER

Hur vi samlar in personuppgifter

”Personuppgifter” avser all information som identifierar, relaterar till, beskriver eller pa ett rimligt
satt kan kopplas, direkt eller indirekt, till en identifierad eller identifierbar person, eller som pa annat
satt definieras som personuppgifter, personlig information eller liknande termer enligt tillampliga
lagar om integritet eller dataskydd. Foretaget samlar in vissa kategorier av personuppgifter direkt
fran sina medarbetare (till exempel din jobbanstkan, kontaktuppgifter och anstallningshistorik) och
skapar andra kategorier av personuppgifter (till exempel prestationsutvarderingar och
franvaroregister). Vi kan ocksa samla in personuppgifter fran tredje part, sasom rekryteringsbyraer
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eller de som hanvisar dig till tjanster, eller sociala medieplattformar, jobbportaler eller liknande
webbplatser dar du har lagt in din information (till exempel LinkedIn). | vissa fall har de
personuppgifter vi samlar in om dig harletts utifrdn annan information som du har Iamnat till oss,
genom dina interaktioner med oss eller fran tredje part.

Viss information kravs for att foéretaget ska kunna behandla din ansékan om anstallning och/eller
ingd och administrera ett anstaliningsavtal med dig, och du har skyldigheter enligt ditt
anstallningsavtal som kraver behandling av vissa personuppgifter. Om du inte tillhandahaller
nddvandig information kan detta hindra foretagets mdjlighet att administrera de rattigheter och
skyldigheter som ar vasentliga for vart anstalliningsférhallande med dig. Du kan ocksa behdva lamna
personuppgifter till foretaget for att utdva dina lagstadgade rattigheter, till exempel lagstadgad ratt
till ledighet. Om du inte tillhandahaller sddana personuppgifter kan det innebara att du inte kan utéva
dina lagstadgade rattigheter.

Vilka personuppgifter vi behandlar
De kategorier av medarbetares personuppgifter som féretaget behandlar ar:

» Personuppaqifter och kontaktuppgifter, sdsom namn, e-postadress och telefonnummer,
adress, fodelsedatum, forsakringsnummer, identifikationsnummer (inklusive nummer
utfardade av myndigheter, sasom personnummer), kén, civilstand, anhdriga,
kontaktuppgifter i nodfall och fotografier.

» Identifierare, sasom  online-identifierare  (t.ex.  cookies och IP-adresser),
passerkortsinformation och fotografier eller fingeravtrycksskanningar for identifiering,
verifiering, medarbetar-ID-nummer eller sakerhets- och atkomstkontrollandamal.

» Loénehanterings- och ersattningsuppgifter, sasom information om bankuppgifter, [6n,
bonus, férmaner, aktieoptioner och andra ersattningar samt skatt.

» Uppqifter om rétt att arbeta och invandra, sasom medborgarskap, pass, identitetskort och
uppgifter om uppehalistillstand eller arbetstillstand.

» Talang-, rekryterings- och ansdkningsuppgifter, sasom information om eller som ingar i
ansokningar, meritférteckningar/CV, rekommendations-/hanvisningsbreyv,
bakgrundskontroller, referenser, utbildningshistorik, yrkeskvalifikationer, fardigheter,
talade sprak, prestationsbetyg, utvecklingsplaner och arbetspreferenser.

» Arbete och arbetshistorik, sasom beskrivningar av nuvarande och tidigare befattningar,
titlar, I6ner, avdelningar, arbetsplatser, chefer, direkt och indirekt understallda,
prestationshistorik, anstallningsstatus och typ, anstallningsvillkor, anstallnings- och
uppsagningsdatum, pensionsinformation, befordringar och disciplinara uppgifter.

» Arbetstidsschemainformation, sdsom arbetstidsregister inklusive semester, sjukfranvaro,
andra franvarouppgifter, ledighetsstatus, arbetade timmar, dvertid och skiftarbete.

» Uppqifter om olycksfall, hdlsa och medicinska uppgifter i samband med halsa och
sakerhet, férmaner och administration av arbetsskadeersattning.

» Uppaqifter fér administration av férmaner, sasom personuppgifter som ar nédvandiga for
att administrera formaner, inklusive halso-, pensions-, forsakrings- och andra formaner
som vi kan erbjuda medarbetare fran tid till annan.

» Reseuppgifter, sasom resebokningar, resplaner, myndighetsutfardade nummer och
resepreferenser.

» Slutsatser harledda frdn andra personuppaqifter, till exempel slutsatser om en persons
arbetsprestationer.

* Andra kansliga personuppgifter, sdsom narmare beskrivs i denna policy, inklusive under
avsnittet "Kansliga personuppagifter”.

* Annan information som du lamnar under ansékan, introduktion eller anstalining.
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| vissa jurisdiktioner kan vi inhamta personuppgifter via foretagsdgda enheter och fordon, eller via
dina personliga enheter eller fordon som du anvander i arbetet. Alla dessa aktiviteter genomférs
inte i alla regioner, bland annat inte dar de ar férbjudna enligt lag, och vi inhamtar ditt samtycke
innan vi samlar in dessa uppgifter nar samtycke kravs enligt lag. Du kan kontakta
dataprotectionofficer@convergint.com fér information om specifika rutiner i din region.

» GPS-sparningsenheter kan anvandas i fordon som administreras av féretaget for andamal
som tidsregistrering, fordonsunderhall, dirigering och schemalaggning, att framja sakra
kérvanor, revision, att minska bedragerier, att kontrollera branslekostnader och att
analysera verksamhetsrelaterade nyckeltal. Nar GPS-sparningsenheterna anvands kan
de forse foretaget med information sadsom fordonets position, resvagar och hastighet,
anvandning utanfér arbetstid, tomgangstid, manipulering av sensorer, telemetridata, tider
for start och stopp samt ankomst- och avgangstider.

» Foretagstillhandahallna fordon kan &ven vara utrustade med ett kamerainspelningssystem
med kameror ("bilkameror”). Dessa anvands for att framja sakerhet och trygghet, skydda
foretagets egendom samt férebygga bedragligt eller otillborligt agerande. Bilkameror kan
samla in information sasom fordonsregistrering, videomaterial fran bilkameran,
sensordata som bilkameror samlar in avseende fordonets drift samt medarbetares
interaktioner med bilkamerasystemet.

* GPS-sparning av din mobila enhet kan anvandas for att stédja program fér milersattning
vid tjansteresor med privata fordon. De uppgifter som samlas in begransas till vad som ar
relevant for berakning av milersattning. Du kan ocksa ha mdjlighet att rapportera uppgifter
for fordonsersattning manuellt.

+ Vissa av foretagets anldggningar Overvakar arbetsplatsen med videokameror av
sakerhets- och trygghetsskal.

» Telefonsamtal kan dvervakas vid kontakter med foretagets personal, en kund eller annan
affarspartner, eller en medlem av allmanheten, bland annat fér kundservice, utbildning,
revision och dokumentationsandamal.

» Moten kan spelas in eller transkriberas for produktivitets- och dokumentationsandamal,
bland annat fér senare granskning av andra medarbetare samt for automatisk
framstallning av métessammanfattningar eller anteckningar.

* Nar barbara datorer, surfplattor, mobiltelefoner eller féretagets natverk och servrar
(gemensamt bendmnda "enheter”) anvands for foretagsrelaterade andamal kan féretaget
fa tillgang till innehallet pa enheterna och dvervaka aktiviteten pa enheterna i enlighet med
féretagets policyer, inklusive men inte begransat till filer, e-postmeddelanden, chattar,
meddelanden (t.ex. Slack, Teams etc.), anvandningsaktivitet och webbhistorik.

Dina telefonsamtal, e-postmeddelanden, chattmeddelanden eller internetanvandning via
elektroniska enheter eller system som anvands i arbetet eller ar anslutna till arbetssystem eller
natverk, inklusive men inte begransat till datorer, telefoner eller mobila enheter, kan komma att
Overvakas eller granskas med lagliga medel i enlighet med féretagets policyer.

Hur vi behandlar personuppgifter
Vi kan anvanda medarbetares personuppgifter for féljande andamal:
» Rekrytering: Hantera sékande och ansdkningar, utvardera ldmplighet for olika roller och
kommunicera med sékande om ansokningar och mdjligheter. Vi kan kommunicera med

sOkande via kanaler som motsvarar den information som de sdkande lamnar — t.ex. via e-
post, telefon eller SMS/textmeddelanden. Om vissa typer av kommunikation kraver
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samtycke enligt tillamplig lag, kommer vi att inhamta sadant samtycke.

+ Granskning av sdkande: genomféra intervjuer, urval, beddmningar och
bakgrundskontroller, inklusive anvandning av automatiserade tekniker och
maskininlarningstekniker (sdsom Al-stddd teknik) for att analysera de sokandes
personuppgifter och 6ka effektiviteten och andamalsenligheten i personalavdelningens
granskning och analys. Vi fattar inte beslut med rattsliga eller liknande betydande
konsekvenser enbart baserat pa automatiserad behandling.

» Introduktion av_nyanstéllda: bekraftelse av juridisk status och ratt att arbeta sant
upprattande av I6ne- och skatteuppagifter.

» Personalhantering: hantering av arbetsuppgifter och personal, inklusive hantering och
fordelning av foretagets tillgangar, personalanalys och -planering, HR-aktiviteter och -drift,
affars- och strategisk planering och férvaltning, revision och rapportering, ekonomisk
férvaltning och rapportering, affarer med kunder, leverantérer eller andra
samarbetspartners, beddmningar och prestationsutvarderingar, befordringar och
successionsplanering, administration av l6ner, bonusar, aktieoptioner och férmaner,
utbildning, underhall av medarbetarkataloger, disciplinarenden och uppsagningar,
researrangemang, tillhandahallande av lamplig sakerhet och andra administrativa
funktioner for att hjalpa medarbetare att uppfylla sina férvantningar pa arbetet.

» IT:tillhandahalla Iamplig IT-utrustning och IT-tjanster, driva, férvalta och skydda foretagets
IT- och kommunikationssystem

» Kommunikation och nd&dsituationer: underlatta kommunikation med och mellan
medarbetare, tillhandahalla referenser, skydda medarbetares och andras halsa och
sakerhet, underlatta kommunikation for att framja medarbetares eller kunders
valbefinnande, aven i nddsituationer.

 Uppfylla lagstadgade skyldigheter: uppfylla vara lagstadgade skyldigheter,
domstolsbeslut, stdmningar och liknande begaranden, utféra bakgrundskontroller enligt
tillampliga lagar, utféra kontroller mot exkluderings- och sanktionslistor nar det kravs enligt
tillamplig lag.

» Efterlevnad: hantering och administration av klagomal, utredningar och ansprak,
behandling av arbetsrelaterade ansprak, sasom ersattningsansprak fran arbetstagare,
efterlevnad av lagar, regler och andra krav, sdsom halsa och sakerhet, inkomstskatt och
avdrag for socialforsakring, skyldigheter avseende dokumentation och rapportering,
genomférande av revisioner, efterlevnad av myndighetsinspektioner och andra
begaranden fran myndigheter eller andra offentliga eller tillsynsorgan, efterlevnad av
interna policyer och rutiner, forsvar eller drivande av rattstvister, svar pa rattsliga
forfaranden och utévande av lagliga rattigheter och rattsmedel.

» Sakerhet och trygghet: att skydda sakerheten och tryggheten for individer, inklusive
medarbetare, kunder och allmanheten, samt sakerheten for féretagets egendom och
tillgangar, inklusive fysiska tillgangar och konfidentiell information.

«  Ovrigt: Genomféra andra &ndamal inom ramen fér var affarsverksamhet nar det skaligen
kravs.

Kénsliga personuppgifter

| vissa jurisdiktioner, dar det ar tillatet enligt lag och med ditt samtycke dar det kravs enligt
tilldmplig lag, kan foretaget behandla vissa kategorier av personuppgifter som kan anses vara
kansliga i vissa jurisdiktioner ("kansliga personuppgifter”), inklusive:

* Myndighetsutfardade identifikationsnummer sasom personnummer, korkort, statliga ID-

kort och passuppgifter.
» Precis geolokaliseringsinformation for att spara fordon eller enheters position.
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e Innehall i kommunikation, inklusive e-post, textmeddelanden och chattar som 6verfors
med hjalp av enheter som anvands i arbetet, enheter som ar anslutna till arbetssystem
eller natverk, eller féretagskontrollerade konton, samt alla andra konton som vi har laglig
tillgang till. Kommunikation som ar personlig och inte har nagot samband med féretagets
verksamhet kan eventuellt komma att I&sas av oavsiktligt som en sidoeffekt eller i
samband med en granskning som fokuserar pa foretagets angelagenheter.

» Uppgifter om olycksfall, halsa och medicinska uppgifter, medborgarskap eller
invandrarstatus, uppgifter om ras och/eller etnicitet, sexuell laggning och kdnsidentitet for
att fullgoéra skyldigheter inom omradena anstallning, férmansadministration, forsakring,
social trygghet, for att underlatta anpassningar, for inkluderings- och mangfaldsbedémning
och programadministration, samt for att faststéalla eller forsvara rattsliga ansprak.

» Biometriska data, sdsom fingeravtryck eller ansiktsskanningar for verifiering, sdkerhet och
atkomstkontroll

Personuppagifter om familjemedlemmar eller andra personliga relationer

Om en medarbetare lamnar personuppgifter (inklusive kansliga personuppgifter) om
féormanstagare, sambo/partner, familiemedlemmar eller kontaktpersoner vid nddsituation
(gemensamt "medarbetarkontakt(er)”) till foretaget ar det medarbetarens ansvar att 1amna en
kopia av detta meddelande till dessa personer for att informera dem om deras rattigheter. Vi
behandlar endast personuppgifter om en medarbetarkontakt i den utstrackning som ar nédvandig
for att administrera féormaner eller kommunicera med medarbetarkontakten om medarbetaren,
eller vid behov, t.ex. i en nédsituation.

2. HUR VI LAGRAR PERSONUPPGIFTER OCH VEM SOM KAN FA TILLGANG TILL DEM

Foretaget lagrar personuppgifter i olika HR- och IT-applikationer, inklusive applikationer for
Ionehantering, formaner, talanghantering och prestationshantering. Foéretaget kan komma att
spara individuella personalakter i pappersform. Tillgangen till personuppgifter ar begransad till de
personer som behover sadan tillgang fér de andamal som anges ovan eller nar det kravs enligt
lag, inklusive medarbetare pa HR-avdelningen, chefer inom medarbetarens verksamhetsomrade
samt behoriga foretradare for foretagets interna kontrollfunktioner sasom Redovisning,
Regelefterlevnad, Juridik och IT. Tillgang kan ocksa beviljas pa behovsbasis till andra
medarbetare inom foretaget nar det ar relevant, till exempel om medarbetarna évervags for en
alternativ anstallning, om en ny chef som utsetts inom branschen behdver granska filer eller i
samband med utredningar.

3. UTLAMNANDE OCH INTERNATIONELLA OVERFORINGAR AV PERSONUPPGIFTER
Foretaget kan lamna ut personuppgifter till:

e Leverantdrer och tjansteleverantérer som stédjer HR- och regelefterlevnadsfunktioner,
inklusive for att verifiera anstallning, genomfdéra bakgrundskontroller, tillhandahalla
utbildning och hantera arbetsplatsrelaterade ansprak.

e Leverantérer och tjansteleverantérer som stoder affars-, administrations- och
ledningsfunktioner. Féretaget kan till exempel samarbeta med tredje part for rekrytering,
IT, konsulttjanster, juridisk radgivning, professionell radgivning, revision, redovisning,
kommunikation eller andra &ndamal.

e Formansadministratorer eller tjansteleverantérer i samband med tillhandahallande av
formaner, inklusive pension, sjukférsakring, livforsékring och andra férmaner enligt
villkoren i din anstallning.

e Personer som du anger som referenser, personer som har rekommenderat dig for en tjanst
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eller foretag som du anger Convergint som referens for.

e Andra dotterbolag och narstaende bolag till Convergint;

e Andra afférer i samband med fusion, férsaljning, joint venture, dverlatelse, éverféring eller
annan avyttring av hela eller delar av var verksamhet, vara tillgangar eller aktier (inklusive
i samband med konkurs eller liknande férfaranden).

* Brottsbekdmpande myndigheter, sédkerhetsmyndigheter eller statliga myndigheter for att
félja lagar, férordningar, domstolsbeslut, stamningar och liknande begaranden.

e Convergints partners eller kunder, till exempel nar en partner eller kund kraver en
bakgrundskontroll, drogtest eller annan information for att en medarbetare ska kunna
utféra arbete for den kunden.

e Enheter eller personer i den utstrackning som behdvs for att skydda vara rattsliga
rattigheter, uppfylla vara rattsliga skyldigheter och skydda berattigade sakerhets- eller
trygghetsintressen for medarbetare, kunder eller lokalsamhallen.

e Enheter eller personer i den utstrackning som behdvs for att uppfylla rattsliga eller
regulatoriska skyldigheter eller begaranden, for att framja sakerhet eller trygghet eller pa
annat satt for att skydda foretagets rattigheter eller nagon tredje parts rattigheter.

4. INTERNATIONELL OVERFORING AV PERSONUPPGIFTER

Med tanke pa foretagets globala karaktéar kan vi (i enlighet med tillamplig lag) overféra
personuppgifter till andra enheter inom Convergint-koncernen som ar belagna i olika lander.
Sadana personuppgifter kan dverféras fér de andamal som anges ovan till mottagare utanfér den
jurisdiktion dar du befinner dig. Mottagarna kan vara belagna i lander dar
dataskyddslagstiftningen inte ger en skyddsnivd som motsvarar lagstiftningen i din
hemijurisdiktion. Convergint-koncernen av narstaende enheter har ingatt ett avtal om
koncernintern datadverféring som innehaller avtalsenliga ataganden for att framja skyddet av
personuppgifter nar dessa éverfors mellan féretagen.

Vid behov anvander vi lampliga éverféringsmekanismer, sasom beslut om adekvat skyddsniva
eller standardavtalsklausuler, for internationella éverféringar. Vi utvarderar lokala lagar och vidtar
kompletterande atgarder vid behov.

5. KORREKTHET

Vi vidtar rimliga atgarder for att sdkerstalla att dina personuppgifter ar sa korrekta, fullstandiga
och uppdaterade som mgjligt. Vi uppdaterar inte rutinmassigt dina personuppgifter, savida inte
en sadan uppdatering ar ndédvandig. For att hjalpa oss att uppratthalla och sékerstalla att dina
personuppgifter ar korrekta och uppdaterade maste du utan dréjsmal informera oss om alla
andringar i den information du lamnar till oss.

6. SAKERHET

Séakerheten for dina uppgifter ar viktig for oss. Foretaget vidtar [ampliga administrativa, tekniska
och organisatoriska atgarder for att skydda mot obehérig eller olaglig behandling av
personuppgifter och/eller mot oavsiktlig forlust, andring, utldmnande eller tillgang, eller oavsiktlig
eller olaglig forstorelse eller skada pa personuppgifter. Dessa atgarder syftar till att framja
personuppgifternas fortldpande integritet och konfidentialitet. Foretaget utvarderar dessa
atgarder regelbundet for att framja sakerheten i behandlingen.
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7. LAGRING AV UPPGIFTER

Foretaget kommer att lagra personuppgifter i enlighet med tillampliga rattsliga krav och endast sa
lange som ar nédvandigt for de andamal som beskrivs ovan eller sa lange som kravs enligt lag
eller for att forsvara potentiella rattsliga ansprak. Foretaget kommer att lagra personuppgifter i
enlighet med eventuella tillampliga policyer for lagringstider, i den version som fran tid till annan
uppdateras, eller i den utstrackning som kravs eller tillats enligt tillamplig lag. | forekommande fall
kan Convergint avidentifiera eller anonymisera sadana personuppgifter.

8. AVREGISTRERING FRAN SMS-MEDDELANDEN (SOKANDE | USA)

Du kan fran tid till annan ha majlighet att ta emot sms fran Convergint eller & Convergints vagnar.
Sdkande i USA som inte vill fortsatta ta emot sms fran Convergint eller pa Convergints vagnar kan
skicka ett sms till den tillampliga kortkoden eller svara direkt pa ett mottaget meddelande fran
Convergint eller & Convergints vagnar med den relevanta avregistreringskoden (t.ex. STOP,
QUIT, END, REVOKE, OPT OUT, CANCEL eller UNSUBSCRIBE) for att valja bort framtida sms.
Du kan fa ett ytterligare mobilmeddelande som bekraftar ditt val att avregistrera dig.

9. KONTAKTUPPGIFTER

Om du har fragor om detta meddelande eller vill utdva tillampliga integritetsrattigheter, kontakta
Convergints dataskyddsombud pa dataprotectionofficer@convergint.com, skicka din begaran om
dataskydd via webbformular pa https://www.convergint.com/about/contact-us/ och ange "Privacy
Request — Attn: Legal” i begéran, eller ring in din begaran om dataskydd via det avgiftsfria numret
+1-877-641-8181.

10. UPPDATERINGAR AV MEDDELANDET

Du kan begara en kopia av detta meddelande fran oss genom att anvanda kontaktuppgifterna
ovan. Detta meddelande kan revideras regelbundet efter vart eget gottfinnande, och eventuella
andringar trader i kraft nar det reviderade meddelandet uppdateras i tillampliga
medarbetarhandbdcker och pa foretagets intranat. Om vi gor vasentliga andringar kommer vi att
meddela dig via e-post till den e-postadress vi har registrerad for dig.

BILAGA | — INTEGRITET | KALIFORNIEN

Informationen i denna bilaga galler om du ar medarbetare i Kalifornien. Vid eventuella
motstridigheter mellan villkoren i denna bilaga och villkoren i huvudpolicyn ska villkoren i denna
bilaga ha foretrade. Som bosatt i Kalifornien kan du, i enlighet med tillamplig lag, gora féljande
begaranden avseende dina personuppgifter:

- Tillgang — Information om kategorierna av personuppgifter, kategorierna av kallor till dessa
personuppgifter, de affarsmassiga eller kommersiella andamal for vilka vi samlar in
personuppgifter samt de tredje parter till vilka vi lamnar ut personuppgifter framgar av avsnitt 1
och 3 i detta meddelande. Du kan begéara att vi lamnar ut till dig, i ett portabelt format,
kategorierna av personuppgifter som samlats in om dig, kategorierna av kallor fran vilka
personuppgifterna samlats in, kategorierna av personuppgifter som salts eller [amnats ut, det
affarsmassiga eller kommersiella &ndamalet med att samla in personuppgifterna, kategorierna




Klassificering: Internt

convergjnt

av tredje parter med vilka vi lamnar ut personuppgifterna samt de specifika personuppgifter
som samlats in om dig under minst de senaste 12 manaderna.

« Radering — Du kan begara att vi raderar dina personuppgifter som vi lagrar om dig, med vissa
undantag. Vi kommer att radera eller avidentifiera personuppgifter som inte omfattas av ett
lagligt undantag fran vara register. Observera att det finns ett antal undantag i lagen enligt vilka
vi inte ar skyldiga eller kanske inte kan radera dina personuppgifter.

- Rattelse — Du kan begara att vi rattar dina personuppgifter, t.ex. nar informationen ar felaktig,
ofullstandig eller inte langre aktuell.

« Begransa anvandning/utlamnande av kansliga personuppgifter — Du kan begara att vi
begransar anvandningen eller utldmnandet av dina kansliga personuppgifter for andamal som
ar oférenliga med det angivna andamal for vilket de kansliga personuppgifterna samlades in,
med forbehall for vissa undantag. Vi anvander kansliga personuppgifter endast i den
utstrackning som ar nodvandig for att utféra de tjanster for vilkka de samlats in, enligt
beskrivningen ovan.

« Valja bort forsaljning eller delning — Vi saljer eller delar inte dina personuppgifter, enligt
definitionen av dessa termer i kalifornisk lag. Vi har inte salt eller delat nagra personuppgifter
med tredje part under de senaste 12 manaderna. | detta avsnitt betyder "sélja” att sélja, hyra
ut, lamna ut, sprida, goéra tillganglig, o6verfora eller pa annat satt kommunicera dina
personuppgifter, muntligen, skriftligen eller elektroniskt, till en extern part mot monetar eller
annan vardefull ersattning, och “delning” betyder utldamnande av personuppgifter till tredje
parter for kontextéverskridande beteendebaserad reklam, i bada fallen med férbehall for vissa
undantag i tillamplig lag.

For att utdva ovanstdende rattigheter, vanligen skicka in en begdran via nedanstdende
kontaktuppgifter. Beroende pa din begéaran kan vi komma att begara viss information fran dig for att
verifiera din identitet och din bosattning. Verifieringsstegen varierar beroende pa hur kansliga
personuppgifterna ar.

Vi kan avsla vissa begaranden eller endast tillgodose en forfragan delvis, baserat pa vara lagliga
rattigheter och skyldigheter. Exempelvis kan vi behalla personuppgifter i den utstrackning som ar
tillaten enligt lag, t.ex. for skatteandamal, arbetsloshetsformaner eller andra dokumentationsandamal,
for att administrera formaner eller som del av en pagaende rattsprocess. Foretaget kommer inte att
diskriminera medarbetare, och medarbetare ska inte utsattas for nagon form av repressalier, for att
de utovar sina rattigheter enligt detta avsnitt.

Personer bosatta i Kalifornien kan utse ett behdrigt ombud att géra en begaran for deras rakning. Nar
du skickar in begaran ska du sakerstalla att ombudet identifieras som behoérigt ombud och att ombudet
har den information som behdvs for att genomféra verifieringsprocessen. Beroende pa hur kansliga
de aktuella personuppgifterna ar kan vi, nar du anvander ett behorigt ombud, behdva verifiera begaran
direkt med dig.

BILAGA II: INTEGRITET | KANADA

Informationen i denna bilaga galler om du &r medarbetare i Kanada. Vid eventuella motstridigheter
mellan villkoren i denna bilaga och villkoren i huvudpolicyn ska villkoren i denna bilaga ha foéretrade.
Beroende pa vilken provins i Kanada du ar bosatt i kan du ha féljande rattigheter i fraga om var
anvandning av dina personuppgifter:

» Tillgang och dataportabilitet — Du kan ha ratt att begara besked om huruvida vi innehar
personuppgifter om dig och att begara en kopia av sddan information. Kontakta oss i sa fall
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pa dataprotectionofficer@convergint.com. Det finns undantag fran denna ratt, vilket innebar
att tillgadng kan nekas om, till exempel, ett utidmnande till dig skulle réja personuppgifter om
nagon annan, eller om vi enligt lag ar férhindrade att Iamna ut saddan information. Du kan aven
ha ratt att begara att datoriserade personuppgifter som samlats in fran dig kommuniceras till
dig i ett allmant anvant tekniskt format samt till en person eller ett organ som enligt lag har ratt
att samla in sadan information. Denna ratt omfattar inte information som har skapats eller
harletts utifran dina personuppgifter, och vi ar inte skyldiga att kommunicera sadan information
om det skulle medféra allvarliga praktiska svarigheter.

» Korrekthet — Vi stravar efter att halla dina personuppgifter korrekta, aktuella och fullstandiga.
Vi uppmanar dig att kontakta oss pa dataprotectionofficer@convergint.com om nagra
personuppgifter inte ar korrekta eller om de andras, sa att vi kan uppdatera dina
personuppgifter.

« Aterkalla samtycke — Om du har lamnat samtycke till behandlingen av dina personuppgifter
kan du ha ratt att helt eller delvis aterkalla ditt samtycke. For att aterkalla ditt samtycke,
kontakta oss pa dataprotectionofficer@convergint.com. Nar vi har mottagit meddelande om
att du har aterkallat ditt samtycke kommer vi inte langre att behandla din information for det
eller de andamal som du ursprungligen samtyckte till, om det inte finns nagon annan réattslig
grund fér behandlingen.

» Upphorande av spridning och avindexering — Du kan ha ratt att begara att vi upphor att
sprida dina personuppgifter och/eller avindexerar hyperlankar som ar kopplade till ditt namn,
om sadana atgarder strider mot lag eller domstolsbeslut, eller om féljande villkor ar uppfyllda:

o spridningen av informationen orsakar dig allvarlig skada i férhallande till din ratt att fa
ditt anseende eller din integritet respekterad;

o skadan ar tydligt stérre an allmanhetens intresse av att kanna till informationen eller
an intresset av en persons réatt att uttrycka sig fritt; och

o det begarda upphdrandet av spridningen gar inte utdver vad som ar nédvandigt for att
forhindra att skadan bestar.

« Aterindexering — Du kan ha ratt att begéra att vi aterindexerar en lank som ger tiligang till
information om féljande villkor ar uppfyllda:

o underlatenhet att géra detta orsakar dig allvarlig skada i férhallande till din ratt att fa
ditt anseende eller din integritet respekterad,;

o skadan av att inte aterindexera ar storre an allmanhetens intresse av att kanna till
informationen eller an intresset av en persons ratt att uttrycka sig fritt; och

o den begarda aterindexeringen gar inte utdver vad som ar ndédvandigt for att forhindra
att skadan bestar.

+ Klagomal — Om du anser att dina rattigheter avseende skyddet av dina personuppgifter kan
ha krankts har du ratt att [lAmna in ett klagomal till relevant tillsynsmyndighet, eller att sdka
rattelse genom domstol.

Du kan begara information om dina personuppgifter genom att kontakta oss pa
dataprotectionofficer@convergint.com. Vi besvarar i regel alla begaranden om tillgang inom 30
dagar fran det att vi har mottagit all nédvandig information. Om vi inte kan lamna tillgang, eller om
mer tid kravs for att tillmotesga en begaran, kommer vi att informera dig skriftligen. Vi kan avsta fran
att lamna ut vissa typer av information med stdéd av undantag i tillamplig lag. Nar det ar mojligt
kommer vi att maskera den information som inte ska ldmnas ut och ge dig tillgang till den
aterstaende informationen. Om vi inte kan ge dig tillgang till eller Iamna ut personuppgifter till dig
kommer vi att ge en forklaring, med forbehall for eventuella begransningar. Under vissa
omstandigheter, till exempel om en begadran ar Overdriven eller ogrundad, kan vi ta ut en
administrativ avgift for tillgang till dina personuppgifter. Vi kan ocksa ta ut en avgift for ytterligare
kopior. Vi kommer att informera dig om eventuella avgifter innan vi gar vidare med en begaran.
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BILAGA lil: INTEGRITET | EUROPA

Informationen i denna bilaga galler om du ar medarbetare i Storbritannien, Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES) eller Schweiz. Vid eventuella motstridigheter mellan
villkoren i denna bilaga och villkoren i huvudpolicyn ska villkoren i denna bilaga ha foretrade.

1. RATTSLIG GRUND

Enligt vissa integritetslagar, inklusive GDPR, maste vi ha en rattslig grund fér behandlingen av
dina personuppgifter. Som narmare beskrivs ovan behandlar féretaget dina personuppgifter med
stdd av féljande rattsliga grunder:

« Berittigade affarsandamal: nar vi har ett berattigat affarsintresse av att behandla dina
personuppgifter, foérutsatt att dina intressen och grundlaggande rattigheter inte vager tyngre
an dessa intressen.

- Avtal: vi behandlar i férsta hand dina personuppgifter for att fullgéra avtal, inklusive
I6nehantering, introduktion och prestationsbedémningar.

« Rattsliga skyldigheter: nar det finns en rattslig och/eller regulatorisk skyldighet att behandla
dina personuppgifter och vi maste folja denna.

« Samtycke: i begransade fall kan vi be dig lamna samtycke till att vi behandlar dina
personuppgifter, och om samtycke lamnas har du ratt att aterkalla det nar som helst. Du
kommer att fa ytterligare information om vilken behandling som avses nar vi ber om ditt
samtycke.

Vi fattar inte beslut med rattsliga eller liknande betydande konsekvenser enbart baserat pa
automatiserad behandling.

Som forklaras pa andra stéllen i detta meddelande omfattas kansliga uppgifter av mer restriktiva
krav. Vi kan behandla kansliga uppgifter under féljande omstandigheter:

e Under begransade omstandigheter, med ditt uttryckliga skriftliga samtycke.

» Nar vi behover fullgéra vara rattsliga skyldigheter eller utova rattigheter i samband med
anstallning, t.ex. avseende medarbetare med funktionsnedsattning.

* Nar det kravs av hansyn till allmanintresset, t.ex. for uppféljning av likabehandling eller i
relation till var tjanstepensionsplan.

» Nar det ar nédvandigt for att skydda dig eller nagon annan fran skada.

* Nar det behdvs i samband med rattsliga ansprak eller nar det behdvs for att skydda dina
intressen (eller ndgon annans intressen) och du inte kan l1amna ditt samtycke, eller nar du
redan har offentliggjort informationen.

2. RATTIGHETER

Du har vissa rattigheter enligt europeiska integritetslagar. Dessa rattigheter anges nedan.
Observera att detta inte ar absoluta rattigheter och att de har begransningar, och att vissa kanske
inte ar tillgangliga for dig for all behandling av personuppgifter.

* Information — Du har ratt att fa tydlig, transparent och lattbegriplig information om hur vi
anvander din information och om dina rattigheter. Det ar darfér vi tillhandahaller
informationen i detta meddelande.

» Tillgang — Du har ratt att fa tillgang till din information (om vi behandlar den) samt viss annan
information (liknande den som lamnas i detta meddelande). Detta for att du ska vara
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informerad och kunna kontrollera att vi anvander din information i enlighet med
dataskyddslagstiftningen.

» Radering — Detta kallas aven "ratten att bli bortglomd” och innebar i enkla termer att du kan
begara radering eller borttagande av dina personuppgifter nar det inte finns nagot tvingande
skal for oss att fortsatta anvanda dem. Det ar inte en generell ratt till radering; undantag
finns.

» Rattelse — Du har ratt att fa dina uppgifter rattade om de ar felaktiga eller ofullstandiga.

» Samtycke — Om du har lamnat samtycke till en viss behandling har du ratt att aterkalla detta
samtycke. Som forklaras i avsnitt 3 ovan stodjer vi oss dock i allmanhet inte pa samtycke
som rattslig grund for behandling.

« Begransning — Du har ratt att begransa viss behandling av dina personuppgifter, vilket
innebar att du kan be oss att begransa vad vi gér med dem.

* Invandning — Du har ratt att invanda mot vissa typer av behandling, inklusive behandling
som i vissa fall grundar sig pa vara berattigade intressen.

» Dataportabilitet — Du har ratt att fa ut och ateranvanda dina personuppgifter for dina egna
andamal mellan olika tjanster.

« Klagomal — Du kan lamna in ett klagomal till din lokala tillsynsmyndighet enligt
informationen nedan. Om du &r en medarbetare baserad i Storbritannien har du ytterligare
rattigheter enligt lokal lag att klaga direkt till oss via e-postadressen nedan.

For att gora en sadan begaran eller framstalla en invandning, skicka e-post
tilldataprotectionofficer@convergint.com.

Du kan ocksa ha ratt att lamna in ett klagomal till behoérig dataskyddsmyndighet. Namn och
kontaktuppgifter ~ till dataskyddsmyndigheterna inom  Europeiska unionen finns pa
http:/lec.europa.euljustice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm.
Dataskyddsmyndigheten i Storbritannien ar Information Commissioner’s Office (ICO), och deras
kontaktuppgifter finns pa https://ico.org.uk/global/contact-us/. Den schweiziska myndigheten ar
FDPIC, och dess kontaktuppgifter finns pahttps://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html.

BILAGA IV: INTEGRITET | ASIEN

Om du befinner dig utanfér Kina och Indien, kontakta dataprotectionofficer@convergint.com fér att
fa information om vilka integritetsrattigheter som kan vara tillgangliga for dig.

For personer bosatta i Kina och Indien ger detta avsnitt information om den rattsliga grund enligt
vilken vi behandlar dina personuppgifter, dina integritetsrattigheter, kansliga personuppgifter samt
gransoverskridande datadverféringar enligt tillamplig lag, inklusive Folkrepubliken Kinas lag om
skydd av personuppgifter (PIPL), Indiens Digital Personal Data Protection Act, 2023 (DPDP Act),
samt de regler och foreskrifter som utfardats med stéd av dessa. Vid eventuella motstridigheter
mellan villkoren i denna bilaga och resten av detta meddelande om skydd av personuppgifter, ska
villkoren i denna bilaga ha foéretrade.
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Vi samlar in och anvander dina personuppgifter
endast nar det ar nédvandigt for de andamal
som anges ovan i detta meddelande. Beroende
pa omstandigheterna kan vi stédja oss pa en
eller flera av foljande rattsliga grunder:

* Ditt samtycke — nar vi inhamtar ditt
samtycke.

* HR-administration — nar det ar ndédvandigt
for att genomféra HR-administration i enlighet
med denna policy och andra
personalhandbdcker.

» Lagstadgade skyldigheter — nar det ar
nddvandigt for att fullgdra lagstadgade
uppgifter eller lagstadgade skyldigheter.

* Nodsituation — nar det ar nédvandigt for att
hantera en folkhalsonddsituation eller for att
skydda liv, halsa och egendom i en
nddsituation.

* Personuppgifter som du har lamnat ut —
nar du har offentliggjort dina personuppgifter
eller nar dina personuppgifter har
offentliggjorts.

» Ovriga grunder enligt PIPL och tillampliga
kinesiska lagar och férordningar.

Indien

Vi behandlar dina personuppgifter endast i
enlighet med tillampliga lagar och férordningar
och for ett lagligt andamail:

« for vilka du har gett ditt samtycke; eller
« for vissa berattigade anvandningar, inklusive

- for det specificerade andamal for vilket du
frivilligt har lamnat dina personuppagifter till oss
och i forhallande till vilket du inte har meddelat
oss att du inte samtycker till anvandningen av
dina personuppgifter; eller

- Or anstallningsandamal eller &ndamal som
avser att skydda oss fran forlust eller ansvar,
sasom att forebygga foretags-spionage,
uppratthalla konfidentialitet for
foretagshemligheter, immateriella rattigheter,
sekretessbelagd information eller for att
tillhandahalla en tjanst eller forman som
efterfragas av medarbetaren; eller

- for att uppfylla en rattslig eller regulatorisk
skyldighet.

2. KANSLIGA PERSONUPPGIFTER

Vi kan behandla dina kansliga personuppgifter som anges ovan. Nar det kravs enligt tillampliga
lagar och férordningar kommer vi att inhamta ditt separata samtycke. For tydlighets skull: vissa
lagar (sasom DPDP Act) reglerar inte kansliga personuppgifter som en separat lagstadgad kategori.

3. GRANSOVERSKRIDANDE DATAOVERFORING

For att mojliggéra global hantering av HR-verksamhet, globala projekt och foretagsadministration
anvander Convergints koncern av narstaende bolag enhetliga eller sammankopplade IT-system for
att behandla dina personuppgifter. Darfér ar det ndédvandigt for féretaget att Gverféra dina
personuppgifter utanfoér Kina eller Indien till Convergints koncern av narstaende bolag som ar
belagna pa andra platser. Vi kommer att implementera lampliga mekanismer for
gransoverskridande datadverforing och genomféra relevanta férfaranden dar detta kravs enligt
tilldmpliga lagar och férordningar. Vi kommer att halla dig informerad om relevant information
rérande den gransoverskridande datadverféringen och inhamta ditt separata samtycke, om detta
kravs enligt tillampliga lagar och férordningar.




convergint

4. RATTIGHETER

Klassificering: Internt

Kina

Du har vissa rattigheter enligt Kinas lag om
skydd av personuppgifter ("PIPL”) och andra
tilldmpliga kinesiska lagar och fdrordningar.
Dessa rattigheter anges nedan:

* Ratt till information — Du har ratt att fa veta
och att fatta beslut om behandlingen av dina
personuppgifter.

* Ratt att vagra — Du har ratt att begransa eller
vagra att andra behandlar dina personuppgifter.
« Ratt till tillgang — Du har ratt att ta del av
eller kopiera dina personuppgifter.

* Ratt till 6verforing — Du har ratt att begéara
att vi dverfor dina personuppgifter till andra
parter som du anger, i den utstrackning som ar
tilldten enligt tilldmpliga lagar och férordningar.
* Ratt till rattelse — Du har ratt att begara att vi
rattar eller kompletterar uppgifter om du anser
att dina personuppgifter ar felaktiga eller
ofullstandiga.

« Ratt till radering — Du har ratt att radera dina
personuppgifter som du har lamnat till oss. Om
den lagstadgade lagringsperioden enligt
tillampliga lagar och férordningar inte har I6pt
ut, eller om det ar tekniskt svart att radera
personuppgifterna, kommer vi att upphéra med
behandlingen av personuppgifterna, med
undantag for lagring och eventuella nédvandiga
atgarder for sakerhetsskydd.

* Ratt till forklaring — Du har ratt att begara att
vi forklarar vara regler for behandling av
personuppgifter.

Indien

Du har vissa rattigheter enligt Digital Personal
Data Protection Act ("DPDP Act’) och andra
tillampliga indiska lagar och regler. Dessa
rattigheter anges nedan:

* Rétt att fa tillgang till information om
personuppgifter — | den utstrackning som ar
tillaten enligt tillampliga lagar och férordningar
har du ratt att begara att vi tillhandahaller en
sammanfattning av de personuppgifter som vi
behandlar, identiteten pa andra
personuppgiftsansvariga och
personuppgiftsbitrdden med vilka vi har delat
dina personuppgifter samt en beskrivning av de
personuppgifter som delats, och annan
information som rér dina personuppgifter, under
forutsattning att du har lamnat ditt samtycke till
att vi behandlar sadana personuppgifter.

* Rétt till korrigering och radering av
personuppgifter — Du har ratt att fa dina
personuppgifter rattade, kompletterade,
uppdaterade och raderade, i den utstrackning
du tidigare har [amnat samtycke.

* Ritt att aterkalla samtycke — Du har ratt att
nar som helst aterkalla ditt samtycke till
behandling av dina personuppgifter efter att du
har lamnat samtycke till oss.

* Ritt till klagomalshantering — Du har ratt att
fa tillgang till 1attillgangliga satt for
klagomalshantering som vi tillhandahaller
avseende varje handling eller underlatenhet
fran var sida i samband med fullgérandet av
vara skyldigheter i relation till dina
personuppgifter eller utévandet av dina
rattigheter. Om du inte ar n6jd med vart svar pa
ditt klagomal kan du eskalera klagomalet till
Indiens dataskyddsnamnd (Data Protection
Board of India), i enlighet med tillamplig lag.

« Ritt att utse en representant — Du har ratt
att utse en representant som, vid din déd eller
oformaga, ska utdva den registrerades
rattigheter.




Klassificering: Internt

convergint
BILAGA V: OCEANIEN

Om du befinner dig utanfér Australien och Nya Zeeland, kontakta
dataprotectionofficer@convergint.com for att fa information om vilka integritetsrattigheter du kan ha.

Om du ar bosatt i Australien eller Nya Zeeland har du ratt att begara tillgang till eller rattelse av de
personuppgifter om dig som Convergint innehar, eller att lamna in ett klagomal avseende hur vi
har hanterat dina personuppgifter. For att begara tillgang till dina personuppgifter eller for att
ldmna in ett klagomal, skicka e-post till dataprotectionofficer@convergint.com och ange ditt namn
och dina kontaktuppgifter samt beskriv din begaran eller ditt klagomal. Convergint kommer att
efterstréva att lamna ett svar inom 30 kalenderdagar fran det att vi fatt kAnnedom om en begéaran.
Convergint kan i vissa fall avsla en begaran i enlighet med tillamplig lag, bland annat om det
pagar eller kan forvantas rattsliga forfaranden mellan Convergint och den person som begar det,
eller en annan identifierad tredje part.

Personuppgifter kan lamnas ut till narstdende Convergint-bolag och -tjansteleverantérer som ar
belagna utomlands. Om detta sker vidtar Convergint rimliga atgarder for att sakerstalla att
mottagare utomlands hanterar personuppgifter i enlighet med tillampliga integritetslagar.

Om du inte &r n6jd med Convergints svar kan personer i Australien ldmna in ett klagomal till Office
of the Australian Information Commissioner (OAIC) genom att ringa 1300 363 992 eller besdka
OAIC:s webbplats pa https://www.oaic.gov.au/. Om du befinner dig i Nya Zeeland, kontakta New
Zealand Privacy Commissioner via dess webbplats pa https://www.privacy.org.nz/your-
rights/making-a-complaint-to-the-privacy-commissioner/..

BILAGA VI: LATINAMERIKA

ARGENTINA

Om du ar bosatt i Argentina har du vissa rattigheter enligt personuppgiftslagen nr 25,326 ("PDPL”),
dess tillampningsférordning nr 1558/2001 och kompletterande regler och féreskrifter utfardade av den
argentinska dataskyddsmyndigheten, enligt vad som anges nedan. Detta avsnitt galler bade fysiska
och juridiska personer vars uppgifter behandlas.

Personuppgiftsansvarig. Den personuppgiftsansvarige som ansvarar for behandlingen av dina
personuppgifter ar Seal Solucion de Integracion SRL, med séte i Argentina.

Tillhandahallande av personuppgifter. Att Iamna personuppgifter ar frivilligt, men underlatenhet att
ldmna viss information, eller att Iamna falsk eller felaktig information, kan dock hindra var méjlighet
att administrera de rattigheter och skyldigheter som ar vasentliga for var anstallningsrelation med dig,
eller att géra det majligt for dig att utdva dina lagstadgade rattigheter.

Rattslig grund: Enligt PDPL maste vi ha en rattslig grund fér behandlingen av dina personuppgifter.
Beroende pa omstandigheterna kan vi stédja oss pa en eller flera av foljande rattsliga grunder:

« Ditt samtycke — nar vi inhamtar ditt féregaende, uttryckliga och informerade samtycke.
Genom att lasa och godkanna denna policy ger du harmed ditt samtycke till att vi behandlar
dina personuppgifter i enlighet med denna policy.

« Kallor med obegransad offentlig atkomst — nar dina personuppgifter hamtas fran offentligt
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tillgangliga kallor.

« Rattslig skyldighet — nar det ar nédvandigt for att folja tillampliga offentliga befogenheter eller
med stdd av en rattslig skyldighet.

* Grundlaggande identifieringsuppgifter — nar dina personuppgifter bestar av listor
begransade till namn, identitetshandling, skatte- eller pensionsidentifieringsnummer, yrke,
fodelsedatum och hemvist.

« Avtalsforhallande — nar dina personuppgifter harror fran ett avtalsmassigt, vetenskapligt eller
professionellt forhallande med dig och det ar nédvandigt for utvecklingen eller fullgérandet av
ett sddant férhallande.

Internationell dataéverféring: Om oOverféring av dina personuppgifter till tredje parter utanfér
Argentina kravs, observera att sddana lander kanske inte erbjuder en skyddsniva for personuppgifter
som motsvarar den som PDPL i Argentina ger. Genom att acceptera denna integritetspolicy
samtycker du uttryckligen till sadan internationell datadverforing, om det ar noédvandigt.

Integritetsrattigheter: Om du ar bosatt i Argentina har du féljande rattigheter enligt PDPL:

* Information — Du har ratt att, innan dina uppgifter samlas in, informeras om andamalet med
behandlingen och mottagarna, forekomsten av databasen, den personuppgiftsansvariges
identitet och hemvist, om tillhandahallandet av informationen ar obligatoriskt eller frivilligt samt
konsekvenserna av att lamna eller vagra lamna dina uppgifter.

» Tillgang — Du har ratt att fa tillgang till dina personuppgifter inom tio (10) kalenderdagar fran
din begaran.

» Rattelse, uppdatering och radering — Du har ratt att begara rattelse, uppdatering eller
radering av dina personuppgifter nar de ar felaktiga, ofullstdndiga, inaktuella eller inte langre
nddvandiga for det andamal for vilket de samlades in. Den personuppgiftsansvarige ska agera
inom fem (5) arbetsdagar fran det att begaran mottagits. Radering ska inte genomféras om
den kan skada tredje mans rattigheter eller berattigade intressen, eller om det finns en rattslig
skyldighet att bevara uppgifterna.

» Konfidentialitet — Du har ratt att begara att dina personuppgifter behandlas konfidentiellt.

« Klagomal — MYNDIGHETEN FOR TILLGANG TILL OFFENTLIG INFORMATION har, i sin
egenskap av tillsynsmyndighet for PDPL, befogenhet att hantera klagomal och ansprak som
ldamnas in av personer vars rattigheter har paverkats genom 6vertradelse av gallande regler
om skydd av personuppgifter.

For att utdéva dina rattigheter, skicka ett e-postmeddelande till
dataprotectionofficer@convergint.com och ange din begaran samt lamna uppgifter fér att verifiera

din identitet.
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CHILE

Om du ar bosatt i Chile géller féljande information for dig. Convergint Chile Servicios de Integracion
SpA, RUT 76.962.871-1, lagligen foretratt av Andrea Gutiérrez Rojas, nationellt identitetskort nr
12.722.406-4, med hemvist i staden Santiago, Las Condes, Cerro El Plomo 5855, kontor 307,
behandlar dina personuppgifter i enlighet med lag nr 19.628 om skydd av privatlivet och de andringar
som inforts genom lag nr 21.719 om skydd av personuppgifter (tilsammans
"personuppgiftsskyddslagen” eller "LPDP”), Chiles konstitution samt andra tillampliga regler.

Under den lagstadgade 6vergangs-/viloperioden innan lag nr 21.719 trader i full kraft kommer
Convergint att tilldampa de standarder som inférs genom namnda lag i stérsta mdjliga utstrackning, i
enlighet med den genomférandeordning som faststalls i chilensk reglering.

Rattslig grund for behandling:

Enligt LPDP maste behandlingen av dina personuppgifter ha stdd i en rattslig grund som erkanns i
lag. Beroende pa den aktuella behandlingsatgarden kan Convergint aberopa fdljande rattsliga
grunder:

Samtycke: Nar du har lamnat ett fritt, informerat, specifikt och otvetydigt samtycke till
behandling av dina personuppgifter for ett eller flera specifika andamal. Nar behandlingen
grundar sig pa ditt samtycke har du ratt att aterkalla det nar som helst, utan att det paverkar
lagligheten av den behandling som utforts innan aterkallelsen (art. 12, LPDP).

* Genomforande eller fullgérande av ett avtal: Nar behandlingen ar ndédvandig for att
genomfdra eller fullgora ett avtal som du ar part i, eller for att vidta foravtalsatgarder pa din
begaran (art. 13 c, LPDP).

» Efterlevnad av en rattslig forpliktelse: Nar behandlingen ar nédvandig for att uppfylla en
rattslig eller regleringsmassig skyldighet som galler fér Convergint (art. 13 b, LPDP).

 Nodvandighet for behandling for forebyggande medicin eller foretagshalsovard,
bedomning av den s6kandes arbetsformaga, medicinsk diagnos, tillhandahallande av
hédlso- eller socialvard eller behandling, eller forvaltning av halso- eller
socialvardssystem och -tjanster: For att faststalla din arbetsformaga och fatta ett valgrundat
beslut under urvalsprocessen kommer vi att behandla dina halsouppgifter. Detta omfattar
resultat av medicinska undersokningar samt psykologiska, psykosociala eller psykometriska
beddémningar i den utstrackning som kravs. Behandlingen av dessa personuppgifter ar
motiverad for foretagshalsovardsandamal och for att utvardera den s6kandes arbetsférmaga
(art. 16 bis e, LPDP).

« For att skydda den registrerades eller en annan persons liv, fysiska integritet eller
psykiska hidlsa; eller nar den registrerade ar fysiskt eller réttsligt oformogen att lamna
samtycke: Till exempel i hdndelse av en halsokris som drabbar en medarbetare och som ar
sa allvarlig att det inte ar mgjligt att inhamta dennes samtycke, i syfte att transportera denne
till ndrmaste vardinrattning (art. 16 bis a, LPDP).

» Berittigade intressen: Nar behandlingen ar nédvandig for att tillgodose berattigade intressen
hos Convergint eller en tredje part, forutsatt att detta inte paverkar den registrerades
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rattigheter och friheter. Nar denna grund &beropas maste Convergint genomféra en
proportionalitetsbedémning, och du kan nar som helst begara information om det berattigade
intresse som motiverar behandlingen (art. 13 d, LPDP). Denna grund blir fullt tillganglig nar
lag nr 21.719 trader i kraft.

« Faststallande, utévande eller forsvar av rattigheter i domstol: Nar behandlingen ar
nodvandig for att faststalla, utdva eller forsvara en rattighet infor domstol eller offentlig
myndighet (art. 13 e, LPDP).

De personuppgifter som behandlas, kallor fran vilka vi inhamtar personuppgifter, vara
behandlingsaktiviteter och &ndamal, datadverféringar, dataskyddsatgarder och rutiner for
lagringstider beskrivs i huvudavsnittet i denna policy ovan.

Narvarokontroll och geolokaliseringsdata:

Convergint kan inféra atgarder for registrering av arbetstid, narvaro och punktlighet med hjalp av
tekniker som baseras pa behandling av biometriska uppgifter, bilduppgifter och/eller
geolokaliseringsdata. Sadan behandling ska baseras pa samarbetspartnerns uttryckliga samtycke,
vilket ska ha erhallits i férvag i anstaliningsavtalet och dess respektive bilagor. Vi kommer i varje
enskilt fall att informera arbetstagaren om vilket biometriskt system som anvands, hur lange de
behandlade personuppgifterna kommer att lagras samt vilkka mekanismer och férfaranden som
arbetstagaren kan anvanda for att utdva sina rattigheter.

Ovanstaende uppgifter kan vidarebefordras eller overféras till tredjepartsleverantérer for drift av
system for tids-, narvarokontroll och punktlighetskontroll, i strikt dverensstammelse med LPDP.

Anvandning av sdkerhetskameror:

For att tillgodose behoven och kraven i de aktiviteter som Convergint bedriver och/eller for att
sakerstalla arbetstagarnas och foéretagets tillgangars sakerhet kan vi installera sakerhetskameror i
vara lokaler. Detta kommer att ske i strikt verensstdmmelse med gallande arbetsrattslig lagstiftning.

Eventuella personuppgifter som samlas in genom anvandning av sadana 6vervakningssystem ska
vara motiverade av nddvandigheten av behandlingen for att uppfylla rattsliga skyldigheter avseende
arbetstagaren, och syftet ska vara att sakerstalla arbetstagarnas sakerhet, Convergints tillgangar och
dess verksamhet.

Inom ramen for fullgdrandet av sina rattsliga skyldigheter kommer Convergint att vidta relevanta
tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda sakerheten och konfidentialiteten for de
insamlade personuppgifterna. Bilder eller inspelningar kan férstéras eller raderas helt efter en rimlig
lagringstid; de far under inga omstandigheter lagras pa obestdamd tid, om det inte finns ett
domstolsbeslut eller motsvarande som kraver att vi bevarar dem under en langre period, varefter de
kommer att raderas pa korrekt satt.

Registrerades rattigheter avseende behandling av personuppgifter:

Om du ar bosatt i Chile har du foljande rattigheter nar det galler behandlingen av dina personuppgifter.
Observera att utdvandet av dessa rattigheter omfattas av de villkor och undantag som faststalls i
LPDP:
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« Ratt till tillgang: Du kan begara bekraftelse pa huruvida dina personuppgifter behandlas och,
om sa ar fallet, fa en kopia av uppgifterna samt information om: andamalen med behandlingen;
kategorier av mottagare till vilka uppgifterna har ldamnats ut eller kommer att lamnas ut eller
Overforas; lagringstiden; uppgifternas kalla; samt — nar behandlingen grundar sig pa berattigat
intresse — vilka dessa intressen ar (art. 5, LPDP).

« Ratt till rattelse: Du kan begara att vi rattar dina personuppgifter nar de ar felaktiga, inaktuella
eller ofullstandiga (art. 6, LPDP).

« Ratt till radering: Du kan begara radering av dina personuppgifter under vissa
omstandigheter, bland annat nar de inte langre ar nédvandiga for de andamal for vilka de
samlades in, nar du har aterkallat ditt samtycke och det inte finns nagon annan rattslig grund
for behandlingen, eller nar uppgifterna har behandlats olagligt (art. 7, LPDP).

» Ratt att invanda: Du kan invanda mot behandlingen av dina personuppgifter i vissa fall,
sarskilt nar behandlingen grundar sig pa Convergints berattigade intresse eller nar uppgifterna
har inhamtats fran offentligt tillgangliga kallor (art. 8, LPDP).

+ Ratt att invanda mot automatiserat individuellt beslutsfattande: Du kan invanda mot
beslut som enbart grundas pa automatiserad behandling av dina personuppgifter — inklusive
profilering — som medfér rattsliga foljder for dig eller i betydande grad paverkar dig, om inte
nagot av de lagstadgade undantagen ar tillampligt (art. 8 bis, LPDP).

» Ratt till begransning av behandling: Du kan begara tillfélligt avbrytande av behandlingen
av dina personuppgifter medan en begaran om rattelse, radering eller invandning vantar pa
avgoOrande (art. 8 ter, LPDP).

« Ratt till dataportabilitet: Nar behandlingen sker automatiserat och grundar sig pa ditt
samtycke kan du begara att fa dina personuppgifter i ett strukturerat, allmant anvant och
maskinlasbart elektroniskt format och att de, nar det ar tekniskt maojligt, éverfors direkt till en
annan personuppgiftsansvarig (art. 9, LPDP).

« Ratt att aterkalla samtycke: Nar behandlingen grundar sig pa ditt samtycke kan du nar som
helst aterkalla det. Aterkallandet paverkar inte lagligheten av den behandling som grundats
pa samtycke innan det aterkallades (art. 12, LPDP).

Hur du utévar dina rattigheter:

For att utdbva nagon av rattigheterna ovan ska du skicka en skriftlig begaran Htill
dataprotectionofficer@convergint.com. Din begdran maste innehalla: ditt fullstdndiga namn, den
specifika rattighet du vill utéva samt information som goér det mgjligt att identifiera de personuppgifter
eller den behandling som din begaran avser. | tillampliga fall kan du bifoga stédjande dokumentation.
Convergint kommer att bekrafta mottagandet av din begaran och lamna ett skriftligt svar inom 30
kalenderdagar fran den dag da all nédvandig dokumentation har tagits emot. Tidsfristen far férlangas
en gang med upp till ytterligare 30 kalenderdagar om detta krdvs med hansyn till begarandenas
komplexitet eller omfattning; i sa fall kommer du att underrattas i god tid.

Nar det kravs enligt lag kommer Convergint att vidta rimliga atgarder for att verifiera s6kandens
identitet innan begaran hanteras.
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Ratt att klaga till myndighet:

Om du anser att behandlingen av dina personuppgifter inte ar férenlig med tillampliga regler har du
ratt att klaga hos behdrig myndighet fér skydd av personuppgifter i Chile. Nar den trader i kraft kommer
denna myndighet att vara personuppgiftsmyndigheten (APDP). Under 6vergangsperioden fram till
den 1 december 2026 kommer tillsynsfunktionerna att utévas i enlighet med den nuvarande
institutionella ordningen.

Du kan dessutom vacka talan direkt vid behdrig appellationsdomstol om du anser att en administrativ
atgard eller ett slutligt beslut utfardat av APDP &r olagligt.

COLOMBIA

Om du befinner dig i Colombia behandlas dina personuppgifter i enlighet med Ley 1581 de 2012 och
dess genomférandeférordningar.

Personuppgiftsansvarig ar CONVERGINT COLOMBIA SERVICIOS DE INTEGRACION S.A.S., med
registrerad adress i Bogota D.C., Colombia.

Du har ratt att:

fa tillgang till dina personuppgifter

» uppdatera och ratta felaktiga uppgifter

* begara radering nar det ar tillampligt

» aterkalla ditt godkdnnande nar det ar tillatet enligt lag

* lamna in klagomal till Superintendencia de Industria y Comercio
Begaranden kan skickas till: dataprotectionofficer@convergint.com
MEXIKO

Om du ar medarbetare eller arbetssbkande i Mexiko galler denna bilaga for dig. Vid eventuella
motstridigheter mellan denna bilaga och huvudmeddelandet ska denna bilaga ha féretrade.
Convergint behandlar personuppgifter i enlighet med Ley Federal de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de los Particulares, dess foreskrifter samt annan tilldamplig mexikansk
dataskyddslagstiftning ("mexikansk dataskyddslag”).

Personuppgiftsansvarig
Personuppgiftsansvarig ar den tillampliga Convergint-enhet som samarbetar med dig i Mexiko
("Personuppgiftsansvarig”).

ARCO-rittigheter
Enligt mexikansk lag har du ratt att:
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« Fatillgang till dina personuppgifter samt information angaende hur de behandlas;

ratta felaktiga eller ofullstandiga uppgifter;
- fa dina personuppgifter raderade nar det ar tillampligt enligt lag;

« invanda mot behandlingen av dina personuppgifter av legitima skal;

aterkalla ditt samtycke i den utstrackning som éar tillaten enligt lag.
For att utdva dessa rattigheter, kontakta:dataprotectionofficer@convergint.com

Din begaran maste innehalla ditt namn, bevis pé identitet (eller behdrig legal foretradare), en tydlig
beskrivning av de berdrda uppgifterna samt ett satt att kontakta dig for att ta emot vart svar.
Begaranden kommer att hanteras inom de tidsfrister som faststalls i tillamplig lag.

Kénsliga personuppgifter
Nar det kradvs kommer den personuppgiftsansvarige att inhamta uttryckligt samtycke for behandling
av kansliga personuppgifter, enligt definition i mexikansk lag.

Overforingar

Personuppgifter kan dverféras nationellt eller internationellt i enlighet med huvudmeddelandet. Nar
sa kravs enligt mexikansk lag kommer ditt samtycke att inhdmtas innan sadana 6éverféringar, om inte
ett lagstadgat undantag ar tillampligt.

Klagomal
Om du anser att dina dataskyddsrattigheter har krankts kan du lamna in ett klagomal till Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI).

BRASILIEN

Om du ar medarbetare eller arbetssdkande i Brasilien galler denna bilaga for dig. Vid eventuella
motstridigheter mellan denna bilaga och huvudmeddelandet ska denna bilaga ha foretrade i fraga
om behandling av personuppgifter som omfattas av Brasiliens allmanna dataskyddslag (lag nr
13,709/2018, "LGPD”).

Behandlingen av personuppgifter kommer att utféras av Convergint Comércio e Servigos de
Tecnologia Ltda (CNPJ: 58.619.404/0001-48).

Vid fragor eller om du behdver fértydliganden om behandlingen av personuppgifter, kontakta det
dataskyddsombud som utsetts pa https://convergint.com.br/lgpd/, via e-post pa privacidade-
br@convergint.com.

RATTSLIG GRUND

Foretaget behandlar dina personuppgifter i strikt dverensstammelse med de rattsliga grunder som
anges i LGPD. Beroende pa behandlingssammanhanget forlitar vi oss pa:

» Fullgérande av avtal eller foravtalsforfaranden: For rekrytering, anstalining,
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personaladministration, I6nehantering och férmansadministration.

« Uppfyllande av rattsliga eller regulatoriska skyldigheter: Sarskilt avseende arbetsratt, skatt,
socialférsakring (inklusive, nar tillampligt, rapporteringssystem sasom eSocial) samt
arbetsmiljé och arbetarskydd (t.ex. ASO/PCMSO).

» Regelmassigt utbvande av rattigheter: FOr anvandning i domstols-, administrativa eller
skiljeférfaranden.

» Berattigade intressen: For sékerhet, dvervakning av foretagets tillgangar, intern styrning och
bedrageriférebyggande, med férbehall for bedomningar av nédvandighet och
proportionalitet.

» Skydd av liv eller fysisk sakerhet: Nar detta ar relevant

» Samtycke: Nar det kravs enligt lag for specifika aktiviteter, sdsom vissa
marknadsféringsandamal eller geolokaliseringssparning pa personliga enheter. Nar
samtycke aberopas har du ratt att aterkalla det nar som helst, med forbehall for rattsliga eller
avtalsmassiga begransningar.

KANSLIGA PERSONUPPGIFTER OCH MINDERARIGA

» Kansliga uppgifter: Behandling av kansliga uppgifter (t.ex. halsouppgifter, biometriska
uppagifter, facklig tillhérighet, ras/etniskt ursprung, religids 6vertygelse, politisk asikt eller
sexuell laggning) begransas till minsta nédvandiga omfattning for att uppfylla rattsliga eller
regulatoriska skyldigheter, nar det ar nédvandigt for bedrageriférebyggande,
regelefterlevnadsutredningar eller riskreducering, nar det kravs for atkomstkontroll och
sakerhetsatgarder (inklusive biometriska system, nar tillampligt), eller baserat pa ett specifikt
och sarskilt framhavt samtycke nar detta kravs enligt lag.

» Uppgifter om minderariga: Vid behandling av personuppgifter om dina minderariga anhdériga
(t.ex. for sjukférsakring eller familjefdrmaner) maste sddana uppagifter tillhandahallas av en
foralder eller vardnadshavare i den minderariges basta intresse.

ANVAND EGEN ENHET (BYOD)
Nar medarbetare anvander personliga enheter for yrkesmassiga andamal inom ramen for foretagets
Bring Your Own Device-program ("BYOD”) kan personuppgifter behandlas for att sakerstalla

informationssakerhet, skydd av konfidentiella uppgifter, atkomstkontroll, tidsregistrering (nar
tillampligt) samt efterlevnad av interna policyer. Sddan behandling:

e ar begransad till vad som &r strikt nédvandigt och proportionerligt i forhallande till det avsedda
affarsandamalet;

* innebar inte obegransad tillgang till personligt innehall som saknar koppling till yrkesmassiga
aktiviteter;

e grundar sig pa en lamplig rattslig grund enligt LGPD, sasom avtalsnédvandighet, rattslig
skyldighet eller berattigat intresse, i forekommande fall;
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e kan formaliseras i anstallningsavtal eller relaterade avtalsbilagor, nar detta kravs;

» omfattas av tekniska och organisatoriska skyddsatgarder som ar avsedda att skydda
medarbetarens integritet.

Nar biometriska system, geolokalisering eller verktyg foér enhetshantering implementeras pa
personliga enheter ska anvandningen begransas till yrkesmassiga sammanhang och ske i enlighet
med brasiliansk dataskydds- och arbetsrattslig reglering.

INTERNATIONELLA DATAOVERFORINGAR

Personuppgifter kan éverféras utanfér Brasilien, bland annat till andra enheter inom Convergint-
koncernen eller till molntjanstleverantérer. Enligt LGPD far internationella 6verféringar endast ske
nar:

« destinationslandet tillhandahaller en adekvat skyddsniva som erkants av ANPD; eller

« lampliga skyddsatgarder har inforts, inklusive standardavtalsklausuler eller andra
mekanismer som godkants av ANPD; eller

« nagon annan rattslig grund enligt LGPD ar tillamplig.

Anvandning av molninfrastruktur som ar hostad utanfér Brasilien utgdr en internationell
datadverforing enligt brasiliansk lag. Lampliga tekniska, organisatoriska och avtalsmassiga
skyddsatgarder infors for att skydda sadana overforingar.

RATTIGHETER
Enligt LGPD har du réatt till:
« bekraftelse pa att behandling sker;
« tillgang till personuppgifter;
« rattelse av ofullstandiga, felaktiga eller inaktuella uppgifter;

« anonymisering, blockering eller radering av onddiga eller éverdrivna uppgifter eller uppgifter
som behandlats i strid med LGPD;

- dataportabilitet till en annan tjansteleverantor pa uttrycklig begaran, nar det ar tekniskt
genomforbart och enligt ANPD:s reglering;

« radering av uppgifter som behandlas med stéd av samtycke (med férbehall for lagstadgade
lagringsskyldigheter);

« information om offentliga och privata enheter med vilka den personuppgiftsansvarige har
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delat dina personuppgifter;
- information om majligheten att neka samtycke och konsekvenserna av detta;
« aterkallelse av samtycke;

« granskning av automatiserade beslut som enbart grundas pa automatiserad behandling av
personuppgifter och som paverkar dina intressen.

Begaranden kan skickas till privacidade-br@convergint.com. Vi kan krava identitetsverifiering
innan vi uppfyller en begéaran, och vissa begaranden kan avslas om lagstiftningen kraver att
personuppgifter sparas, till exempel arbetsrattsliga, skattemassiga, socialférsakringsmassiga
eller lagstadgade begransningsskyldigheter.

Pa begaran kan du aven fa information om de specifika andamalen med behandlingen,
behandlingsformen och behandlingens varaktighet (med férbehall for begransningar avseende
foretagshemligheter) samt identifiering och ansvar for behandlingsaktorer, i den utstrackning
som kravs enligt LGPD.

Du har ocksa réatt att Iamna in ett klagomal till den brasilianska dataskyddsmyndigheten (ANPD).
LAGRING AV UPPGIFTER
Personuppgifter lagras i enlighet med gallande brasilianska lagar och regler.

Brasilianska arbets- och skatteregler féreskriver obligatoriska lagringstider for vissa
anstallningsrelaterade handlingar, vilka kan stracka sig flera ar efter anstallningens upphérande.

Nar lagring kravs for att uppfylla rattsliga skyldigheter eller fér regelmassigt utévande av
rattigheter kan begaran om radering darfor inte alltid tillmoétesgas omedelbart.

ANMALAN OM PERSONUPPGIFTSINCIDENT

Enligt LGPD ska sakerhetsincidenter som kan medféra relevant risk eller skada for registrerade
kommuniceras till ANPD och, nar tillampligt, till berérda personer.

Convergint har rutiner for att bedéma, hantera och rapportera sakerhetsincidenter i enlighet med
brasiliansk lagstiftning.

BILAGA VI: Mellanostern

Om du befinner dig utanfér Konungariket Saudiarabien, kontakta
dataprotectionofficer@convergint.com fér att fa information om vilka integritetsrattigheter som kan
vara tillgangliga for dig. Om du ar bosatt i Saudiarabien &r vi skyldiga att ge dig information om de
rattsliga grunder for behandling av dina personuppgifter som vi stddjer oss pa samt informera dig
om vissa integritetsrattigheter.

Rattslig grund: De rattsliga grunder vi stddjer oss pa nar vi samlar in personuppgifter direkt fran
medarbetare ar foljande:
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a. med ditt samtycke;
b. fér att uppfylla en rattslig eller regulatorisk skyldighet; samt
c. enligt ett avtal som galler mellan oss och vara medarbetare.

De rattsliga grunder vi stddjer oss pa nar vi inte samlar in personuppgifter direkt fran vara medarbetare
ar féljande:

a. nar personuppgifterna ar offentligt tillgangliga eller har samlats in fran en offentligt tillganglig
kalla;

b. nar underlatenhet att samla in eller behandla personuppgifterna kan skada eller paverka
medarbetarens vitala intressen; samt

c. nar medarbetarens personuppgifter registreras eller lagras i en form som gér det omgjligt att
identifiera medarbetaren, direkt eller indirekt.

Oavsett om vi samlar in personuppgifter fran medarbetare eller fran en tredje part kan vi aven
behandla dem med stdd av vara berattigade intressen. Dessa berattigade intressen beskrivs i
huvudpolicyn ovan.

Vi forlitar oss endast pa medarbetares samtycke om och i den utstrackning som nagon av de rattsliga
grunder som anges ovan inte ar tillganglig for en viss behandlingsaktivitet.

Integritetsrattigheter: Om du befinner dig utanfér Konungariket Saudiarabien, kontakta
dataprotectionofficer@convergint.com for att fa information om vilka integritetsrattigheter som kan
vara tillgangliga for dig.

Medarbetare i Saudiarabien har vissa rattigheter enligt Saudiarabiens PDPL. Dessa rattigheter
anges nedan. Observera dock att dessa inte ar absoluta rattigheter. De har begransningar, och
vissa kanske inte ar tillgangliga for dig for all behandling av personuppgifter som utférs av foretaget.

Information — Du har ratt att fa information om hur vi anvander dina uppgifter och om dina
rattigheter. Det ar darfor vi tillhandahaller informationen i denna policy.

Tillgang — Du har ratt att fa tillgang till och erhalla en kopia av dina personuppgifter (om vi
behandlar dem) samt viss annan information (liknande den som anges i denna policy).

Forstoring (radering) — Denna ratt gér det mgjligt for dig att begéra radering eller borttagande av
dina personuppgifter nar det inte finns nagot tvingande skal for oss att fortsatta anvanda dem. Det
ar inte en generell rétt till radering; undantag finns.

Rattelse — Du har ratt att fa dina personuppgifter rattade om de ar felaktiga eller ofullstandiga.

Samtycke — Om du har lamnat samtycke till en viss behandling har du ratt att aterkalla detta
samtycke.

Inviandning — Du har ratt att invanda mot vissa typer av behandling, inklusive behandling for
direktmarknadsféringsdndamal.




Klassificering: Internt

convergjnt

For att gora en sadan begaran eller framstalla en sadan invandning, skicka e-post till
dataprotectionofficer@convergint.com.

Vi besvarar i regel alla begaranden om att utdva registrerades rattigheter inom 30 dagar fran det att
vi har mottagit all n6dvandig information. Om vi inte kan tillmétesga din begaran, eller om mer tid
kravs for att tillmotesga en begaran, kommer vi att informera dig skriftigen. Om vi inte kan
tillmotesga din begéaran fullt ut (om t.ex. dina personuppgifter &r sammanlankade med en annan
persons uppgifter pa ett satt som gor det omgjligt att separera utan att réja den personens
personuppgifter) kommer vi att ge dig en forklaring, i den utstrackning som ar tillaten enligt tillamplig

lag.

Nar det ar lampligt eller kravs enligt lag kommer vi att vidta rimliga atgarder for att verifiera din
identitet innan vi besvarar dina begaranden. Verifieringsstegen kan variera beroende pa hur
kansliga personuppgifterna ar.




