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Wat Convergint echt onderscheidt, is onze cultuur. Onze Waarden en Overtuigingen vormen 
de leidraad voor de manier waarop we werken en voor de manier waarop we met elkaar, onze 
klanten en onze gemeenschappen omgaan. Het zijn niet zomaar woorden; het zijn verwachtingen 
waaraan we elke dag moeten voldoen.

Een Waarde en Overtuiging die voor mij heel belangrijk is, is integriteit – dat is wat ik doe 
als niemand kijkt. Integriteit vormt de basis van onze beslissingen, bouwt vertrouwen op en 
beschermt de cultuur waar we zo trots op zijn. Het vormt de basis van wie wij zijn als One 
Convergint.

Die toewijding aan integriteit komt tot uiting in onze Gedragscode. De Gedragscode vormt de 
hoeksteen van ons wereldwijde compliantieprogramma en is een belangrijke bron voor elke 
medewerker. Hij is er om u te helpen bij moeilijke beslissingen of onduidelijke situaties, en om 
ervoor te zorgen dat we overal waar we actief zijn, consequent op de juiste manier zaken doen.

Het naleven van onze Gedragscode betekent ook dat we onze stem laten horen. Als er iets niet 
goed voelt, als je een vraag hebt of als je niet zeker weet hoe je verder moet, moedig ik je aan 
om je hand op te steken en te vragen. Het uitspreken van je mening is een van de belangrijkste 
manieren waarop we integriteit tonen en zorg dragen voor elkaar en voor Convergint.

Ieder van ons speelt een rol in het naleven van onze Gedragscode en het in de praktijk brengen 
van onze Waarden en Overtuigingen. Dank u wel voor uw integere leiderschap, uw moed om uw 
stem te laten horen wanneer dat nodig is, en voor het beschermen van de cultuur die Convergint 
kenmerkt.

Ann Fandozzi 
CEO Convergint

Beste medewerkers van Convergint,
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Spreek je uit!
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Ik ben Convergint
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Ik ben verantwoordelijk voor mijn 
continue ontwikkeling
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Ik heb integriteit
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Ik houd iedereen op de hoogte
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Ik neem verantwoorde beslissingen
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Wij streven ernaar de beste 
dienstverlener voor onze klanten te zijn.
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Wij leveren resultaten
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Wij geloven in een leven in balans
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